T.C.
KULTUR VE TURIZM BAKANLIGI
ATATURK KULTUR, DiL VE TARIH YUKSEK KURUMU
Kurum Idari Kurulu

GORUSME TUTANAGI

Toplant1 Tarihi :22.10.2025
Toplant1 Sayist :2025/2
Toplantiya Katilanlar :

Atatiirk Kiiltiir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu Adina:

1- Dog. Dr. Zeki ERASLAN Yiiksek Kurum Baskan Yardimcis1 (Kurum Idari Kurulu Baskani)
2- Dursun SEN Insan Kaynaklar1 ve Destek Hizmetleri Dairesi Baskan1 (Uye)

3- Serap SAN TURGUT Idari Isler Miidiirii (Uye)

Yetkili Sendika (Kiiltiir Memur-Sen) Adina:

1- Mecit ERDOGAN Kiiltiir Memur-Sen Genel Baskani (Kurum Idari Kurulu Baskan Vekili)
2- Yasin KILIC Kiiltiir Memur-Sen Genel Baskan Yardimcis1 (Uye)

3- Fahri EKINCI Kiiltiir Memur-Sen Genel Baskan Yardimcis1 (Uye)

GUNDEM
1- Agilis.
2- Sendika tarafindan goriistilmesi istenen diger hususlar.
3- Kapanis.
ACILIS

Kurum Idari Kurulu Baskan1 Dog. Dr. Zeki ERASLAN ile Kurum Idari Kurulu Baskan Vekili
Mecit ERDOGAN’m agilis konusmalaridan sonra toplanti giindeminin gériisiilmesine gecilmistir.
GUNDEM MADDELERI VE ALINAN KARARLAR

Kurum Idari Kurulu toplantisinda tavsiye niteliginde alman kararlar ile ilgili olarak Yiiksek
Kurum tarafindan yapilan ¢aligmalar degerlendirilmistir.

GORUSME TUTANAGI

Kurum Idari Kurulu toplantisinda tavsiye niteliginde alinan kararlar ile ilgili olarak Yiiksek
Kurum tarafindan yapilan ¢aligmalar degerlendirilmistir.

Bununla birlikte yetkili sendika Kiiltiir Memur-Sen tarafindan goriisiilmesi istenen diger
hususlar ile ilgili olarak yapilan degerlendirmeler ve alinan kararlar sunlardir:



1- Daha énce yapilan Baskanlik ile sendikamiz (Kiiltiir Memur-Sen) arasinda yapilan KIK ve
KPDK toplantilarinda alinan kararlar ile Toplu Soézlesme hiikiimlerinin  eksiksiz olarak
uygulanmasin temini, alinan kararlarin uygulanmasinin degerlendirilmesi,

Degerlendirme: Kurum Idari Kurulu ve Kamu Personeli Danisma Kurulu toplantilarinda
alian kararlarin uygulanmasina devam edilecegi belirtilmistir.

2- 7. Donem toplu sozlesmelerde Sendikamizca yeni kazamimlar iiretilmis olup bunlarin
uygulanmasinda aksaklilar yasanmamasi icin gerekli tedbirlerin alinmasi, hizmet kolumuzda bulunan
kurum ve kuruluslarda Fazla ¢alisma iicreti, koruyucu giyim malzemesi, koruyucu gida,... gibi
kazanimlarin uygulanmasina yonelik yasanan sorunlarin ortadan kaldirilmasina yonelik mevzuat, usul
ve esaslarin belirlenmesi,

Degerlendirme: 7. Donem toplu s6zlesmelerde saglanan yeni kazanimlarin uygulanmasina
iligkin calismalar devam etmektedir.Yiiksek Kurum ve bagli kurumlarin kiitliphane ve arsiv
hizmetlerinde ¢alisan personel i¢in fazla ¢alisma iicreti, koruyucu gida ve koruyucu giyim malzemesi
verilmesi ¢aligmalarinin yapilmasi degerlendirilmistir.

3- 7. ve 8. Dénem toplu sozlesmelerde Genel Kazanimlar boliimii 50. Maddesi ile “1. Dereceye
yiikselen memurlara (sef, uzman, ayniyat saymani, arastirmaci, kiittiphaneci, tekniker, programci,
¢oziimleyici, grafiker ile miitercim, memurlar ve tiim bu kapsamdaki kamu gérevlileri) 3600 Ek
Gosterge verilmesi” ¢alismasinin yetkili konfederasyonumuz Memur-Sen'in katilimiyla tamamlanacak
olmasi nedeniyle, ek giosterge diizenlemesinde meydana gelen eksikliklerin giderilmesi icin gerekli
kurumsal ¢aliyma yapilmast,

Degerlendirme: 7. Donem toplu sozlesmelerde Genel Kazanimlar bolimii 50. Maddesi ile*1.
Dereceye yiikselen memurlara (sef, uzman, ayniyat saymani, arastirmaci, kiitliphaneci, tekniker,
programci, ¢éziimleyici, grafiker ile miitercim, memurlar ve tiim bu kapsamdaki kamu gorevlileri)
3600 Ek Gosterge verilmesi’ calismasinin genel diizenlemeler ile birlikte yetkili konfederasyonumuz
Memur-Sen’in katki ve katilmiyla 2023 yili igerisinde eksikliklerin giderilmesi ic¢in gerekli
caligmalarin koordineli bir sekilde yapilabilecegi degerlendirilmistir.

4- Yiiksek Kurum ve biinyesindeki kurumlarin faaliyetlerini daha aktif ve etkin yiiriitebilmesi icin
Istanbul, Izmir gibi biiyiiksehirler basta olmak iizere tasra teskilati kurulmasi, bu cercevede ihtivaclar
kapsaminda kadro ve birimlerin olusmasi igin ¢alisma yapilmast,

Degerlendirme: Kurumumuzun tasra teskilatlarinin olusturulmas: ile ilgili bir c¢aligma
bulunmamaktadir.

5- Atatiirk Kiiltiir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu ve biinyesindeki Kurum personelinin Gérevde
Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeliginde Idari Hizmetler Grubu personelleri icin sinava
girebilecek kadrolar icerisinde ‘“Matbaaci”, Yonetim Hizmetleri grubuna girebilecek kadrolar
icerisine de “Uzman” kadrosunun eklenerek personellerimizin kurum i¢i kariyer planlamalarinda ki

engellerin kaldirilarak magduriyetinin giderilmesi,



Degerlendirme: Kurumumuz ve biinyesindeki Kurum personelinin Gorevde Yiikselme ve
Unvan Degisikligi Yonetmeliginde yeni diizenlemeler icin degisiklik yapildiginda gerceve yonetmelik
ve mevzuat kapsaminda bu kadrolar i¢in de degerlendirme yapilabilecektir.

6- Yiiksek Kurum ve biinyesindeki Kurumlarda c¢alisan personellerimiz i¢in 27 Nisan 2024
tarihinde yapilan Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Sinavinda kadrosu ilan edilemeyen degisik
alanlardaki Miihendis, Mimar, Tekniker, Teknisyen vb. unvanlar basta olmak iizere 2025 yili igerisinde
Memur, Sef, Ayniyat Saymam, Strateji Gelistirme Miidiirii, Idari Isler Miidiirii vb. kadrolarda yeniden
Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Smavinin Yapilmast,

Degerlendirme: 27 Nisan 2024 tarihinde yapilan Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
Sinavinda “tekniker ve teknisyen unvanlari1”, Atatiirk Kiiltiir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu Gorevde
Yiikselme ve Unvan Degisikligi Smavi Yonetmeligi kapsaminda, unvan degisikligi sinavinda acilmis ve
smav tamamlanmustir. Thdas edilen Miihendis unvani icin ileride degerlendirilecektir.

7- Kurum personelinin yararlanacagr yeni hizmet binasinda kres, sosyal tesis, lojman, gibi
imkanlarin saglanmasi ve bu birimlerin is ve isleyislerinin yiiriitmek icin Ogretmen, Cocuk Gelisimci,
Sosyal Calisici, Diyetisyen, Psikolog vb. kadrolarin temini igin gerekli ¢alismalarin yapilmast,

Degerlendirme: Yiiksek Kurum ve biinyesinde yer alan Kurumlar1 kapsayan yeni yerleskemizde
Anaokulu boliimii tamamlanmis olup M.E.B ile imzalanan “Atatiirk Kiiltiir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu
Anaokulu” protokolii kapsaminda faaliyete gecmesi i¢cin M.E.B tarafindan yapilacak 6gretmen ve midiir
atamalar1 beklenmektedir. Kurumumuz yerleskesi igerisinde sosyal alanlar1 artirmak amaci ile ¢alismalar
devam etmekte olup spor salonu da personelin hizmetine agilmistir.

8- Personelin tecriibe eksikligi, bilgi eksikliginin giderilmesi igin basta Muhakkik, Mali Mevzuat,
Thale Mevzuat, diger alanlarla ilgili hizmet ici eitimi yapilmast,

Degerlendirme: Yiiksek Kurum ve biinyesinde yer alan Kurumlarda gorev yapan personele
yillik egitim plani ¢ergevesinde ¢evrimici egitim verilmeye devam etmekle birlikte 2023 yili Kasim
aymnda “Muhakkiklik” konulu egitim yiiz yiize verilmistir. Ayrica, Bakanhigin yiiz yiize egitim
kapsaminda yapmis oldugu Tasmnir Taginmaz Egitimi ve Kamu Ihale Egitimine personelimiz katilmig
olup Kurumumuzun ihtiyaglar1 dogrultusunda egitim konular1 degerlendirilerek planlamalar1 devam
edilmektedir.

9- Yiiksek Kurum ve biinyesindeki Kurumlarda gorev yapan Sef, Bilgisayar Isletmeni, Veri
Hazirlama ve Kontrol Isletmeni, Memur, Ambar Memuru, Daktilograf vb. unvanlarda bulunan personelin
ozliik ve mali haklarinda iyilestirme yapilmasi igin ¢alisma baglatiimast,

Degerlendirme: Yiiksek Kurum ve bagli Kurumlarda gorev yapan personellerden Bilgisayar
Isletmeni veya V.H.K.i. kadrosuna atanma hakki elde edenlerin atamalari saglannmistir. Amlan diger
unvanlarda 6zlik ve mali haklarin iyilestirilmesi i¢in genel diizenlemelerin gerekli oldugu
degerlendirilmistir.



10- Yeni hizmet binasinda islerin daha etkin ve verimli yiiriitiilebilmesi icin ortaya ¢ikan Idari,
Teknik ve Destek Hizmetler sinifinda (Bilgisayar Miihendisi, Elektrik Miihendisi, Kiitiiphaneci, Memur,
Tekniker, Teknisyen, Tesisat¢i, Destek Personeli, Giivenlik vb.) personel agigini gidermek icin yeni
personel alimi yapilmasi,

Degerlendirme: Bu konuda ihtiyaglar dogrultusunda olusturulan kadrolar i¢in izin talebimiz
yapilmis olup Cumhurbaskanligi tarafindan onaylanmasi beklenmektedir.

11- Yiiksek Kurum ve biinyesindeki Kurum yemekhanelerinde kullanilan malzemelerde “Helal
Sertifika” aranmasi,

Degerlendirme: Kurum personelinin yemek hizmeti Kiiltiir ve Turizm Bakanlig1 tarafindan
temin edilmekte olup “ Helal Sertifika” konusuna dikkat edilmektedir.

12- Kurum Personelleri kadrosuzluk nedeniyle terfi edilemeyenlerin magduriyetlerini gidermek
icin ¢alisma yapilmast,

Degerlendirme: Kurumumuz personeli i¢in kadro ve derece ihdaslar1 belirlenen donemlerde
diizenli olarak yapilmaktadir.

13 — Sendikamiza yeni hizmet binasinda is yeri temsilciligi icin yer tahsisi yapiimast,

Degerlendirme: Kurumumuzda is yeri temsilcisi i¢in yer tashisi yapilmstir.

14- KIK tutanaklarimin yazi ekinde Baskanlik ve biimyesindeki birimlerine gonderilerek biitiin
personelin gorebilecegi yerde askiya ¢ikarilmasi, bunun yaninda birimlerce yapilan is ve islemlerin
degerlendirilmesi,

Degerlendirme: Yiiksek Kurum genel ag sayfasinda yayimlanan Kurum Idari Kurulu

Kararlarin1 ayn1 zamanda tist yaziyla Yiiksek Kurum ve biinyesindeki Kurumlara génderilmesi ve aski
panosunda yayimlanmasi karar1 alinmigtir.



MUTABAKAT METNININ UYGULANMASI

Kurum Idari Kurulu kararlarmin uygulanmasi, Yiiksek Kurumunun genel ag sayfasinda
yayimlanmasi, personelin bilgilendirilmesi amaciyla bir iist yaziyla Yiiksek Kurum biinyesinde yer
alan kurumlara gonderilmesi, Kurum Idari Kurulunda alman kararlarmn uygulanmasi ve yapilan
caligmalarla ilgili Yiiksek Kurum Insan Kaynaklar1 ve Destek Hizmetleri Dairesi Baskanligina bilgi
verilmesi, 20/04/2012 tarih ve 28270 sayili Resmi Gazete’de yayimmlanan “Toplu Sozlesme
Goriismelerinin Yapilma Usul Ve Esaslar1 Ile Kamu Goérevlileri Hakem Kurulu, Kamu Personeli
Danisma Kurulu Ve Kurum Idari Kurullarinin Teskili, Calisma Usul ve Esaslarma Iliskin Y6netmelik”
hiikiimleri dogrultusunda bir sonraki toplantinin 2026 yili Nisan ayinda yapilmast hususunda

mutabakata varilmistir. 22.10.2025

Dog. Dr. Zeki ERASLAN Mecit ERDOGAN Dursun SEN
Baskan Bagkan V. Uye
Yasin KILIC Fahri EKINCI Serap SAN TURGUT
Uye Uye Uye



