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KULTUR VE TURIZM BAKANLIGI
ATATURK KULTUR, DIiL VE TARIH YUKSEK KURUMU
Kurum idari Kurulu

GORUSME TUTANAGI

Toplanti Tarihi : 14/05/2024
Toplant1 Sayisi : 2024/1
Toplantiya Katilanlar :

Atatiirk Kiiltiir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu Adina:

1- Dr. Zeki ERASLAN Yiiksek Kurum Baskan Yardimeisi (Kurum Idari Kurulu Baskani)
2- Hiiseyin YAKAR Insan Kaynaklari ve Destek Hizmetleri Dairesi Bagkam (Uye)

3- Serap SAN TURGUT Idari Isler Miidiir V. (Uye)

Yetkili Sendika (Kiiltiir Memur-Sen) Adina:

1- Mecit ERDOGAN Kiiltiir Memur-Sen Genel Baskani (Kurum Idari Kurulu Baskan Vekili)
2- Yasin KILIC Kiiltiir Memur-Sen Genel Baskan Yardimeist (Uye)

3- Fahri EKINCI Kiiltiir Memur-Sen Genel Baskan Yardimeisi (Uye)

GUNDEM

1- Agilis.

2- Sendika tarafindan gérisiilmesi istenen diger hususlar.
3- Kapanis.

ACILIS

Kurum Idari Kurulu Bagkani Dr. Zeki ERASLAN ile Kurum Idari Kurulu Baskan Vekili Mecit
ERDOGAN 1 agilis konusmalarindan sonra toplant giindeminin gériisiilmesine gecilmistir.

GUNDEM MADDELERI VE ALINAN KARARLAR

Kurum Idari Kurulu toplantisinda tavsiye niteliginde alinan kararlar ile ilgili olarak Yiiksek
Kurum tarafindan yapilan ¢alismalar degerlendirilmistir.

Bununla birlikte yetkili sendika Kiiltiir Memur-Sen tarafindan goriisiilmesi istenen diger
hususlar ile ilgili olarak yapilan degerlendirmeler ve alinan kararlar sunlardir:

1- Daha donce yapilan Baskanlik ile sendikamiz (Kiiltiir Memur-Sen) arasinda yapilan KIK ve
KPDK  toplantilarinda  alinan  kararlar ile Toplu Sozlesme hiikiimlerinin  eksiksiz  olarak
uygulanmasinmn temini, alinan kararlarm uygulanmasuun degerlendirilmesi,

& oh) 4 4 A



Degerlendirme : Kurum Idari Kurulu ve Kamu Personeli Danisma Kurulu toplantilarinda
alinan kararlarin uygulanmasina devam edilecegi belirtilmistir.

2- 7. Donem toplu sozlesmelerde Sendikanuzca yeni kazammlar iiretilmis olup, bunlarin
uygulanmasinda aksaklilar yasanmamasi icin gerekli tedbivlerin alinmast, hizmet kolumuzda bulunan
kurum ve kuruluslarda Fazla ¢aliyma dicreti, koruyucu giyim malzemesi, koruyucu gida,... gibi
kazanumlarin wygulanmasina yonelik yasanan sorunlarin ortadan kaldirilmasina yénelik mevzuat, usul
ve esaslarin belirlenmesi,

Degerlendirme : 7. Donem toplu sozlesmelerde saglanan yeni kazanimlarn uygulanmasina
iliskin caligmalar devam etmektedir. Yiiksek Kurum ve bagh kurumlarm kiitiphane ve argiv
hizmetlerinde ¢alisan personel i¢in koruyucu giyim ve koruyucu giyim temini konusunda ¢aligmalarm
yaptlabilecegi degerlendirilmistir.

3- 7. Donem toplu sozlesmelerde Genel Kazanimlar boliimii 50. Maddesi ile “I. Dereceye
yitkselen memurlara (sef, uzman, aynivat saymam, arastirmaci, kiitiiphaneci, tekniker,programci,
coziimleyici, grafiker ile miitercim, memurlar ve tiim bu kapsamdaki kamu goreviileri) 3600 Ek
Gasterge verilmesi” ¢alismasinin genel diizenlemeler ile birlikte yetkili konfederasvonumuz Memur-
Sen'in kattlvmyla yapilacak olmasi nedeniyle, ek gosterge diizenlemesinde meydana gelen eksikliklerin
giderilmesi i¢in gerekli kurumsal ¢alisma yapilmast,

Degerlendirme : 7. Donem toplu sozlesmelerde Genel Kazanmimlar boliimii 50, Maddesi ile™1.
Dereceye yiikselen memurlara  (sef, uzman, ayniyat saymani, arastirmaci, kitiiphaneci,
tekniker,programci, ¢oziimleyici, grafiker ile miitercim, memurlar ve tim bu kapsamdaki kamu
gorevlileri) 3600 Ek Gaosterge verilmesi’® cahismasmim genel diizenlemeler ile birlikte yetkili
konfederasyonumuz Memur-Sen’in katki ve katilmiyla 2024 yili igerisinde gerekli calismalarin
koordineli bir sekilde yapilabilecegi degerlendirilmistir,

4- Yiiksek Kurum ve biinyesindeki kurumlarmn faalivetlerini daha aktif ve etkin yiiriitebilmesi i¢in
Istanbul, zmir gibi biiyiiksehirler basta olmak iizere tasra teskilati kurulmasi, bu cercevede ihtivaglar
kapsaminda kadro ve birimlerin olugmast igin ¢alisma yapilmast,

Degerlendirme : Tagra teskilatlarmin olusturulmast ile ilgili bir ¢alisma ve plan hentiz
bulunmamaktadir. Bu konu ihtiyaglar dogrultusunda ileride degerlendirilecektir.

5- 27 Nisan 2024 tarihinde yapilan Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Stnavinda kadrosu
ilan edilemeyen degisik alanlardaki Miihendis, Mimar, Tekniker, Teknisyen vb. unvanlar icin 2024 yili
icerisinde Unvan Degisikligi Sinavinin yapilmasi,

Degerlendirme : 27 Nisan 2024 tarihinde yapilan Goérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
Smavinda “‘tekniker ve teknisyen unvanlar”, Atatiirk Kiiltiir, Dil ve Tarih Yiksek Kurumu Gorevde
Yiikselme ve Unvan Degisikligi Sinavi Yonetmeligi kapsaminda, unvan degisikligi simavinda agilmis
ve sinav tamamlanmistir, [hdas edilen Mithendis unvani igin ileride degerlendirilecektir.

5. Hy -\

P



6- Kurum personelinin yararlanaca@i yeni hizmet binasinda kres, sosyal tesis, lojman gibi
imkanlarm saglanmast ve bu birimlerin is ve is yerlerinin yiiriitmek icin Ogretmen, Cocuk Gelisimci,
Sosyal Calisici, Diyetisyen, Psikolog vb. kadrolarinin temini icin gerekli calismalarin yapilmas:,

Degerlendirme : Yiiksek Kurum ve biinyesinde yer alan Kurumlarn kapsayacak sekilde
yapilacak olan calismast hizla devam eden yeni hizmet binasinda 1000 m? kres alami ayrilmasina
iliskin ¢aligmalar yapilmis olup yeni yerleskede kres, sosyal tesis ve yurtdisindan gelecek olan
misafirler igin konukevinin yapilabilmesi igin gerekli ¢alismalarin yapilmasi planlanmustir.

7- Personelin tecriibe eksikligi, bilgi eksikliginin giderilmesi icin basta muhakkik, mali mevzuat,
ihale mevzuat diger alanlarla ilgili hizmet i¢i egitimin yapilmast,

Degerlendirme : Yiiksek Kurum ve biinyesinde yer alan Kurumlarda gérev yapan personele
yillik egitim plani gercevesinde gevrimigi egitim verilmeye devam etmekle birlikte 2023 yili Kasim
aymda Muhakkiklik konulu egitim yiiz yilize verilmistir. Egitim konular ihtiyaglar dogrultusunda
degerlendirilerek planlamalari devam etmektedir.

8- Yiiksek Kurum ve biinyesindeki kurumlarda gorev yapan Sef, Bilgisayar Isletmeni, Veri
Hazirlama Kontrol Isletmeni, Memur, Ambar Memuru, Daktilograf vb. unvanlarda bulunan personelin
ozliik ve mali haklarinda iyilestirme yapilmasi igin ¢alisma baslatilmas,

Degerlendirme : Yiiksek Kurum ve bagl Kurumlarda gérev yapan personellerden Bilgisayar
Isletmeni veya V.H.K.I. kadrosuna atanma hakk: elde edenlerin atamalari saglannustir. Amilan diger
unvanlarda 6zlik ve mali haklarin iyilestirilmesi igin genel diizenlemelerin gerekli oldugu
degerlendirilmistir. Ayrica Sivil Savunma Uzmanlarmin Idari Statiileri, Gorevleri, Calisma Usul Ve
Esaslan Ile Egitimleri Hakkinda Yénetmelik’in 5%inci maddesi “...Sivil savunma uzmanlart kurum ve
kuruluslarda sube miidiirii gorev, yetki ve sorumluluklaring sahiptir.”” hitkmii kapsaminda sube
miidiiriic gérev, yetki ve sorumluluklari verilen sivil savunma uzmanmnin mali haklarmin da sube
miidiirleri ile ayni haklara sahip olmasi ve esitlenmesi igin ¢aligmalarin yapilmas: gerektigi hususunda
degerlendirmelerde bulunulmustur,

9- Yeni hizmet binasinda hizmetlerin daha etkin ve verimli yiiriitiilebilmesi icin ortaya ¢ikan Idari,
Teknik ve destek hizmetler sinifinda ( Bilgisayar Miihendisi, Elektrik Miihendisi, Kiitiiphaneci, Memur,
Tekniker, Teknisyen, Tesisat¢i, Destek personeli, Giivenlik vb.) personel agigim gidermek icin yeni
personel alinu yapilmasi.

Degerlendirme : Bu konuda ihtiyaglar dogrultusunda olusturulan kadrolar i¢in izin talebimiz
yapilmis olup Cumhurbagkanligi tarafindan onaylanmasi beklenmektedir.

10- Yiiksek Kurum ve biinyesinde kurum yemekhanelerinde kullavulan malzemelerde * Helal
Sertifika” aranmasi,

Degerlendirme : Kurum personelinin yemek hizmeti Kiiltiir ve Turizm Bakanh@ tarafindan
temin edilmekte olup “Helal Sertifika” konusuna dikkat edilmektedir.
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11-Kurum personelleri kadrosuzluk nedeniyle terfi edilemeyenlerin (68/B dahil) magduriyetlerini
gidermek i¢in ¢calisma yapilmasi.

Degerlendirme : 2021/14 sayili Tasarruf Tedbirleri Genelgesinin “657 sayili Kanunun 68/B
maddesine gore yapilacak atamalar sadece yonetici kadrolari (sef dahil) ile sinirh tutulacak, yonetici
kadrolarn disindaki kadrolara anilan bent ger¢evesinde atama yapilmayacagi” maddesi kapsaminda 68/B
atamalar1 belirli kadrolar ve kazanilmig hak ayligi derecesi kapsaminda hak kazananlar igin yapilabilecegi
degerlendirilmistir.

MUTABAKAT METNININ UYGULANMASI

Kurum Idari Kurulu kararlarinin uygulanmasi, Yiiksek Kurumunun genel ag sayfasinda
yayimlanmasi, personelin bilgilendirilmesi amaciyla bir list yaziyla Yiiksek Kurum biinyesinde yer
alan kurumlara gonderilmesi, Kurum Idari Kurulunda alinan kararlarmn uygulanmasi ve yapilan
calismalarla ilgili Yiiksek Kurum Insan Kaynaklar ve Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanligina bilgi
verilmesi, 20/04/2012 tarih ve 28270 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Toplu Sézlesme
Goriismelerinin Yapilma Usul Ve Esaslan Ile Kamu Gérevlileri Hakem Kurulu, Kamu Personeli
Danigma Kurulu Ve Kurum Idari Kurullarmin Teskili, Calisma Usul ve Esaslarina Iliskin Yénetmelik™
hiikimleri dogrultusunda bir sonraki toplantinin 2024 yihi Ekim ayinda yapilmasi hususunda

mutabakata varilmistir. 14/05/2024

ecit ERDOGAN
Bagkan V.

Hiiseyin YAKAR
Uye

Sera TURGUT
Uye




