KAMU iG KONTROL STANDARTLARINA UYUM EYLEM PLANI

1- KONTROL ORTAMI (2025-2026)

KAMU IC KONTROL STANDARTLARINA UYUM EYLEM PLANI

KOs1 Etik Degerler ve Diiriistliik: Personel davranilarini belirleyen kurallarin personel tarafindan bilinmesi saglanmalidir.
Mevzuat:
1. 5018 sayill Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu (Md. 55, 56, 57)
2. i Kontrol ve On Mali Kontrole iligkin Usul ve Esaslar (Md. 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 27)
3. Kamu i¢ Kontrol Standartlari Tebligi
4. Kamu i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani Rehberi
¢ kontrol sistemi ve isleyisi yonetici ve 5. Strateji Geligtirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik (Md. 5, 28) . Mevcut durumda beli_rl_ilen
KOS 1.1 |personel tarafindan  sahipleniimeli ve 6. Atattirk Kiiltir, Dil ve Tarih Yilksek Kurumu Gorev ve Calisma Yonergesi (Md.15,17) KOS.1.11 ic k?nfrole y;arl:ellk N @ SGDB Tam Birimler | e-Brosir 30.06.2025 guzenlerreler bulunmkaklla birlikte
desteklenmelidir. brosiiriin  elektronik  ortamda u genel sart igin makul giivence
Id: ygulamal. duyurulmasi abilmesi amaciyla eylem
1.30.03.2016 tarihli ve 135 sayili Olur'u iIe aday egitim konularina "ig Kontrol" dahil edilmistir. Imistar.
2. I kontrole ydnelik 1 brostirler 15.05.2015 tarihli ve 978 sayili yazi ile duyurulmustur .
3. g kontrol sisteminin uygulanmasina yonelik 2015/1, 2016/1 2017/2 ve 2018/1 sayli ig genelgeler hazirlanmis ve tiim birimlere duyurulmustur.
4. Ig Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plant ilgili her 2 yllda bir ve (st yonetici tarafindan tiim birimlere duyurulmaktadir.
5. Uzaktan Egitim Kapisi (CBIKO) tizerinden ig kontrol ile ilgili in katilimi sag
Mevzuat:
idarenin ybneticileri ic kontrol sisteminin|1. 657 sayill Deviet Memurlari Kanunu (Md. 10) Meveut durumda belirtilen
KOS 1.2 [uygulanmasinda personele ornek| duzenlemeler bu genel sart icin
olmaldir. idari Uygulamalar: makul giivence saglamaktadir.
1. Yoneticiler i¢ kontrol sisteminin uygulanmasinda pozitif ve i bir tutum olup ornek
Mevzuat:
1. Anayasa (Md. 10, 129, 137) Kurum personeline etik kurallara| "
2. 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu KO0S.1.3.2 |iliskin bilgilendirme mesajl IKDHDB (Etk Tum Birimler Bllgllendlvme 30.06.2025
3. 2531 sayil Kamu G6 i Ayrilanlarin'Y Isler Hakklnda Kanun (Md. 2) gonderilmesi Komisyonu) Mesait
4. 3628 sayil Mal Riisvet ve Y Kanunu (Md. 2, 3, 4)
5. 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu (Md. 15, 21)
6. 5176 sayill Kamu Goreviileri Etik Kurulu ve Bazi K Degisiklik Yapiimasi Hakkinda Kanun
7.5018 sayilt Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu
8. 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu
9. Kamu Géreviileri Etik Davranis ilkeleri ile Bagvuru Usul ve Esaslari Hakkinda Yénetmelik Mevcut durumda belirtilen
" " " " " 10. Kamu Gérevlileri Etik Rehberi diizenlemeler bulunmakla birlikte|
KOS 13 S"k kurallar bilinmeli ve tum faaliyetlerde| 1" o g reviieri Etik Kurulu ke Karardar bu genel sart igin makul giivence
u kurallara uyulmalidir. - . "
sadlanabilmesi amaciyla eylem
Idari Uygulamalar: i o Diristik  ve etk  degerlere 6ngériilmiistiir.
1. Yeni baslayan Kamu i Btk bagliik standartlari  konusunda
2. “Kamu Etigi ve Kamu Gérevlileri Etik Davranis llkeleri” hizmet ici egitim planinda yer almakta olup Uzaktan Egitim Kapisi (CBIKO) tizerinden etik ile ilgili yayimlanan KOS.1.3.3 I(KD:{DB Tam Birimler | Anket 31.12.2025
in katilimi R P i — Eti
3.30.03.2016 tarihli ve 135 sayil Baskanlik Oluru ile aday memurlara diizenlenen hazirlayici egitim konularina "Etik Degerler" dahil edilmistir. 32::::::“‘3 yonelk anket Komisyonu)
4. Kamu Gorevlileri Etik Kurulu tarafindan hazirlanan Kamu Géreviileri Etik Davran|§ Ilkelen Kamu Géreviileri Etik Rehberi genel ag sayfasinda yayimlanmistir.
5. Kurumlarimizin siireli yayinlarinin yazar ve ine iligkin etik ilkeler belir
6. Kurumlarimizin proje ve destek basvurularina yonellk basvuru sahiplerince sunulan bagvuru formunun "Kabul ve Taahhit" bolimiinde idareye 6zgii ilkeler yer almaktadir.
7. Kurumlarimizin yiiksek lisans ve doktora i i "Etik Beyan!"
8. Kurumlarimiza sunulan yayinlarin inceleyicileri ile yazarlarindan idareye 6zgii sartlarin kabuliine iliskin beyani alinmaktadir.
Mevzuat:
1.5018 sayill Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve ikincil mevzuati
2. 5176 sayill Kamu Gorevlileri Etik Kurulu Kurul ve Bazi K Degisiklik Yapiimasi Hakkinda Kanun
3. 4982 sayil Bilgi Edinme Hakki Kanunu
4. 4734 sayill Kamu ihale Kanunu ( Md. 5, 6, 9, 60, 61)
5. 4735 sayill Kamu Ihale Sézlesmeleri Kanunu (Md. 4, 28)
6. 3071 sayil Dilekge Hakkinin Kullaniimasina Dair Kanun
7. 664 sayili Atatiirk Kltir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname Meveut durumda belirtilen
durastltik, ve|8. Genel Yonetim Muhasebe Yonetmeligi (Md. 313, 327) ) L
KOS 1.4 h (T f . . duzenlemeler bu genel sart icin
esap verebilirlik saglanmalidir. 9. (Miilga) Basbakanlik ve Cumhurbaskanligi Genelgeleri .
makul glivence saglamaktadir.
idari Uygulamalar:
1. ik Bilgi Sistemi igerisindt Kurumsal yazilimlar Gzerinden ihtiyag duyulan raporlar dretilebilmektedir. Bu sistemlerden alinan bazi istatistiki bilgiler genel ag
2. Stratejik Plan, Performans Programi, idare Faaliyet Raporu, Mali Durum ve Raporu Kurum genel ag sayfasinda yayimlanmaktadir.
3. Muhasebe sisteminden (retilen temel mali tablolar ve diger mali tablolar yillik ve aylik donemlerde Kurum genel ag sayfasinda yayimlanmaktadir.
4. Gorevde yiikselme ve unvan degisikligi ile yeni personel alimlari "Kariyer Kapisi" izerinden ilan edilmektedir.
5. Buinyemizde yer alan Kurumlarca saglanan burslara yonelik ilanlar Kurum genel ag sayfasinda yayimlanarak basvurular e-devlet {izerinde alinmaktadir.
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Mevzuat:

1. 657 sayill Deviet Memurlari Kanunu (Md. 7, 10)

2. 4857 sayili Is Kanunu (Md.5)

3. Kamu Hizmetlerinin Sunumunda Uyulacak Usul ve Esaslara iligkin Yonetmelik

4. Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Genel Yonetmelik

5. Atatiirk Kiiltir, Dil ve Tarih Yilksek Kurumu ve Biinyesindeki Kurum Personelinin Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi

6. Atatiirk ir, Dil ve Tarih Yiksek Kurumu ve Ki Dahil Ki o i Uzman G Hakkinda Yonetmelik

7. Atatiirk Kiiltiir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu Yiiksek Kurum Uzmanhdi Yonetmeligi
Idarenin personeline ve hizmet verilenlere 8. Kamu Kurum ve Kt a isci Uy Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik . Mevcut durumda belirtilen

KOs 1.5 . ' 9. Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Biyik Olgekli Bilgi islem Birimlerinde Szlesmeli Bilisim Personeli Istihdamina lliskin Esas ve Usuller Hakkinda Yénetmelik diizenlemeler bu genel sart icin

adil ve esit davraniimalidir. " " P " >

10. Sézlesmeli Personel Calistirimasina lliskin Esaslar makul glivence saglamaktadir.

Id: ygulamalar:

1. Personelin ise alimi ve gorevde yii i, ilgili mevzuat cerg: i iriit ir. Idare is ve i ini yOrit ine ve hizmet veri adil ve esit|

davranmakta, herhangi bir kisi veya gruba imtiyaz saglanmamaktadir.

2. Kurumca yapilan anket ve in goriisi

3. Personel ve hizmet verilenlerin sikayet ve 6nerileri dilekge, e-Devlet, bilgiedinme@ayk.gov.tr, CIMER ve Kiiltir ve Turizm Bakanlig lletisim Merkezi ALO 176 tzerinden
alinmaktadir.
4

sunulan hi ilgili stire ve yontem konusunda hazirlanan "Kamu Hizmet Standartlari Tablosu" Kurum genel ag sayfasinda yayimlanmistir.

Mevzuat:

1.5018 sayill Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve ikincil mevzuat

2. Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlari ile Faaliyet Raporiarina lligkin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik
3. Genel Yonetim Muhasebe Yénetmeligi

Meveut durumda belirtilen

Idarenin faaliyetlerine iliskin tim bilgi ve

KOS 1.6 = il 1. Mali ve diger raporlar BKMYBS, YBS, KBS, KPHYS, MYS-2, TKYS,e- biitge, KaYa, EKAP gibi sistemler uizeri iretil ir. Bu si yapilan veri girisleri igin diizenlemeler bu genel sart icin
belgeler dogru, tam ve giivenilir olmalidir. o . =
mevzuat geregi yapilan kontroller mevcuttur. makul giivence saglamaktadir.
2. Birim faaliyet raporlari ekinde yer alan harcama yetkilileri i¢ kontrol giivence beyanina dayanarak idare faaliyet raporu hazirlanmakta ve ekine ist yonetici ile mali hizmetler

birim y6neticisi i¢ kontrol glivence beyani eklenmektedir.
3 Y ik Bilgi Sistemi igerisind listirilen Kurumsal girilen veriler, bagvuru sonug kadar ilgili inator ile kol, I calisma’
grubu dyeleri vb. kKisilerin 1] ir. Ayrica ilgili yoneticil her asama kontrol ediimekte ve gerekli uyarilar yapilarak verilerin dogrulugu

saglanmaktadir. Girilen verilerin dogrulugu ile gliveniliriginden teselstilen veri girisini yapan personel ve ilgili hizmet birim amiri sorumludur.

KOS2 |Misyon, organizasyon yapisi ve gorevler: idarelerin misyonu ile birimlerin ve personelin gérev tanimlari yazili olarak belirlenmeli, personele duyurulmali ve idarede uygun bir organizasyon yapisi olusturulmalidir.

Mevzuat:

1.5018 sayill Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu (Md. 9)

2. 664 sayil Atatiirk Kultir, Dil ve Tarih Yilksek Kurumu Teskilat ve Gérevieri Hakkinda Kanun Hikkmiinde Kararname (Md. 1, 3)
3. Strateji Geligtirme Birimlerinin Galisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yénetmelik (Md. 6, 4)

Idarenin misyonu yazili olarak beli i,| 4. Kamu t ak Stratejik Planlar ve Performans Programlari ile Faaliyet Raporiarina lligkin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik Meveut durumda belirtilen
KOS 2.1 |duyurulmali  ve personel tarafindan|5. Kamu idareleri igin Stratejik Planlama Kilavuzu duzenlemeler bu genel sart icin
benimsenmesi saglanmalidir. makul giivence saglamaktadir.
Idari Uygulamalar:
1.30.03.2016 tarihli ve 135 sayili Olur'u ile aday i egitim konularina "Misyon ve Vizyon" ile "Stratejik Plan" dahil edilmistir.

2. 664 saylll Kanun Hukmiinde Kararname'de belirlenen gorev tanimina uygun olarak stratejik plan hazirlik galismalari ile tespit edilen misyon bildirimi Kurum genel ag
sayfasinda duyurulmustur.

:/Iesvoz;.laa!: K Ml v Kontrol K . 7) Atatirk ~ Kdltar, Dil ve Tarih Gorev ve
. sayill Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu B Yiksek  Kurum orev - .
2. 664 Sayili Atatiirk Killtiir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu Teskilat ve Géreveri Hakkinda Kanun Hikmiinde Kararname Kos.2.21 c:.,:,ena uum Vg,oe:,esi-n\:: SGDB Tum Birimler | Galisma ]31.12.2025
3. 659 sayill Genel Biitge Kapsamindaki Kamu idareleri ve Ozel Biitgeli i Hukuk Hi inin Yiritilmesine lligkin Kanun Hitkmiinde Kararname giincellenmesi Yonergesi
Misyonun  gergeklestiimesini saglamak 4. Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik Meveut durumda belirtilen
izere idare birimleri ve alt bii . 5. i¢ Denetgilerin Galisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yénetmelik i bulunmakla birlikte
KOs 2.2 | "~ "~ . 6. Atatirk Kltir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu Gorev ve Galisma Yonergesi bu genel sart igin makul giivence
yuriitilecek ~ gorevier  yazil  olarak| saglanabilmesi amacyla eylem
tanimlanmali ve duyurulmalidir. idari Uyqulamalar: A!_aiiirk Kdiltar, I:fil vt_e Tarih Tim Sngériimistir.
1. 2016 yiinda st ydnetici oluru ile konulan ve birimlerin g6revierinin yer aldigi AKDTYK Gorev ve Galisma I Genelges, 10.01.2022 tarhl 5780 sayih| s 5 5 :I:':‘sikur':":";':: g;;yfs{gifmﬁ: sGDB BirimlerBagh | 31.06.2026
Bakan Oluru ile AKDTYK Gérev ve Galisma Yonergesi olarak giincellenmistir. Gérev ve Galisma Yonergesi ile ekleri standart formlar (idare Teskilat Semasi, Birim Tegkilat| e Yénergesinin gincellenmesi Kurumlar Tanmiar
Semasi, Birim Ozel Hedefleri Dokiimani,Gérev Tanim Formu, Goérev Dagilim Cizelgesi, Gérev Devri Raporu, Siire¢ Tanimlama Formu, Islem Siireg Haritasi, Galisan Gorev| rgesinin gul ! Yén:erge;i

Eslesme Listesi, Hassas Gorevler Listesi ) birimlere duyurulmustur. Yonerge Kurum genel ag sayfasinda yayimlanmistir.
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KOS 2.3

Idare i ve

Mevzuat:

1. 657 sayill Deviet Memurlari Kanunu

2. 5188 sayill Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun (Md. 7)

3. 664 sayili Atatiirk Kiiltir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararame
4. Mali Hizmetler Uzmanhgi Yénetmeligi

5. Ig Denetgilerin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yénetmelik

6. Atatlirk Kiiltir, Dil ve Tarih Yilksek Kurumu Yiiksek Kurum Uzmanlig Yonetmeligi

7. Sivil Uzmanlarinin Idari Statiileri, Gorevleri, Galisma Usul ve Esaslari ile Egitimler Hakkinda Yénetmelik

bu goreviere iliskin yetki Ve
sorumluluklarini kapsayan gorev dagiim
cizelgesi olusturuimali ve personele
bildirilmelidir.

8. Atatlirk Kiiltiir, Dil ve Tarih Yitksek Kurumu Gorev ve Calisma Yénergesi
9.12.05.2015 tarihli ve 210 sayili Baskanlik Olur'u (Gorev Tanim Formu)
10. Gorev Tanim Formu Hazirlama Kilavuzu

Idari Uygulamalar:

1. Personelin gorevieri ile yetki ve sorumluluklarini gorev
tarihinde tasarlanan “is Analiz Formu”nu her personel kendisi doldurmustur.
2. Birimlerce 2015 yilinda, Gérev Tanim Formu Kilavuzu dogrultusunda Gérev Tanim Formu hazirlanmig, Gérev Dagiim Cizelgesi olusturularak personele bildirilmigtir.
31.03.2022 tarihli ve 7399 sayili yazi geregi, tiim birimlerce Gérev Tanim Formlari ve Gérev Dagiim Cizelgesi giincel sekliyle AYK Bulut sistemine yiiklenmistir. AKDTYK
Gorev ve Galisma Yonergesi'nin 16'nci maddesinde Gorev Tanim Formlarinin giincel tutulmasi hususuna yer verilmistir.

i amaclyla Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanligi tarafindan 13.05.2015

yazil olarak

Meveut durumda belirtilen
diizenlemeler bu genel sart igin
makul giivence saglamaktadir.

KOS 2.4

idarenin ve birimlerinin teskilat semasi
olmali ve buna bagh olarak fonksiyonel|
gorev dagilimi belirlenmelidir.

Mevzuat:
1. 664 sayili Atattirk Kiltiir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname
2. Atatlirk Kiiltir, Dil ve Tarih Yitksek Kurumu Gorev ve Calisma Yénergesi

Idari Uygulamalar:

1. 2015 yilinda "ldare Teskilat Semasi” ve "Birim Teskilat Semas|" tasarlanarak standart form haline getirilmistir. Standart formlar AKDTYK Gérev ve Calisma Yénergesinin
ekine konulmustur. Ttm birimler standart forma uygun olarak birim teskilat semalarini ve buna bagh i gorev dag i i ir. 31.03.2022.
tarihli ve 7399 sayili yazi geregi, tim birimlerce birim teskilat semalari glincel sekliyle AYK Bulut sistemine yiiklenmistir. Ayrica idare teskilat semasi giincel haliyle Kurum
genel ag sayfasinda yayimlanmistir. AKDTYK Gérev ve Galisma Yénergesi'nin 16'nci maddesinde birim teskilat semasinin giincel tutulmasi hususuna yer verilmistir.

Meveut durumda belirtilen
diizenlemeler bu genel sart igin
makul giivence saglamaktadir.

KOS 2.5

idarenin ve birimlerinin  organizasyon
yapisi, temel yetki ve sorumluluk dagiimi,
hesap verebilirlik ve uygun raporlama|
iligkisini gosterecek sekilde olmalidir.

Mevzuat:

1. 5018 sayill Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu (Md. 7)

2. 664 Sayil Atattirk Kiiltiir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname
3. Atatlirk Kiiltir, Dil ve Tarih Yitksek Kurumu Gorev ve Calisma Yénergesi

Idari Uygulamalar:

1. Idarenin ve birimlerin teskilat semalari bu genel sarta uygun olarak hazilanmis olup AKDTYK Gorev ve Calisma Yonergesi'sinin 16'Inci maddesinde bu hususa yer|
verilmistir.

2. Idarenin organizasyon yapisi, temel yetki ve sorumluluk dagilimi, hesap verebilirlik ve uygun raporlama iligkisine gére uygun olarak Gérev ve Galisma Yénergesinde
belirlenmistir.

Meveut durumda belirtilen
diizenlemeler bu genel sart igin
makul giivence saglamaktadir.

Mevzuat:
1. Atatiirk Kiltir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu Gérev ve Calisma Yonergesi
2.02.06.2017 tarihli ve 221 sayili Baskanlik Olur'u (Hassas gorevier listesi ve brosiir)

Meveut durumda belirtilen

KOS 2.7

sonucunu izlemeye yonelik mekanizmalar|
olusturmalidir.

Id: lamalar:

1. Yoneticiler yazil ya da s6zlii talimatla verdikleri gorevleri filen, Elektronik Belge Yonetim Sistemi ve AYK Bulut sistemi ile izleyebilmektedirler.

2. Yoneticilerin belirli periyotlarla yriitiilen isler hakkinda bilgi almasini ve i ini sag ] i i i AKDTYK Gérev ve Galisma Yonergesi'nin
18'inci maddesinde yer verilmistir.

idarenin yoneticileri, faaliyetlerin| 3. Hassas Gorevler Brosiirli . -
yuritilmesinde hassas goéreviere iliskin Hassas gorevierin gozden - Hassas dazenlemeler _b_ulunmakla birikte
KOS 2.6 o " " - KOS.2.6.1 o + . : SGDB Tam Birimler N 30.06.2025 bu genel sart icin makul giivence
ve idari Uygulamalar: gegirilerek yeniden belirlenmesi Gorevier saglanabimesi amaciyla eylem
duyurmalidir. 1. 2017 yilinda Ust yonetici oluru ile uygun bulunan Hassas Goérevier Brosiirii ve standart form Hassas Gorevler Listesi dogrultusunda tiim birimler hassas gérevierini ngériimistir
belirlemis ve personele duyurmustur. AKDTYK Gérev ve Calisma Yonergesinin 16'nci maddesine ve ekine hassas gorevier listesi eklenmistir. 31.03.2022 tarihli ve 7399 N
sayil yazi geregi, tiim birimlerce hassas gorevler listeleri glincel sekliyle AYK Portalina yiiklenmistir.
2. AKDTYK Gorev ve Calisma Yonergesi 'nin 16'nci maddesinde hassas gorevler listesinin giincel tutulmasi hususuna yer verilmistir.
Mevzuat:
1. Atatiirk ir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu Gorev ve Calisma Yonergesi (Md. 18)
Her diizeydeki yoneticiler verilen gorevierin Mevecut durumda belirtilen

diizenlemeler bu genel sart igin
makul glivence saglamaktadir.
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KOS3 ve idareler, i uyumu sag il i ve gelistiril ine yonelik Gnlemler aimalidir.

Mevzuat:

657 sayil Deviet Memurlari Kanunu

2876 sayili Atattirk Kiiltiir, Dil ve Tarih Yiksek Kurumu Kanunu (Md. 97)

3713 sayil Terérle Miicadele Kanunu

2828 sayili Sosyal Hizmetler Kanunu

5378 sayill Engelliler Hakkinda Kanun

6331 sayili is Sagligi ve Givenligi Kanunu

4857 sayill is Kanunu

3 sayili Ust Kademe Kamu Yéneticileri ile Kamu Kurum ve Kuruluglarinda Atama Usuliine Dair Cumhurbagkanligi Kararnamesi
2 sayill Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Cumhurbaskanliyi Kararnamesi

10. Kamu Gérevierine ilk defa Atanacaklar icin Yapilacak Sinaviar Hakkinda Yénetmelik

11. Engelli Kamu Personel Segme Sinavi ve Engellilerin Devlel Memurluguna Alinmasi Hakkinda Yonetmelik

ENo O bR S

©

. 12. Aday Memurlarin Yetistiril ine lliskin Genel Y6 g mevzuat caligmasinin
insan kaynaklari yonetimi, idarenin amagc|13. Kamu Kurum ve Kuruluglarinda Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Genel Yonetmelik {amamlanmasma  kadar eylem
KOS 3.1 |ve ini inif 14. Yetigtiri Amaciyla Yurt Digina Gonderilecek Devlet Memurlari Hakkinda Yonetmelik Sngdrilmediginden plan donemi

saglamaya yonelik olmalidir. 15. Kadro Ihdasi, Serbest Birakma ve Kadro Degisikligi lle Kadrolarin Kullanim Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik sonrasina birakilmistr.

16. Atatiirk Kiltdr, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu Yiiksek Kurum Uzmanllgl Yonetmellgl .

17. Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Bilyiik Olgekli Bilgi islem Biri ii Bilisim Personeli istil lligkin Esas ve Usuller Hakkinda Yénetmelik

18. 664 sayili Atatlirk Kiltir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu Teskilat ve Gorevieri Hakkinda Kanun Hilkmiinde Kararname (Md. 23, 24, 25)

19. Atatiirk Kdiltdr, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu ve Kurulusuna Dahil Olan Kurumlarin Disiplin Amirleri Yénetmeligi

20. Atatiirk Kiiltir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu ve Biinyesindeki Kurum Personelinin Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi

21. Ataturk Kiiltdr, Dil ve Tarih Yiksek Kurumu ve Ki Dahil Olan Ki i Uzman C: Hakkinda Yénetmelik

22. Kamu Kurum ve Kuruluslarina Is¢i Alinmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslar

23. Szlesmeli Personel Calistirimasina lliskin Esaslar

24. 83/6854 sayil Bakanlar Kurulu Karariyla Kabul Edilen Deviet Memurlari Egitimi Genel Plani

idari Uygulamalar:

1. Idarede personel yonetimi mevzuat i uratd i i yeterliligi ve per g rildigi ve deg i sonuglarinin personel ile

gorlisiildugu bir sistem mevcut degildir. Performans degerlendirmeye yonelik mevzuat dii inin yurirlige halinde A

Mevzuat:

1. 657 sayil Deviet Memurlar Kanunu

2. 5018 sayili Kamu Mali Yénetim ve Kontrol Kanunu

3. 2876 sayili Atatiirk Kiltiir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu Kanunu (Md. 97)

4. 664 sayili Atatiirk Kiltir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu Teskilat ve Gérevieri Hakkinda Kanun Hikmiinde Kararname (Md. 25)

5. 2 sayil Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Cumhurbagkanligi Kararnamesi

6. 3 sayill Ust Kademe Kamu Yéneticileri ile Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Atama Usdllerine Dair Cumhurbaskanligi Kararnamesi

7. Aday Memurlarin Yetistirimelerine lliskin Genel Yénetmelik

8. Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dalr Genel Yonetmelik

9. Yetistirilmek Amaciyla Yurt Digina Gor i Deviet Hakkmda (]

10. Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Bilyiik Olgekli Bilgi islem Birimleri i Bilisim Personeli istil lligkin Esas ve Usuller Hakkinda Yénetmelik

11. Mali Hizmetler Uzmanligi Yonetmeligi
idarenin yénetici ve personeli gérevierini|12. Atatiirk Kiltiir, Dil ve Tarih Yilksek Kurumu ve Biinyesindeki Kurum F‘ersonellmn Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi Meveut durumda belirtilen

KOS 3.2 | etkin ve etkili bir sekilde yiiriitebilecek bilgi, | 13. Atatiirk Kiltiir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu ve Ki Dahil Ku i Uzman Calistinimasi Hakkinda Yonetmelik duizenlemeler bu genel sart igin

deneyim ve yetenede sahip olmalidir. 14. Atatlirk Kiiltir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu Yiiksek Kurum Uzmanhigi Yonetmeligi makul glivence saglamaktadir.

15. i¢ Denetgi Adaylari Belirleme, Egitim ve Sertifika Yonetmeligi

16. i Denetgilerin Galisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yénetmelik

17. Sivil Savunma Uzmanlarinin Idari Statiileri, Gérevleri, Galisma Usul ve Esaslari ile Egitimler Hakkinda Yonetmelik

18. Muhasebe Yetkilisi Adaylarinin Egitimi, Sertifika Verilmesi ile Muhasebe Yetkililerinin Galisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik
19. Kamu Kurum ve Kuruluslarina Isgi L Usul ve Esaslar

20. Sézlesmeli Personel Calistirimasina lligkin Esaslar

21. 83/6854 sayil Bakanlar Kurulu Karariyla Kabul Edilen Deviet Memurlari Egitimi Genel Plani

Idari Uygulamalar:

1. Idarede ige alim siireci, ilgili mevzuat ile belirlenen usul ve esaslara gore yapiimaktadir. Gérevde |Ierleme ve yukselmede mudur sevlyeslne kadar olan unvanlar i¢in bu usul
ve esaslara uyulmaktadir. Ust kademe yoneticiler icin 657 sayili Kanun ve 3 sayili Ci . Gorev tanim formlari
olusturulurken her bir gérevin gergeklestirilebilmesi igin gerekli nitelik ve kriterler belirlenmistir.
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KOS 3.3

Mesleki yeterliige 6nem verilmeli ve her
gorev igin en uygun personel segilmelidir.

Mevzuat:

657 sayili Deviet Memurlari Kanunu

5018 sayill Kamu Mali Yénetim ve Kontrol Kanunu

2876 sayil Atatiirk Ki , Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu Kanunu (Md. 97)

664 sayili Atatiirk Kultir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu Tegkilat ve Gorevieri Hakkinda Kanun Hikmiinde Kararname (Md. 25)

2 sayill Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Cumhurbaskanliyi Kararnamesi

3 sayili Ust Kademe Kamu Yéneticileri ile Kamu Kurum ve Kuruluglarinda Atama Ustllerine Dair Cumhurbaskanligi Kararnamesi
Aday Memurlarin Yetigtirimelerine iliskin Genel Yonetmelik

Kamu Kurum ve Kuruluglarinda Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dalr Genel Yonetmelik

Yetistirimek Amaciyla Yurt Digina Gor i Deviet Hakklnda YO!

10. Kamu Kurum ve Kuruluglarinin Biyiik Olgekli Bilgi iglem Birir i ii Biligim Personeli istil fligkin Esas ve Usuller Hakkinda Yénetmelik
11. Mali Hizmetler Uzmanhg Yonetmeligi

12. Atatiirk Kiltiir, Dil ve Tarih Yiksek Kurumu ve Biinyesindeki Kurum Personelinin Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi
13. Atatiirk Kdiltir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu ve Ki Dahil K 6 i Uzman Calistinimasi Hakkinda Yénetmelik
. Atatiirk Kdiltir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu Yiiksek Kurum Uzmanhigi Yonetmeligi

15. i¢ Denetgi Adaylari Belirleme, Egitim ve Sertifika Yonetmeligi

16. i¢ Denetgilerin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yénetmelik

17. Sivil Savunma Uzmanlarinin idari Statiileri, Gérevieri, Galisma Usul ve Esaslari ile Egitimler Hakkinda Yonetmelik

18. Muhasebe Yetkilisi Adaylarinin Egitimi, Sertifika Verilmesi ile Muhasebe Yetkililerinin Galisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik
19. Kamu Kurum ve Kuruluslarina Is¢i Alinmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslar

20. Sézlesmeli Personel Calistirimasina lligkin Esaslar

21. 83/6854 sayill Bakanlar Kurulu Karariyla Kabul Edilen Deviet Memurlari Egitimi Genel Plani

@NoOhON

©

=

Idari Uygulamalar:
1. Idarede personel alimi ilgili mevzuat gercevesinde yuriitilmektedir. Gorev tanim formlari her bir gérevin irilebil i icin gerekli nitelik ve kriterler
belirlenmistir.

Meveut durumda belirtilen
diizenlemeler bu genel sart igin
makul giivence saglamaktadir.

KOS 3.4

Personelin ise alinmasi ile gorevinde|
ilerleme ve yiikselmesinde liyakat ilkesine|
uyulmali ve bireysel performansi goz|
dniinde bulundurulmalidir.

Mevzuat:

657 sayil Deviet Memurlari Kanunu

3713 sayili Terorle Miicadele Kanunu

2828 sayili Sosyal Hizmetler Kanunu

5378 sayili Engelliler Hakkinda Kanun

2876 sayili Atatlirk Kiiltir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu Kanunu (Md. 97)

664 sayill Atatlirk Kiltir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu Teskilat ve Gorevieri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname (Md. 25)

2 sayil Genel Kadro ve Usulli Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesi

3 sayili Ust Kademe Kamu Yéneticileri ile Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Atama Ustllerine Dair Cumhurbaskanligi Kararnamesi
Kamu Goérevierine llk Defa Atanacaklar iin Yapilacak Sinaviar Hakkinda Yonetmelik

. Engelli Kamu Personel Segme Sinavi ve Engellilerin Deviet Memurluguna Alinmasi Hakkinda Yonetmelik

. Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisil gl Esaslarina Dair Genel Yonetmelik

12. Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Biyiik Olcekli Bilgi islem Birimleri ii Biligim Personel Istil lligkin Esas ve Usuller Hakkinda Yénetmelik
13. Mali Hizmetler Uzmanligi Yonetmeligi

14. Atatiirk Kiltir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu ve Biinyesindeki Kurum Personelinin Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi
15. Atatiirk Kilttr, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu ve Ki St Dahil K 6 i Uzman Calistinimasi Hakkinda Yénetmelik
16. Atatirk Kltir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu Yiiksek Kurum Uzmanligi Yonetmeligi

17. ¢ Denetgi Adaylari Belirleme, Egitim ve Sertifika Yonetmeligi

18. I¢ Denetgilerin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yénetmelik

19. Sivil Savunma Uzmanlarinin Idari Statileri, Gérevieri, Galisma Usul ve Esaslari ile Egitimler Hakkinda Yénetmelik

20. Muhasebe Yetkilisi Adaylarinin Egitimi, Sertifika Verilmesi ile Muhasebe Yetkililerinin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik
21. Kamu Kurum ve Kuruluslarina isci Alnmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslar

22. Sézlesmeli Personel Calistinimasina lligkin Esaslar

Sso®mNoORON S

[NI==}

ulamalar:
1. Idarede ige alim siireci, ilgili mevzuat ile belilenen usul ve esaslara gore yapiimaktadir. Gorevde |Ierleme ve yukselmede mudur seviyesine kadar olan unvanlar igin bu usul
ve esaslara uyulmaktadir. Ust kademe ydneticiler igin 657 sayili Kanun ve 3 sayili C

Meveut durumda belirtilen
diizenlemeler bu genel sart igin
makul giivence saglamaktadir.
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KOS 3.5

Her gorev icin gerekli egitim ihtiyac
belirlenmeli, bu ihtiyaci giderecek egitim

i her yil

ve gerektiginde glincellenmelidir.

Mevzuat:

1. 657 sayili Deviet Memurlari Kanunu (Md.55, 214 ila 225)

2. Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Genel Yonetmelik

3. Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Biiyiik Olgekli Bilgi islem Birimlerinde Sézlesmeli Bilisim Personeli istihdamina iligkin Esas ve Usuller Hakkinda Yénetmelik
4. Yetigtirimek Amaciyla Yurt Digina Gor i Deviet Hakkinda Yo i

5. Mali Hizmetler Uzmanlidi Yonetmeligi

6. Atattirk Kiiltir, Dil ve Tarih Yilksek Kurumu ve Biinyesindeki Kurum Personelinin Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi

7. Atatiirk Klttr, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu ve K Dahil Ki o i Uzman G Hakkinda Yonetmelik

8. Atatiirk Kiiltiir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu Yiiksek Kurum Uzmanlidi Yonetmeligi

9. Aday Memurlarin Yetistirimelerine iliskin Genel Yénetmelik

10. i¢ Denetgi Adaylari Belirleme, Egitim ve Sertifika Yonetmeligi

11. i¢ Denetgilerin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yénetmelik

12. Sivil Savunma Uzmanlarinin idari Statiileri, Gérevieri, Galisma Usul ve Esaslari ile Egitimler Hakkinda Yénetmelik
13. Sozlesmeli Personel Galistirimasina iligkin Esaslar

14. 83/6854 sayili Bakanlar Kurulu Karariyla Kabul Edilen Deviet Memurlari Egitimi Genel Plant

ygulamalar:

1. Aday Memurlarin Yetistirimelerine lligkin Genel Yonetmelik geregi yapiimasi zorunlu egitimler di ir. Bu eg Y zorunlu tutulan egitim
konulari diginda Kurum ihtiyaglarina yonelik konular da egitime dahil edimektedir. Yil icerisinde baska [ cesitli lin- katilimi
saglanmaktadir.

2. AKDTYK Gorev ve Galisma Yonergesi'nin 21'inci maddesi geregi Yilik Egitim Plani ve i

Meveut durumda belirtilen
diizenlemeler bu genel sart igin
makul glivence saglamaktadir.

KOS 3.6

Personelin yeterliligi ve performansi bagl
oldugu yoneticisi tarafindan en az yilda bir|
kez irilmeli i

ve
sonuglari personel ile gériistimelidir.

ldari Uygulamalar:

1. in yeterliligi ve il ve personel ile goriistildiigl bir sistem mevcut degildir. Performans

yonelik mevzuat diizenlemesinin yiirirliige konulmasi halinde galismalar baslatilacaktir.

igili mevzuat calismasinin
ta lanmasina  kadar eylem
Imediginden plan donemi|
sonrasina birakilmistir.

KOS 3.7

P i il gore)|

Mevzuat:

performansi yetersiz bulunan personelin
performansini gelistirmeye yonelik
onlemler alinmali, yiiksek performans

1. 657 sayill Deviet Memurlari Kanunu (Md. 122)

ldari Uygulamalar:

gosteren  personel icin
mekanizmalari gelistiriimelidir.

1. yeterliligi ve i ve i personel ile goi bir sistem mevcut degildir. Performans degerlendirmeye

6nelik mevzuat diizenlemesinin yiriirliige konulmasi halinde galismalar baslatilacaktir.

igili mevzuat calismasinin
tamamlanmasina kadar eylem
ongoriilmediginden plan dénemi
sonrasina birakilmistir.

KOs 3.8

Personel istihdami, yer degistirme, (st
goreviere atanma, egitim, performans
degerlendirmesi, 6zliik haklari gibi insan
kaynaklari  yonetimine iliskin - 6nemli
hususlar yazili olarak belirlenmis olmali ve|
personele duyurulmaldir.

Mevzuat:

657 sayil Deviet Memurlari Kanunu

2876 sayili Atatlirk Kiiltir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu Kanunu (Md. 97)

3713 sayili Terorle Miicadele Kanunu

2828 sayli Sosyal Hizmetler Kanunu

5378 sayili Engelliler Hakkinda Kanun

4857 sayil Is Kanunu

3 sayili Ust Kademe Kamu Yéneticileri ile Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Atama Usuliine Dair Cumhurbagkanligi Kararnamesi

. 664 sayill Atattirk Kltir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname (Md.23, 24, 25)
Kamu Gérevlerine llk Defa Atanacaklar igin Yapilacak Sinaviar Hakkinda Yénetmelik

10. Engelli Kamu Personel Segme Sinavi ve Engellilern Deviet Memurluguna Alinmasi Hakkinda Yonetmelik

11. Aday Memurlarin Yetistiril ine lligkin Genel Y6 i

12. Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Gérevde Yiikselme ve Unvan Degi
13. Yetistirimek Amaciyla Yurt Disina Gonderilecek Deviet Memurlari Hakkinda Yonetmelik

14. Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Biyiik Olcekli Bilgi islem Birimleri G ii Biligim Personel Istil lligkin Esas ve Usuller Hakkinda Yénetmelik
15. Mali Hizmetler Uzmanligi Yonetmeligi

CENOORON S

Esaslarina Dair Genel Yénetmelik

16. Atatirk Kilttr, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu ve Ki St Dahil Olan Ki I Disiplin Amirleri Yo ligi
17. Atatiirk Kltir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu ve Biinyesindeki Kurum Personelinin Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi
18. Atatiirk Kiltir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu ve Ki St Dahil K 6 i Uzman Calistinimasi Hakkinda Yénetmelik

19. Atatiirk Kiltir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu Yiiksek Kurum Uzmanligi Yonetmeligi

20. Sivil Savunma Uzmanlarinin idari Statiileri, Gorevleri, Calisma Usul ve Esaslari ile Egitimler Hakkinda Yénetmelik

21. Muhasebe Yetkilisi Adaylarinin Egitimi, Sertifika Verimesi ile Muhasebe Yetkililerinin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik

22. Ig Denetci Adaylari Belirleme, Egitim ve Sertifika Yonetmeligi

23. Ig Denetgilerin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yénetmelik

24. Atatiirk Kiiltir, Dil ve Tarih Yilksek Kurumu Yiiksek Kurumu ve Kurulusuna Dahil Kurumlarda Galisan Stirekli Isgilere iliskin Disiplin Yénetmeligi
25. Kamu Kurum ve Kuruluslarina isci Alnmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslar

26. Sézlesmeli Personel Calistinimasina lligkin Esaslar

27. Toplu Is Sézlesmeleri

28. 83/6854 sayili Bakanlar Kurulu Karariyla Kabul Edilen Deviet Memurlari Egitimi Genel Plani

Idari Uygulamalar:
Personel istihdam, Gst géreviere atanma, gérevde yi egitim gibi mevzuat i Personelin
iligkin herhangi bir mevzuat bulur . F i yonelik mevzuat di I halinde

igili mevzuat calismasinin
ta lanmasina  kadar eylem
o Imediginden plan donemi|
sonrasina birakilmistir.
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KOS4 |Yetki Devri: idarelerde yetkiler ve yetki devrinin sinirlari agikga belirlenmeli ve yazili olarak bildiriimelidir. Devredilen yetkinin énemi ve riski dikkate alinarak yetki devri yapiimalidir.
Mevzuat:
1. Atatiirk Kdiltiir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu Gérev ve Calisma Yonergesi
2. 18.04.2016 tarihli ve 179 sayil Bagkanlik Olur'u (Islem siireg haritalar ve kilavuzu)
Is akis slreclerindeki imza ve onay|3. Islem Siire¢ Haritalar Hazirlama Kilavuzu Mevcut durumda belirtilen
KOS 4.1 [mercileri  belilenmeli ve  personele diizenlemeler bu genel sart igin
duyurulmaldir. Id ulamalar: makul giivence saglamaktadir.
1. 2016 yilinda iglem Siire¢ Haritasi Hazirlama Kilavuzu dog imza ve onay ileri osterildigi Sureg T: Formu, islem Siireg Haritalari ve Calisan
Gorev Eslesme Listeleri biri ve AKDTYK Gorev ve Calisma Yonergesi'nin ekine standart formlar eklenmistir. 31.03.2022 tarihli
ve 7399 sayill yazi geregi birimler Stireg Tanimlama Formu, islem Siireg Haritalari ve Galisan Gérev Eslesme Listelerini giincelleyerek AYK Bulut sistemine yiiklemistir.
Mevzuat:
1.5018 sayill Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu (Md. 31)
Yetki devirleri, dst ydnetici tarafindan 2. 664 sayili Atatiirk Kiltir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu Teskilat ve Gorevieri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname (Md. 7)
esaélar . -° '|3. 4 sayili Bakanliklara Bagh, ligili, lliskili Kurum ve Kuruluslar lle Diger Kurum ve Kuruluslarin Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesi (Md. 794) Mevcut durumda belirtilen
KOs 4.2 yetkinin sinirlarin gdsterecek sekilde yazil 4.Yetki Devri ve Imza Yetkileri Yonergesi diizenlemeler bu genel sart igin
i A ¢ o | 5. Harcama Yetkilileri Hakkinda 1 ve 2 Seri No'lu Genel Tebligi makul glivence saglamaktadir.
olarak belirlenmeli ve ilgililere bildirilmelidir.
Idari Uygulamalar:
1. Yetki devri ile ilgili esaslarin belirlendigi Yetki Devri ve imza Yetkileri Yénergesi 16.12.2014 tarihinde Bakan Olur'u ile yiiriirlige girmistir.
Mevzuat:
1.5018 sayill Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu (Md. 31)
2. 664 sayili Atatlrk Kiltdr, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu Teskilat ve Gérevieri Hakkinda Kanun Hikmiinde Kararname (Md. 7)
Yetki devri, devredien vetkinin &nemi ile 3. 4 sayili Bakan_llklara Bagh, ilgili, iligkili Kurum ve Kuruluglar ile Diger Kurum ve Kuruluslarin Teskilati Hakkinda Cumhurbagkanligi Kararnamesi (Md. 794) Mevcut durumda belirtilen
KOs 4.3 uyumiu oln;all dr. 4.Yetki Devri ve Imza Yetkileri Yonergesi diizenlemeler bu genel sart igin
: 5. Harcama Yetkilileri Hakkinda 1 ve 2 Seri No'lu Genel Tebligi makul giivence saglamaktadir.
Idari Uygulamalar:
1.16.12.2014 tarihinde Bakan Olur'u ile yiiriirlige giren Yetki Devri ve imza Yetkileri Yonergesi yetkinin énemi ile uyumliu olmasi hususu dikkate alinarak hazirlanmistir.
Mevzuat:
1.5018 sayill Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu (Md. 31)
2. 664 sayili Atatiirk Kltdr, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu Teskilat ve Gorevieri Hakkinda Kanun Hikmiinde Kararname (Md. 7)
Yetki  devredilen  personel  gérevin|3. 4 sayil Bakanliklara Bagh, llgili, fligkili Kurum ve Kuruluslar ile Diger Kurum ve Kuruluslarin Tegskilati Hakkinda Cumhurbagkanligi Kararamesi (Md. 794) Mevcut durumda belirtilen
KOS 4.4 |gerektirdigi bilgi, deneyim ve yetenege|4.Yetki Devri ve imza Yetkileri Yonergesi diizenlemeler bu genel sart igin
sahip olmalidir. 5. Harcama Yetkilileri Hakkinda 1 ve 2 Seri No'lu Genel Tebligi makul giivence saglamaktadir.
Id: ulamalar:
1. Yetki Devri ve Imza Yetkileri Yonergesi genel sarti kapsamaktadir.
. . - |Mevzuat:
Yetki devl:gdll_e n person_el,_ yetkinin 1.Yetki Devri ve Imza Yetkileri Yénergesi Mevcut durumda belirtilen
KOS 4.5 kulla_mmma iliskin olar_alf belli dongmlerde diizenlemeler bu genel sart icin
vetd dewedene Dbigi vermeli, — yetki Id: ulamalar: makul glivence saglamaktadir.
devreden ise bu bilgiyi aramalidir. ygulamalar: o o } 9 9 -
1. Yetki Devri ve Imza Yetkileri Yonergesi'nin 6' nci maddesi genel sarti saglamaktadir.
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2- RiSK DEGERLENDIRME (2025-2026)

RDS5 Planlama ve Programlama: Idareler, faaliyetlerini, amag, hedef ve gé ini ve bunlari g i icin ihtiyag 1 I igeren plan ve p ni in plan ve p
Mevzuat:
idareler, misyon ve vizyonlarini[1. 5018 Sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu (Md. 9)
olusturmak, stratejik amaglar ve|2. Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlari ile Faaliyet Raporlarina lliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Olglebilir hedefler saptamak,| Yonetmelik (Md.7 ila 16) Meveut durumda belirtilen!
RDS 5.1 |performanslarini 8lgmek, 3. Kamu Idareleri igin Stratejik Planlama Kilavuzu diizenlemeler bu genel sart igin
izlemek ve degerlendirmek makul glivence saglamaktadir.
amaciyla katilimer ydntemlerle| id: lyqulamalar:
stratejik plan hazirlamalidir. 1. ligili mevzuati gergevesinde katilimci yontemlerle her 5 yilda bir hazirlanan Stratejik Plan genel ag sayfasinda kamuoyuna duyurulmaktal
ve ilgili idarelere gonderilmektedir.
Mevzuat:
idareler. yiiritecekleri program 1. 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu (Md. 9)
arge » yuru epe ,ev' program,|, Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlari ile Faaliyet Raporlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
faaliyet ve projeleri ile bunlarin(. " o -
kaynak ihtiyacini erformans| Yenetmelik (Md.17 ita 20) Meveut durumda beirtilen
RDS 52 | K e e, 3. Performans Programi Hazirlama Rehberi diizenlemeler bu genel sart cin
edef ve gdstergelerini igeren) makul glivence saglamaktadir.
performans programi
hazirlamalidir. lo ulamaar:
! 1. ligili mevzuati gergevesinde her yil performans programi hazirlanarak genel ag da kamuoyuna ve ve ilgili idarelere)|
gonderilmektedir.
Mevzuat:
1. 5018 sayill Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu (Md. 9)
idareler, biitgelerini  stratejik| 2. Orta Vadeli Program Meveut durumda belirtilen
planlarina ve performans| 3. Biitge Gagrisi ve Biitge Hazirlama Rehberi " -
RDS 5.3 duizenlemeler bu genel sart igin
programlarina  uygun  olarak . o
makul glivence saglamaktadir.
hazirlamalidir. ld ulamalar:
1. ligili mevzuat gergevesinde her yil Cumhurbaskanliginca yayimlanan program ve biitge dokiimanlari dogrultusunda stratejik plan ve
performans programina uygun olarak idare biitge teklifi hazirlanmaktadir.
Mevzuat:
1. 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu (Md.11)
I " . .12, Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlari ile Faaliyet Raporlarina lliskin Usul ve Esasalar Hakkinda
Yoneticiler, ~ faaliyetlerin ilgilif|. "
I Yonetmelik (Md.21,22) -
mevzuat, stratejik plan  ve Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu Gérev ve Calisma Yonergesi (Md.17) Meveut durumda belirtilen|
RDS 5.4 [performans programiyla: s 9 ) duizenlemeler bu genel sart igin
belirlenen amag ve hedeflere makul glivence saglamaktadir.
uygunlugunu saglamalidir. ulamalar;
yguniug J . 1. Stratejik plan ve performans programi ile belirlenen amag ve hedefler yapilan faaliyetler yil iginde i; ir. Stratejik|
plan ve performans programinin uygulama sonuglari Idare Faaliyet Raporu ile kamuoyuna duyurulmaktadir.
2. AKDTYK Goérev ve Calisma Yonergesi'nin 17'inci maddesinde ilgili genel sarta yer verilmistir.
Mevzuat:
1. Atatiirk Kltir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu Gorev ve Calisma Yénergesi (Md.16)
S . 2. Kamu Idareleri Igin Stratejik Planlama Kilavuzu
Yoneticiler, gorev alanlari N
cergevesinde idarenin| 3. Performans Programi Hazirlama Rehberi Mevcut durumda belirtilen|
RDS 55 |hedeflerine uygun ézel hedefler 4.12.05.2015 tarihli ve 210 sayili Baskanlik Olur'u (Birim Ozel Hedefleri Dokiimani) diizenlemeler bu genel sart igin
belirlemeli ~ ve  personeline makul glivence saglamaktadir.
duyurmalidir. Idari Uyqulamalar:
4 . 1. AKDTYK Gorev ve Calisma Yonergesi'nin 16'nci maddesi ile yoneticilere, gérev alanlari gergevesinde idarenin hedeflerine uygun 6zel
hedefler belirleyerek Birim Ozel Hedefleri Dokiimani hazirlama ve personele duyurma yikimliiligi getirilmistir.
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Mevzuat:
1. Atatiirk Kiltdir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu Gérev ve Calisma Yonergesi (Md.16, 18)
2. Kamu dareleri igin Stratejik Planlama Kilavuzu
Idarenin ve birimlerinin hedefleri, 3. Performans Prpgraml Hazirlama Rehberi - . . Meveut durumda belirtilen|
RDS 5.6 |spesiiik, digilebil, ulagilabili, 4.12.05.2015 tarihli ve 210 sayili Bagkanlik Olur'u (Birim Ozel Hedefleri Dokiimani) dizenlemeler bu genel sart igin
ilgili ve stireli olmalidir. ldari Uyqulamalar: makul glivence saglamaktadir.
1. AKDTYK Goérev ve Galisma Yonergesi'nin 16'nci maddesi ile yoneticilere, gérev alanlari gergevesinde idarenin hedeflerine uygun 6zel
hedefler belirleyerek Birim Ozel Hedefleri Dokiimani hazirlama ve personele duyurma yikimliliga getirilmistir.
RDS6 Risklerin belirlenmesi ve degerlendirilmesi: idareler, sistemli bir sekilde analizler yaparak amag ve inin ini er yebil ic ve dis riskleri tanimlayarak degerlendirmeli ve alinacak énlemleri belirlemelidir.
Mevzuat: Kamu = Kuumsal ~Risk = Yonetimi 20062025 |Aaeniemeler pumeida bikte
1. 5018 Sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu (Md. 55,56,57) Rehberine uygun olarak Risk Strateji - . Risk Stratejif, . M
. e RDS.6.1.1 - SGDB Tim Birimler . 1.Revize genel sart icin makul giivence
2. g Kontrol ve On Mali Kontrole lliskin Usul ve Esaslar (Md. 6, 7, 27) 1 ha: ve p Belgesi/Duyuru - PR
. 31.12.2025 saglanabilmesi  amaciyla eylem
3. Kamu g Kontrol Rehberi duyurulmasi Sngérilmiistir.
4. AKDTYK Gorev ve Galisma Yonergesi (Md.15) 9 St
Idareler, her yil sistemli bir|5. Risk Strateji Belgesi (2025-2027)
RDS 6.1 |[sekilde amag¢ ve hedeflerine|6. Kamu Kurumsal Risk Yénetimi Rehberi
yonelik riskleri belirlemelidir.
Id: ulamalar: Mevcut durumda belirtilen|
1. ligili mevzuati gergevesinde her {i¢ yilda bir Risk Strateji Belgesi hazirlanmasi gerektiginden, 2022-2024 dénemi Risk Strateji Belgesi Kamu  Kurumsal Risk  Yonetimi duizenlemeler bulunmakla birlikte bu
(RSB) gbzden gegirilerek, 2025-2027 dénemi Risk Strateji Belgesi (RSB) olarak 24.12.2024 tarihli ve 28597 sayili Olur ile glincellenmis ve|RDS. 6.1.2  [Rehberine uygun olarak risklerin gézden| SGDB Tim Birimler |Risk Formlari 31.12.2025 genel sart igin makul giivence
tim birimlere duyurulmustur. gegirimesi saglanabilmesi  amaciyla  eylem|
2. Risk Strateji Belgesi dogrultusunda her bir is stireci igin belirlenen riskler her yil gozden gegirilmektedir. o6ngorilmistdr.
Mevzuat:
1. Kamu Ig Kontrol Rehberi -
o 2. Risk Strateji Belgesi (2025-2027) RDS  6.11de len  eylem Meveut  duumda - belirien
Risklerin gergeklesme olasiligi 3. Kamu Kurumsal Risk Yonetimi Rehberi kapsaminda belirlenen risklerin| duzenlemeler bulunmakia birlikte bu
RDS 6.2 |ve muhtemel etkileri yilda en az|™" RDS. 6.2.1 < SGDB Tim Birimler |Risk Formlari 31.12.2025 genel sart igin makul giivence
bir kez analiz edilmelidir. gergeklesme  olasiigi ve - muhtemel saglanabilmesi  amaciyla  eylem
ygulamalar: etkilerinin analiz edilmesi ngorilmistar.
1. Risk Strateji Belgesine gére birimler risklerin gergeklesme olasiligi ve muhtemel etkilerini analiz ederek risk puanlarini belirlemistir. .
Birimler tarafindan olusturulan Risk Kayit Formu yilda bir defa SGDB'ye génderilmektedir.
Mevzuat:
1. Kamu Ig Kontrol Rehberi
2. Risk Strateji Belgesi (2025-2027) RDS  6.11de  6n ln  eylem Mevcut durumda belirtilen
Risklere karsl alinacak énlemler|3. Kamu Kurumsal Risk Yonetim Rehberi kapsamlnt‘ja‘ belirlenen lere Kargi duizenlemeler bulunmakla birlikte bu
RDS 6.3 |belirlenerek  eylem  planlari RDS. 6.3.1 .. N N " SGDB Tum Birimler |Risk Formlari 31.12.2025 genel sart igin makul giivence
alinacak onlemlerin  belirlenmesi  ve| o " "
olusturuimalidir. I lygulamalar: eylem planiarinin olusturuimas saglanabilmesi amaciyla eylem
1. Risk Strateji gore, birimler 1 gonderilen riske karsi alinan 6nlemleride igeren Risk Kayit Formlari SGB tarafindan her| yiem p & 6ngoriimustir.
yil konsolide edilerek degerlendiriimekte ve Konsolide Risk Raporu hazirlanmaktadir. Sonuglari birimlere duyurulmaktadir. Ayrica Ig Kontrol|
Sistemi Degerlendirme Raporunda risk sonuglari gosterilmektedir.
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KAMU iG KONTROL STANDARTLARINA UYUM EYLEM PLANI
3- KONTROL FAALIYETLERI (2025-2026)

KFS7 Kontrol stratejileri ve y6 i: dareler, t I 1 ve riskleri uygun kontrol strateji ve yo ini belirl li ve
Mevzuat:
. " . .. |1.5018 sayil Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu (Md.49, 58 )
Her bir faaliyet ve riskleri iginf " . i
woun  kontrol  strateji  ve 2. Ig Kontrol ve On Mali Kontrole lliskin Usul ve Esaslar
s A o tratefl 3. Muhasebe Yetkilisi Adaylarinin Egitimi, Sertifika Verilmesi ile Muhasebe Yetkililerinin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yénetmelik
yontemleri  (dlzenli gdézden -
egirme,  Grekleme  yoluyla M 28 29, 30) RDS.63.1de Gngérilen eylem Mevcut ~ duumda = belitien
Eoglrol ’ Kar: |Iayt|m¥a 4. Atatiirk Kiltiir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu On Mali Kontrol islemleri Yénergesi P s‘ar;”‘nda risklegr cin belirIZnen diizenlemeler bulunmakla birlikte,
KFS 7.1 . slias ’|5. Risk Strateji Belgesi (2025-2027) KFS.7.1.1 P: - ol . SGDB Tim Birimler |Risk Formlari 31.12.2025 bu genel sart icin makul giivence|
onaylama, raporlama, N - . kontrol  yontemlerinin  gézden o . N
" ~ 6. Kamu Kurumsal Risk Yonetim Rehberi - " saglanabilmesi amaciyla eylem
koordinasyon, dogrulama, gegirilmesi PP
" N N ongorilmustar.
analiz  etme, yetkilendirme, N
PRI f Idari Uygulamalar:
gozetim, inceleme, izleme v.b.) - . I .
belirlenmeli ve uygulanmalidir. . Kurumda yiiriitiilen faaliyetlere ilgili mevzuatta belirlenen kontroller uygulanmaktadir.
* |2. Tam birimler risklerini ve mevcut kontrollerini belirleyerek Risk Kayit Formuna igslemektedirler.
3. Risk Strateji Belgesi dogrultusunda, riskler ve mevcut kontroller her yil gézden gegirimektedir.
Mevzuat:
1. 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu (Md.49, 58 )
2. g Kontrol ve On Mali Kontrole lliskin Usul ve Esaslar (Md.10, 12, 14)
Kontroller, gerekli hallerde,|3. Atatiirk Kiiltr, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu On Mali Kontrol islemleri Yénergesi Meveut durumda belirtilen
islem oncesi kontrol, siireg|4. Risk Strateji Belgesi (2025-2027) - o
KFS 7.2 - . N - " diizenlemeler bu genel sart igin
kontroli  ve islem sonrasi|5. Kamu Kurumsal Risk Yonetim Rehberi - ~
N makul glivence saglamaktadir.
kontrolleri de kapsamalidir.
idari Uygulamalar:
1. Mevzuatta yer alan kontrol yontemleri uygulanmakla birlikte, tim birimlerce Risk Strateji Belgesi dogrultusunda belirlenen islem
oncesi kontrol, siireg kontrolii ve islem sonrasi kontrolleri de kapsayan mevcut ve yeni kontroller Risk Kayit Formuna islenmektedir.
Mevzuat:
1. 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu ( Md.44,45,46,47,48)
2. 3091 sayil Taginmaz Mal Zilyetligine Yapilan Tecaviizlerin Onlenmesi Hakkindaki Kanun
3. 2489 sayili Kefalet Kanunu (Mad.8)
4. Merkezi Yonetim Muhasebe Yonetmeligi (Mad.8)
KPntroI faaliyetleri, “va_!'hklann 5. Taginir Mal anetmghgl (Mad.32) o ) Meveut durumda belirtilen
dénemsel kontrolGni ve|6. Kamu Idarelerine Ait Tasinmazlarin Kaydina lligkin Yonetmelik o o
KFS7.3 o . o . P . . " " dizenlemeler bu genel sart igin
glvenliginin saglanmasini|7. Kamu idarelerine Ait Taginmazlarin Tahsis ve Devri Hakkinda Yénetmelik makul giivence saglamaktadir.
kapsamalidir. 8. Risk Strateji Belgesi (2025-2027) g 9 :
9. Kamu Kurumsal Risk Yonetim Rehberi
idari Uygulamalar:
1. Varliklarin dénemsel kontrolii ve giivenligi mevzuat gergevesinde saglanmaktadir. Varliklarin dénemsel kontroliinii ve giivenligini de|
kapsayan kontrol faaliyetleri Risk Kayit Formunda gésterilmistir.
Mevzuat:
Belirlenen kontrol yénteminin|1. Risk Strateji Belgesi (2025-2027) Mevcut durumda belirtilen
KFS 7.4 |maliyeti  beklenen faydayi|2. Kamu Kurumsal Risk Yénetim Rehberi diizenlemeler bu genel sart igin
asmamalidir. makul glivence saglamaktadir.
idari Uygulamalar:
1. Risk Strateji Belgesine uygun olarak risklere yonelik kontrol yontemleri belirlenirken fayda ve maliyet goz 6niinde bulundurulmaktadir.
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KFS8

Prosediirlerin belil ive

iriimesi: Idareler, i iile mali karar ve islemleri igin gerekli yazil prosediirleri ve bu alanlara iliskin diizenlemeleri hazirlamali, gii

st

i ve ilgili

KFS 8.1

Idareler, faaliyetleri ile mali
karar ve islemleri hakkinda
yazili prosediirler belirlemelidir.

Mevzuat:

1. 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu ve ikincil mevzuat

2.657 sayil Deviet Memurlari Kanunu

3. 2876 sayili Ataturk Kltar, Dil ve Tarih Yiksek Kurumu Kanunu (Md.97)

4. Ihale Mevzuati

5. 664 sayili Atatirk Kultir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu Teskilat ve Gorevieri Hakkinda Kanun Hilkmiinde Kararname ve ikincil
mevzuat

6. ig Kontrol ve On Mali Kontrole lligkin Usul ve Esaslar

7. Atatiirk Kiiltir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu On Mali Kontrol islemleri Yonergesi

8. Ataturk Kultar, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu Gérev ve Calisma Yonergesi

9. 18.04.2016 tarihli ve 179 sayili Bagkanlik Olur'u (islem siireg haritalari ve kilavuzu)
10. islem Siireg Haritalari Hazirlama Kilavuzu

Idari Uygulamalar:

1. Kurumumuzun faaliyetleri ile mali karar ve iglemlerini igeren islem Siireg Haritalari, Stireg Tanimlama Formlari, Galisan Gérev]
Eslesme Listesi ve bu dokiimanlarin hazirlanmasinda yol gésterecek islem Siireg Haritasi Hazirlama Kilavuzu ile prosedirler yazili
hale getirilmistir.

2. AKDTYK Gérev ve Galisma Yénergesinin ekine Islem Siireg Haritalari, Siire¢ Tanimlama Formlari, Galisan Gérev Eslesme Listesi
eklenmistir.

3. 31.03.2022 tarihli ve 7399 sayili yazi geregi, birimler tarafindan Islem Siireg Haritalari, Siireg Tanimlama Formlari, Galisan Gérev|
Eslesme Listesi glincel sekliyle AYK Bulut Sistemine yiiklenmektedir.

Mevcut durumda belirtilen
diizenlemeler bu genel sart igin
makul glivence saglamaktadir.

KFS 8.2

Prosediirler ve ilgili
dokimanlar, faaliyet veya mali
karar ve iglemin baslamasi,
uygulanmasi
sonuglandiriimasi asamalarini
kapsamalidir.

Mevzuat:

1. 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve ikincil mevzuat

2. 657 sayili Deviet Memurlari Kanunu

3. 2876 sayili Atatlirk Kiltir, Dil ve Tarih Yiksek Kurumu Kanunu (Md.97)

4. Ihale Mevzuati

5. 664 sayili Atatiirk Kiltir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu Teskilat ve Gérevieri Hakkinda Kanun Hilkmiinde Kararname ve ikincil
mevzuat

6. Ig Kontrol ve On Mali Kontrole lliskin Usul ve Esaslar

7. Atatiirk Kiltar, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu On Mali Kontrol Islemleri Yénergesi

8. Atatiirk Kiiltir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu Gorev ve Calisma Yonergesi

9. 18.04.2016 tarihli ve 179 sayil Baskanlik Olur'u (islem siireg haritalari ve kilavuzu)
10. Islem Stireg Haritalari Hazirlama Kilavuzu

idari Uygulamalar:

1. Kurumumuzun faaliyetleri ile mali karar ve islemlerinin baglamasi, uygulanmasi ve sonuglandiriimasi asamalarini kapsayan Islem
Stire¢ Haritalari, Stireg Tanimlama Formlari, Calisan Gorev Eslesme Listesi ve bu dokiimanlarin hazirlanmasinda yol gosterecek Islem
Siire¢ Haritasi Hazirlama Kilavuzu ile prosediirler yazili hale getirilmistir.

2. AKDTYK Gorev ve Calisma Yonergesi'nin ekine Islem Stireg Haritalari, Siireg Tanimlama Formlari, Caligan Gorev Eslesme Listesi
eklenmistir.

3. 31.03.2022 tarihli ve 7399 sayili yazi geregi, birimler tarafindan islem Siire¢ Haritalari, Siireg Tanimlama Formlari, Galisan Gérev|
Eslesme Listesi glincel sekliyle AYK Bulut Sistemine yiiklenmistir.

Mevcut durumda belirtilen
dizenlemeler bu genel sart igin
makul glivence saglamaktadir.

KFS 8.3

Prosediirler ve ilgili

dokiimanlar, glincel, kapsamli, |

mevzuata uygun ve ilgili
personel tarafindan anlasilabilir
ve ulagilabilir olmalidir.

Mevzuat:

1. 664 sayil Atatiirk Kuiltir, Dil ve Tarih Yiksek Kurumu Teskilat ve Goérevleri Hakkinda Kanun Hikmiinde Kararname ve ikincil
mevzuat

2.5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu ve ikincil mevzuat

. 657 sayili Deviet Memurlari Kanunu

. Ihale Mevzuati

. Ig Kontrol ve On Mali Kontrole lliskin Usul ve Esaslar

. Atatiirk Killtiir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu On Mali Kontrol islemleri Yonergesi

. 2876 sayili Atatiirk Kiltir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu Kanunu (Md.97)

. 18/04/2016 tarihli ve 179 sayili Bagkanlik Makami Oluru (islem siirec haritalari ve kilavuzu)
. Islem Siireg Haritalari Hazirlama Kilavuzu

0. AKDTYK Goérev ve Calisma Yonergesi

EE I REEEYS

idari Uygulamalar:

1. Kurumumuzun, faaliyetleri ile mali karar ve iglemlerinin baglamasi, uygulanmasi ve sonuglandiriimasi asamalarini kapsayan Islem
Siire¢ Haritalari, Stire¢ Tanimlama Formlari, Galisan Gorev Eslesme Listesi ve bu dokiimanlarin hazirlanmasinda yol gosterecek islem
Sireg Haritasi Hazirlama Kilavuzu ile prosediirler yazili hale getirilmistir.

2. AKDTYK Gérev ve Galisma Yonergesinin 16'nci maddesine ve ekine islem Siireg Haritalari, Sire¢ Tanimlama Formlari, Galigan
Gorev Eslesme Listesi eklenmistir

3. 31.03.2022 tarihli ve 7399 sayili yazi geregi, tim birimler islem Siireg Haritalari, Stireg Tanimlama Formlari, Galisan Gérev Eslesme!
Listesi glincel sekliyle AYK Bulut Sistemine yiiklenmektedir.

Mevcut durumda belirtilen
dizenlemeler bu genel sart igin
makul giivence saglamaktadir.
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KFS9

Gorevler ayriigi:Hata, eksiklik, yanlislik, usulsiizliik ve yolsuzluk risklerini azaltmak igin faaliyetler ile mali karar ve islemlerin onaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesi ve kontrol edilmesi gorevleri personel arasinda paylastiriimalidir.

KFS 9.1

Her faaliyet veya mali karar ve
islemin onaylanmasi,
uygulanmasi, kaydedilmesi ve:
kontrolG gérevieri farkli kisilere
verilmelidir.

Mevzuat:

1. 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve ikincil mevzuat

2. 657 sayili Deviet Memurlari Kanunu

3. 2876 sayili Atatlirk Kiltir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu Kanunu (Md.97)

4. Ihale Mevzuati

5. 664 sayili Atatiirk Kiltir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu Teskilat ve Gérevieri Hakkinda Kanun Hilkmiinde Kararname ve ikincil
mevzuat

6. Ig Kontrol ve On Mali Kontrole lliskin Usul ve Esaslar

7. Atatirk Kiiltar, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu On Mali Kontrol Islemleri Yénergesi

8. Atatiirk Kiltdr, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu Gérev ve Calisma Yonergesi

9. 18.04.2016 tarihli ve 179 sayil Baskanlik Olur'u (islem siireg haritalari ve kilavuzu)
10. slem Siireg Haritalari Hazirlama Kilavuzu

idari Uygulamalar:
1. Kurumumuzun faaliyetleri ile mali karar ve islemlerinin onaylanmasi, uygulanmasi, k i i ve kontrol nt

islem Siireg Haritalari, Stre¢ Tanimlama Formlari, Galisan Gérev Eslesme Listesi ve bu dokiimanlarin hazirlanmasinda yol gosterecek
islem Siireg Harit rlama Kilavuzu ile prosedirler yazili hale getiriimistir. Calisan Gérev Eslesme Listelerinde gorevlerin farkh
kisiler tarafindan yiir U tespit edilmistir.
2. AKDTYK Gérev ve Galisma Yénergesinin ekine Islem Siireg Haritalari, Siire¢ Tanimlama Formlari, Galisan Gérev Eslesme Listesi
eklenmistir.

3. 31.03.2022 tarihli ve 7399 sayili yazi geregi, birimler tarafindan Islem Siireg Haritalari, Siireg Tanimlama Formlari, Galisan Gérev|
Eslesme Listesi glincel sekliyle AYK Bulut Sistemine yiiklenmektedir.

Mevcut durumda belirtilen
diizenlemeler bu genel sart igin
makul glivence saglamaktadir.

KFS 9.2

Personel sayisinin yetersizligi
nedeniyle  gérevier  ayrigi
ilkesinin tam olarak|
uygulanamadigi idarelerin
yoneticileri  risklerin  farkinda
olmali ve gerekli onlemleri
almalidir.

Mevzuat:

1. 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve ikincil mevzuat

2. 657 sayili Deviet Memurlari Kanunu

3. 2876 sayili Atatlirk Kiltir, Dil ve Tarih Yiksek Kurumu Kanunu (Md.97)

4. Ihale Mevzuati

5. 664 sayili Atatiirk Kiltir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu Teskilat ve Gérevieri Hakkinda Kanun Hilkmiinde Kararname ve ikincil
mevzuat

6. Ig Kontrol ve On Mali Kontrole lliskin Usul ve Esaslar

7. Atatiirk Kiltar, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu On Mali Kontrol Islemleri Yénergesi

8. Atatiirk Kiiltir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu Gorev ve Calisma Yonergesi

9. 18.04.2016 tarihli ve 179 sayil Baskanlik Olur'u (islem siireg haritalari ve kilavuzu)
10. Islem Stireg Haritalari Hazirlama Kilavuzu

idari Uygulamalar:
1. Birimler tarafindan hazirlanan Calisan Gérev Eslesme Listelerinde gorev ¢akismasi tespit edilmemistir.

Mevcut durumda belirtilen
diizenlemeler bu genel sart igin
makul glivence saglamaktadir.

KFS10

Hiyerarsik kontroller:Yoneticile

r, is ve islemlerin prosediirlere uygunlugunu sistemli bir sekilde kontrol etmelidir.

KFS 10.1

Yoneticiler, proseddirlerin etkili
ve sirekli bir sekilde!
uygulanmasi igin gerekli
kontrolleri yapmalidir.

Mevzuat:

1. 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu ve ikincil mevzuat

2. 657 sayili Deviet Memurlari Kanunu

3. 2876 sayili Atatlirk Kiltir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu Kanunu (Md.97)

4. Ihale Mevzuati

5. 664 sayili Atatiirk Kiltir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu Teskilat ve Goérevieri Hakkinda Kanun Hilkkmiinde Kararname ve ikincil
mevzuat

6. ig Kontrol ve On Mali Kontrole lliskin Usul ve Esaslar

7. Atatiirk Kiiltir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu On Mali Kontrol Islemleri Yénergesi

8. Atatiirk Kultdr, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu Gérev ve Calisma Yonergesi

9. 18.04.2016 tarihli ve 179 sayil Baskanlik Olur'u (islem siireg haritalari ve kilavuzu)
10. Islem Stireg Haritalari Hazirlama Kilavuzu

idari Uygulamalar:
1. Yoneticiler, prosedirlerin etkili ve sirekli bir sekilde uygulanmasi igin gerekli dlizenli gézden gegirme, onaylama, koordinasyon,

dogrulama, gozetim, izleme ve i¢ diizenleme gibi kontrol yontemleri uygulamaktadir.

Mevcut durumda belirtilen
dizenlemeler bu genel sart igin
makul giivence saglamaktadir.
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Mevzuat:

1. 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu (Md. 57)

2. 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu (Md. 124)

3. 5237 Sayil Tirk Ceza Kanunu (Md. 247)

Yéneticiler, personelin is ve|4. 3628 Sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Rusvet ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu (Md. 10)

islemlerini izlemeli ve|5. 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gérevlilerinin Yargilanmasi Hakkinda Kanun (Md. 3) Mevcut durumda belirtilen

KFS 10.2 |onaylamali, hata ve|6. 4982 Sayil Bilgi Edinme Hakki Kanunu (Md. 5) dizenlemeler bu genel sart igin
usulsiizliiklerin giderilmesi igin|7. 5176 Sayili Kamu Gérevlileri Etik Kurulu Kurulmasi ve Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun (Md. 6) makul giivence saglamaktadir.
gerekli talimatlari vermelidir. 8. Kamu Gérevlileri Etik Davranis ilkeleri ile Bagvuru Usul ve Esaslari Hakkinda Yénetmelik (Md. 20, 23)

Idari Uygulamalar:
1. Yéneticiler is ve islemleri izlemekte ve onaylamaktadir. Islemler ile ilgili hata ve usulsiizliikleri tespit ederek gerekli talimatlari
vermektedirler.

KFS11 Faaliy in siirekliligi:I b i in stirekliligini yonelik gerekli 6

Mevzuat:

1. 657 sayili Deviet Memurlari Kanunu (Md.10, 86, 94, 95)

2. 7126 sayili Sivil Savunma Kanunu

3.6331 sayili Is Saglig ve Giivenligi Kanunu

4. 664 sayili Atatiirk Kiltiir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hikmiinde Kararname
5. Devlet Memurlarinin Gekilmelerinde Devir ve Teslim Sireleri Hakkinda Yonetmelik

6. Muhasebe Yetkililerinin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yénetmelik (Md. 35)

7. Tasinir Mal Yonetmeligi (Md. 33)

8. Merkezi Yonetim Muhasebe Yonetmeligi (Md. 520, 521)

9. Muhasebe Yetkilisi Mutemetlerinin Géreviendiriimeleri, Yetkileri, Denetimi ve Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yoénetmelik
(Md.18)

10. Atatiirk Kiiltiir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu Gorev ve Galisma Yonergesi

Personel yetersizligi, gegici veya
surekli olarak gorevden
ayrilma, yeni bilgi sistemlerine
gegis, yontem veya mevzuat|
KFS 11.1 |degisiklikleri ile  olaganustii
duruml. gibi  faaliyetlerin;
sirekliligini etkileyen nedenlere
karsi gerekli onlemler|
alinmalidir.

Mevcut durumda belirtilen
diizenlemeler bu genel sart igin
makul glivence saglamaktadir.

Idari Uygulamalar:

1. Fi lerin sirekliligini
gosterilmistir.

2. Yillik izine ayrilan personelin yerine bakacak kisi hazirlanan onay formunda gésteriimektedir.

3. Sivil Savunma Plani ve Acil Durum Mudahale Plani ilgili mevzuati gergevisinde hazirlanmis olup her yil diizenli olarak gézden
gegirilmekte ve 5 yilda bir yenilenmektedir.

lizere gorev tanim formlarinda yedek personel belirlenmis olup gorev dagilm cizelgelerinde

Mevzuat:

1. 657 Sayil Devlet Memurlari Kanunu (Md. 86)

2.664 sayil Atatiirk Kiiltiir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname

3. Atatirk Kilttr, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu ve Biinyesindeki Kurum Personelinin Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi
4. 3 sayili Ust Kademe Kamu Yéneticileri ile Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Atama Usuliine Dair Cumhurbaskanliyi Kararnamesi

Mevcut durumda belirtilen
dizenlemeler bu genel sart igin
makul glivence saglamaktadir.

Gerekli hallerde usuliine uygun
KFS 11.2 |olarak vekil personel
gorevlendiriimelidir.

idari Uygulamalar:
1. Baskan, Baskan Yardimcisi, Daire Bagkani ve diger gérevler i¢in mevzuata uygun 1 go| irilm: ir.
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KFS11.3

Gorevinden ayrilan personelin,
is veya islemlerinin durumunu
ve gerekli belgeleri de iceren bir
rapor hazirlamasi ve bu raporu
gorevlendirilen personele;
vermesi  yonetici tarafindan
saglanmalidir.

Mevzuat:

1. 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu (Md. 10, 86, 94, 95)

2. 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

3. Devlet Memurlarinin Gekilmelerinde Devir ve Teslim Siireleri Hakkinda Yonetmelik

4. Muhasebe Yetkililerinin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik (Md. 35)

5. Taginir Mal Yénetmeligi (Md. 33)

6. Merkezi Yonetim Muhasebe Yonetmeligi (Md. 520, 521)

7. 664 sayili Atatiirk Kiiltir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hilkkmiinde Kararname
8. Muhasebe Yetkilisi Mutemetlerinin Gorevlendiriimeleri, Yetkileri, Denetimi ve Galisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yoénetmelik
(Md.18)

9. 6085 sayili Sayistay Kanunu

10. Atatiirk Kiltir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu Gorev ve Calisma Yonergesi (Md.16)

Idari Uygulamalar:
1. Gorevinden ayrilan personelin yurittiigii géreviere iliskin mevzuatla zorunlu tutulan raporlar diizenlenmektedir.
2. AKDTYK Gorev ve Calisma Yonergesi'nin ekine Gorev Devri Raporu_eklenmistir.

Mevcut durumda belirtilen
dizenlemeler bu genel sart igin
makul giivence saglamaktadir.

tespit edilmesi ve diizeltimesini
saglayacak mekanizmalar
olusturulmalidir.

KFS12 Bilgi sistemleri kontrolleri:idareler, bilgi sistemlerinin siirekliligini ve giivenilirligini saglamak igin gerekli kontrol mekanizmalar gelistirmelidir.
Mevzuat:
Bilgi Guivenligi Yonetim Sistemine yonelik hazirlanan politika (39 adet), prosedr (14 adet), talimat (10 adet), kilavuzlar.
idari Uygulamalar:
B lesik Bilgi Sistemi ile:
1. Projeye ait sistem ve yazilim standartlar, alt yapiyi, bagimliliklari ve ilgili diger teknik detaylari barindiran Mimari Tasarim ve Teknik
Bilgi sistemlerinin siirekliligini ve|Detaylar Dokiimant; ilgili yil iginde yapiimasi gereken aktiviteleri ve kilometre taslarini modiil ve personel bazli olarak kapsayan Proje -
LY < D p > . i VAR L R R X - " L Mevcut durumda belirtilen
KES 12.1 guvenilirligini saglayacak|Yénetim Plani ile projeye ait pozitif ve negatif risk listelerini, bu risklerin énceliklerini ve risk cevaplarini igeren Risk Yonetim Plani diizenlemeler bu genel sart iin
*~ |kontroller yazili olarak|hazirlanmistir. Projeye ait donanim ve sistem bilesenleri, ara birim, kisitiar ve ortam gereklerini igeren Sistem Gereksinimleri yazili - M
. . N i makul giivence saglamaktadir.
belirlenmeli ve uygulanmalidir. |olarak belirlenmigtir.
2. Acil durumda sistem ve ag bil inin nasil gini ayrintil sekilde agiklayan bir Sistem ve Ag Yonetimi talimat olarak
hazirlanmistir.
3. Yukarida bahsedilen dokiimanlar, planlar her yil glincellenmekte olup genel sarta uyum saglanmaktadir.
4. Kurumumuzda Uretilen bilgilerin giivenliginin saglanmasi amaciyla 1SO-27001:2022 standarti Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi
Sertifikasi alinmis olup her yil gerekli denetimlerden gegerek belgenin giincelligi saglanmaktadir.
5. Cumhurbaskanligi Dijital Dénlisiim Ofisi tarafindan hazirlanarak 06.07.2019 tarihli ve 2019/12 sayili Cumhurbaskanligi Genelgesi
ile yiiriirlage konulan Bilgi ve iletisim Giivenligi Rehberine uyum saglanarak gerekli galismalar buna gére yiiriitilmektedir.
Mevzuat:
Bilgi Guivenligi Yonetim Sistemine yonelik hazirlanan politika (39 adet), prosediir (14 adet), talimat (10 adet), kilavuzlar.
idari Uygulamalar:
I . . . .| Bitlnlesik Bilgi Sistemi ile:
Bil te bil y P L . "
iléglbzl;::xm;;;eir:: Vig;[?;ugr:zi 1. Sistem Yoneticisi, Uygulama Gelistirici ve Uygulama Yoneticisi kullanicilari igin ayri roller olusturularak gergek ortam ile test ortami
yetkilendirmeler yapiimali, hata :lrlkl)lnndﬁn ayn]n:@tlr. Boylfce ve‘n ‘erI|§|r.n|| kT”a'Tlc(lj r:JIIennIe giri s|r:|r||?nd|n:m|§ V(: guvenlik arttirilmistir. Ayrica her bir role ait tanimh Meveut durumda belirtilen
KFS12.2 |ve usulsiiziiklerin Snlenmesi,|kullanicilarin sistem ve verilere erisimleri loglar ile etayli olarak kayit altina alinmistir. dizenlemeler bu genel sart igin

2. Kurum personeli ise ydnetici, editér, raporlayici ve takip gorevlisi rolleri bazinda ayrilarak erigebildikleri ekranlar ve veriler
sinirlandinimigtir. Kurum personelinin belirtilen rollere atanmasi ise EBYS sistemi izerinden yapilan resmi yazi neticesinde devreye
alinacak sekilde is akisi olusturulmustur.

3. Belirtilen rol ve sorumluluklari, kalite gereksinimlerini, kalite glivence faaliyetlerini ve kalite standartlarini yazili olarak kapsayan
Kalite Yonetim Plani hazirlanmis olup her yil giincel tutulmaktadir.

4. 5651 sayili Kanun hiikiimlerine uygun olarak genel ag erigsimleri Kurumdan genel aga ve genel agdan Kuruma olacak sekilde gift]
yonli trafik kayit altina alinmaktadir.

5. Kurumlar ve birimler arasi entegrasyon ile elde edilenler de dahil olmak iizere elde edilen bilgilere erigim yetkisi olanlarla ilgili BBS

tzerinden anlik "Rol Tanim Raporu" alinabilmektedir.

makul glivence saglamaktadir.
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idareler  biligim  ydnetigimini
KFS 12.3 |saglayacak mekanizmalar
geligtirmelidir.

Mevzuat:

1. Internet Ortaminda Yapilan Yayinlarin Diizenlenmesi ve Bu Yayinlar Yoluyla islenen Suglarla Miicadele Edilmesi Hakkinda Kanun
2. 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu

3. Kamunet Agina Baglanma ve Kamunet Aginin Denetimine liskin Usul ve Esaslar HakkindaTeblig

4. Bilgi Guivenligi Yonetim Sistemine yonelik hazirlanan politika (39 adet), prosediir (14 adet), talimat (10 adet), kilavuzlar.

Idari Uygulamalar:

1. BBS'ne ait sistem ve yazilim standartlari, alt yapiyi, bagimhliklari ve ilgili diger teknik detaylari barindiran Mimari Tasarim ve Teknik|
Detaylar Dokiimani; ilgili yil iginde yapilmasi gereken aktiviteleri ve kilometre taslarini modiil ve personel bazli olarak kapsayan Proje|
Yénetim Plani ile projeye ait pozitif ve negatif risk listelerini, bu risklerin dnceliklerini ve risk cevaplarini iceren Risk Yonetim Plani
hazirlanmaktadir. Projelere ait donanim ve sistem bilesenleri, ara birim, kisitlar ve ortam gereklerini igeren Sistem Gereksinimleri yazili
olarak belirlenmektedir.

2. Acil durumda sistem ve ag bil inin nasil gini ayrintil sekilde agiklayan bir Sistem ve Ag Yonetimi talimat olarak
hazirlanmistir.

3. Kurumumuzda Uretilen bilgilerin glivenliginin saglanmasi amaciyla 1SO-27001:2022 standarti Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi
Sertifikasi alinmis olup her yil gerekli denetimlerden gegerek belgenin giincelligi saglanmaktadir.

4. Cumhurbaskanhg Dijital Doniisiim Ofisi tarafindan hazirlanarak 06.07.2019 tarihli ve 2019/12 sayili Cumhurbaskanligi Genelgesi
ile yiirirlige konulan Bilgi ve iletsim Giivenligi Rehberi'ne uyum saglanarak gerekli galismalar buna gére yiiriitiilmektedir.

Mevcut durumda belirtilen
diizenlemeler bu genel sart igin
makul giivence saglamaktadir.
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KAMU iC KONTROL STANDARTLARINA UYUM EYLEM PLANI
4- BILGI VE ILETISIM (2025-2026)

" Sorumlu Birim|  isbi
Sé:zd;; § ézr::l Isgaft?ntrol Slansaiie Mevcut Durum Eyle'[‘noKod Ongﬁrué;Tezleerm veya veya Gfllgma‘ Yapllllacak GCikti/ Sonug Tam::rlil'?rma Agiklama
grubu tyeleri Birim
Bis13 Bilgi ve iletigim: idareler, birimlerinin ve calisanlarinin performansinin izlenebilmesi, karar alma siireglerinin saglikli bir sekilde isleyebilmesi ve hizmet sunumunda etkinlik ve memnuniyetin saglanmasi amaciyla uygun bir bilgi ve iletisim sistemine sahip olmalidir.
Mevzuat:
1. 18/04/2016 tarihli ve 179 sayili Baskanlik Makami Oluru (Islem Siire¢ Haritalar Hazirlama Kilavuzu)
2. Islem Siireg Haritalari Hazirlama Kilavuzu
!da'rglerye. ygtay ve dikey g " Mevcut durumda belirtilen
BIS 13.1 |Ie1|§|m ile d|§ |Ie1.|§|rq| kapgayan Idari Uygulamalar: diizenlemeler bu genel sart icin
etkili ve sirekli bir bilgi ve|1. EBYS, e-posta,ayk bulut sistemi ve diger iletisim araglari tizerinden yatay ve dikey ig iletisim saglanmaktadir. makul giivence saglamaktadir.
iletisim sistemi olmalidir. 2. Dis iletisim, Kurum genel ag sayfasi, e-posta, EBYS, e-Devlet, bilgiedinme@ayk.gov.tr, CIMER ve Kiltir ve Turizm Bakanligi lletisim :
Merkezi ALO 176 lzerinden yiritiimektedir.
3. Birimlerde iglem stireglerinin ve bu siireglerde imza ve onay mercilerinin belirlendigi islem stire¢ haritalarinda iletisim akislar da|
gosterilmistir.
idari Uygulamalar:
1.Yoneticiler ve personel gorevlerini yerine getirebilmek igin gerekli bilgiye fiziki arsiv, EBYS, AYK Bulut sistemi ile birim ve biinyemizdeki
Yéneticiler ve personel Kurumlarla yazisma yapmak suretiyle ulagabilmektedir.
" L . L E :12. Mali raporlar ve diger bilgilere BKMYBS, YBS, KBS, HYS, KPHYS, MYS-2, TKYS , e-biitge, KaYa, EKAP sistemi gibi uygulamalar| Mevcut durumda belirtilen
BiS 13.2 gorevlerlnl yerine gellre_bllrr?ellen Gzerinden ulagiimaktadir. diizenlemeler bu genel sart igin
igin gerekli ve yeterli bilgiye limaxta N . S " " . - - 9
. 3. Kurumumuzun ihtiyag duydugu bazi bilgiler (adli sicil, personel, sosyal givenlik, ihale ve benzeri konular) diger kamu kurum ve| makul glivence saglamaktadir.
zamaninda ulasabilmelidir. o : P " !
kuruluslari tarafindan gelistirilen sistemler Gizerinden alinmakta ve kontrol edilmektedir.
4. Butuinlesik Bilgi Sistemi igerisinde gelistirilen Kurumsal yazilimlar tizerinden ihtiyaglar dogrultusunda raporlar Uretilebilmektedir. Bu
i den alinan bazi istatiki bilgiler genel ag sayfasinda duyurulmaktadir.
Mevzuat:
1. Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlari ile Faaliyet Raporlarina lliskin Usul ve Esasalar
Hakkinda Yonetmelik
2. Kamu Idarelerinin Kesin Hesaplarinin Diizenlenmesine iligkin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik
idari Uygulamalar:
1. Mali raporlar ve diger bilgilere BKMYBS, YBS, KBS, KPHYS, MYS-2, TKYS , e-biitge KaYa, EKAP gibi uygulamalar lizerinden
ulagiimaktadir.
Bilgiler dogru, givenilir, tam,[2. Kurumumuzun ihtiya¢ duydugu bazi bilgiler (adli sicil, personel, sosyal givenlik, ihale ve benzeri konular) diger kamu kurum ve Mevcut durumda belirtilen
BIS 13.3 |kullanish ve anlasilabilir kuruluslari tarafindan gelistirilen sistemler tizerinden alinmakta ve kontrol edilmektedir. diizenlemeler bu genel sart igin
olmalidir. 3.Yoneticiler ve personel gérevlerini yerine getirebilmek icin gerekli bilgiye fiziki arsiv, EBYS, AYK Bulut sistemi ile birim ve biinyemizdeki makul glivence saglamaktadir.
Kurumlarla yazisma yapmak suretiyle ulagabilmektedir.
4. Birim faaliyet raporlari ekinde yer alan harcama yetkilileri i¢ kontrol glivence beyanina dayanarak idare faaliyet raporu hazirlanmakta
ve ekine Ust yonetici ile mali hizmetler birim yoneticisi i¢ kontrol glivence beyani eklenmektedir.
5. Bitiinlesik Bilgi Sistemi igerisinde gelistirilen Kurumsal yazilimlara girilen veriler basvuru agsamasindan sonug asamasina kadar ilgili
koordinatdr ile kol, komisyon, galisma grubu Gyeleri vb. kisilerin kontroliinden gegmektedir. Ayrica ilgili yoneticiler tarafindan her asama
kontrol edilmekte ve gerekli uyarilar yapilarak verilerin dogrulugu saglanmaktadir.
6. Bitiinlesik Bilgi Sistemi igerisinde gelistirlen Kurumsal yazilimlar Gizerinden ihtiyaglar dogrultusunda raporlar iretilebilmektedir. Bu
sistemlerden alinan bazi istatiki bilgiler genel ag sayfasinda duyurulmaktadir.
Mevzuat:
1. Kamu Iidarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlari ile Faaliyet Raporlarina lliskin Usul ve Esasalar
Hakkinda Yonetmelik
Yéneticiler ve ilgili personel,[2. Kamu idarelerinin Kesin Hesaplarinin Diizenlenmesine liskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik
) Eﬁitf;;nsnans uygz::g:ransll ;;: 3. Genel Yonetim Muhasebe Yonetmeligi M"evcul durumda belirti.le.n
BIS13.4 |\ aynak kullanimina iliskin diger| dari Uyqulamalar: fn“:fﬂ:?vee':;e gzglgz:itaz?? fen
bilgilere zamaninda| 1. Performans programi, biitgenin uygulanmasi ve kaynak kullanimina iliskin diger bilgilere yéneticiler ve ilgili personel; birim ve idare )
erigebilmelidir. faaliyet raporu, kesin hesap, performans programi, biitge, Kurumun genel ag sayfasi, KBS, BKMYBS ve e-biitceden zamaninda
ulasabilmektedir.
2. Muhasebe sisteminden dretilen temel mali tablolar ve diger mali tablolar ilgili mevzuati dogrultusunda yillik ve aylik dénemlerde|
Kurum genel ag sayfasinda yayimlanmaktadir.
Yénetim bilgi sistemi, yonetimin|, . .
intiyag duydugu gerekli bilgileri Mw . . P [ " - | Mevcut durumda belirtilen
BIS135 |ve raporlan iretebilecek ve 1: B tgnleslk Bilgi Sisteminde yoneﬂr_mn ihtiyag dlfydugu bllglle‘n kargilayacak modiil ve" uyg.LfI‘a.nmaIa[ tar‘nam.l.anmlstlr.Yonetlm Bilgi| diizenlemeler bu genel sart igin
analiz yapma imkani sunacak S.I,SI..eTIY BBSv uygulamalarindan veri alimini saglayacak sekilde tasarlanmis olup sirekliligine yonelik glincelleme caligmalari makul gilvence saglamaktadir.
sekilde tasarlanmalidir. viriitlimektedir.

4- BILGI VE ILETISIM Sayfa 16 /22 Form 7



SLVE gy,
£’ <

&
=
2

KAMU IC KONTROL STANDARTLARINA UYUM EYLEM PLANI

Standart |Kamu ig Kontrol Standardi ve| Meveut Durum Eylem Kod Ongoriilen Eylem veya ?,Zmamé:f';: Ylasl)ullg:;galk Gikti/ Sonu Tamamlanma Agiklama
Kod No [Genel Sarti No Eylemler Y o s . Lo ¢ Tarihi
grubu tyeleri Birim
Yéneticiler, idarenin misyon Mevzuat
vizyon ’ ve amaylar; 1. 664 sayili Atatiirk Kiiltir, Dil ve Tarih Yiksek Kurumu Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hilkminde Kararname
Y . .Q - .|2. Atatlirk Kdltdr, Dil ve Tarih Yiksek Kurumu Gorev ve Galisma Yénergesi Mevcut durumda belirtilen
gergevesinde beklentilerini . L
BIS 13.6 - diizenlemeler bu genel sart igin
gorev ve sorumluluklar|; . <
Idari Uygulamalar: makul glivence saglamaktadir.
kapsaminda personele’ P L . . . . . S " - e
L . 1. Ust yoneticiler, idarenin misyon, vizyon ve amaglari gercevesindeki beklentileri ile goérev ve sorumluluklari birim yoneticilerine|
bildirmelidir. I~ . P A . :
bildirmektedirler. Birim yéneticileri de iletilen hususlari personele bildirmektedir.
Mevzuat:
1. 4982 Sayih Bilgi Edinme Hakki Kanunu (Md.25)
2. 3071 Sayih Dilekge Hakkinin Kullaniimasina Dair Kanun (Md.3)
Idarenin yatay ve dikey iletisim|3. Deviet Memurlarinin Sikayet ve Miiracaatlari Hakkinda Yoénetmelik (Md.3)
sistemi personelin Mevcut durumda belirtilen
BIS 13.7 |degerlendirme, oneri ve|ldari Uygulamalar: diizenlemeler bu genel sart igin
sorunlarini iletebilmelerinif 1. Personel, is arkadaslari ve yoneticilerine degerlendirme, 6neri ve sorunlarini sozlii olarak iletmektedir. makul glivence saglamaktadir.
saglamalidir. 2. Personel 6neri, degerlendirme ve sorunlarini dilekge, e-Devlet, bilgiedinme@ayk.gov.tr, CIMER ve Killtiir ve Turizm Bakanlig: lletisim
Merkezi ALO 176 Uzerinden iletebilmektedir.
3. Personelin goriisii anketlerle alinmaktadir. Ayrica birim amirlerince kendi personeline yonelik dizenlenen toplantilarla da goriis|
bildiriminde bulunulmaktadir. Yoneticiler alinan gériis ve énerileri degerlendirmektedir.
Bis14 Raporlama:idarenin amag, hedef, gésterge ve faaliyetleri ile sonuglari, saydamlik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda raporlanmalidir.
Mevzuat:
idareler. her wil. amaclar 1. 5018 Sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu (Md.9, 41)
’ b 9| Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlari ile Faaliyet Raporlarina iliskin Usul ve Esasalar| -
hedefleri, stratejileri, varliklari, - - Mevcut durumda belirtilen
PO Hakkinda Yonetmelik - o
BIS 14.1 |yikiimliiliikleri ve performans| diizenlemeler bu genel sart igin
zg?g:;n;ﬁzlr:l kamuoyuna ldari Uyqulamalar: makul glivence saglamaktadir.
! 1. ligili mevzuat gercevesinde her yil hazirlanan performans programi ve faaliyet raporu ile Kurumun amaglari, hedefleri, stratejileri,
varliklari, yikimldliikleri Kurum genel a§ sayfasi lizerinden kamuoyuna agiklanmaktadir.
Mevzuat:
idareler, bitgelerinin ilk alti[1. 5018 Sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu (Md.30)
aylik uygulama sonuglari, ikinci|2. Her yil Strateji ve Biitge Bagkanliginca yayimlanan Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporuna lliskin Genel Yazi Mevcut durumda belirtilen
BiS 14.2 |alti aya iligkin beklentiler ve! diizenlemeler bu genel sart igin
hedefler ile faaliyetlerini|idari Uygulamalar: makul glivence saglamaktadir.
kamuoyuna agiklamalidir. 1. Bitgenin ilk alti aylik uygulama sonuglari, ikinci alti aya iliskin beklentiler ve hedefleri ile faaliyetlerini igeren Kurumsal Mali Durum ve
Beklentiler Raporu Kurum genel ag sayfasi lizerinden kamuoyuna agiklanmaktadir
Mevzuat:
1. 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu (Md.41)
Faaliyet sonuglari ve|2. Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlari ile Faaliyet Raporlarina iliskin Usul ve Esasalar| -
o " s " - " Mevcut durumda belirtilen
degerlendirmeler idare faaliyet| Hakkinda Yoénetmelik . L
BiS 14.3 T n diizenlemeler bu genel sart igin
raporunda  gosteriimeli  ve! makul glivence saglamaktadir.
duyurulmalidir. idari Uygulamalar: 9 Y ’
1. ligili mevzuati gergevesinde faaliyet sonuglari ve degerlendirmeler idare Faaliyet Raporunda gésterimekte ve Kurum genel ag
sayfasinda kamuoyuna duyurulmaktadir.
Mevzuat:
Faalietlerin gézetimi amaciyla 1. 5018 Sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu
. yeterin g V815 kamu idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlari ile Faaliyet Raporlarina lliskin Usul ve Esasalar|
idare iginde yatay ve dikey - "
raporlama agi yazili olarak Hakkinda Yonetmelik Mevcut durumda belirtilen
p D a9l ¥ 3. 664 sayili Atatiirk Kiiltir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hikmiinde Kararname o L
BIS 14.4 |belirlenmeli, birim ve personel, - P, e o . n diizenlemeler bu genel sart igin
- . " . - |4, Atatlirk Kiltdr, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu Gorev ve Calisma Yoénergesi (Md.19) - <
gorevieri ve faaliyetleriyle ilgili makul glivence saglamaktadir.
hazirlanmasi gereken raporlar|; .
P o o Idari Uygulamalar:
hakkinda bilgilendirilmelidir. - " . | . o N
1. AKDTYK Gorev ve Galisma Yonergesinin 19'uncu maddesi geredi her yil hazirlanan Kurum Raporlama Takvimi birimlere
duyurulmaktadir.
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BIS15 Kayit ve dosyalama sistemi:idareler, gelen ve giden her tilrlii evrak dahil is ve iglemlerin g 1ldig1 ve di landig ve glincel bir sisteme sahip olmalidir.
Mevzuat:
1. 5070 Sayili Elektronik imza Kanunu
2. Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yonetmelik
Kayit ve dosyalama sistemi 3. Resmi Yazigsmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik
" " .'|4. 2008/16 Elektronik Belge Standartlari Genelgesi (Millga Basbakanlik) Mevcut durumda belirtilen
; elektronik  ortamdakiler ~dahil, o = - L
BIS 15.1 elen ve giden evrak ile idare ici 5. Devlet Arsivleri Baskanligi Standart Dosya Plani dizenlemeler bu genel sart igin
g g A o 6. TS 13298 Elektronik Belge Yonetim Sistemi makul glivence saglamaktadir.
haberlesmeyi kapsamalidir.
Idari Uygulamalar:
1. Gelen ve giden evrak 2013 yilindan itibaren EBYS sistemi (izerinden i¢ haberlesmeyi de k ak sekilde k iimekte ve
dosyalanmaktadir. 2013 yilindan 6nceki kayit ve dosyalar fiziki ortamda kaydedilmis ve dosyalanmistir.
Mevzuat:
1. Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yonetmelik
2. Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik
3.2008/16 Elektronik Belge Standartlari Genelgesi (Milga Basbakanlik)
Kayit ve dosyalama sistemif4. 2005/7 sayil Standart Dosya Plani Genelgesi (Miilga Basbakanlik)
kapsamli ve gincel olmali,|5. Deviet Arsivieri Baskanligi Standart Dosya Plani Mevcut durumda belirtilen
BIS 15.2 |ydnetici ve personel tarafindan|6. Devlet Arsivieri Baskanliginca 02.01.2024 tarihi itibariyla uygulamaya konulan Saklama Siireli Standart Dosya Plani diizenlemeler bu genel sart igin
ulasilabilir ve izlenebilir| 7. TS 13298 Elektronik Belge Yonetim Sistemi makul glivence saglamaktadir.
olmalidir.
idari Uygulamalar:
1. Yonetici ve personel Elektronik Belge Yonetim Sistemine kaydedilen kayit ve dosyalara kte ve izleyebilmektedir. Gegmis
yillara ait kayit ve dosyalara ise fiziki ortamda ulasilabilmektedir.
2. Kayit ve d I i inin gtincelligini sag|\ ya yonelik hizmet alimi yapiimaktadir.
Mevzuat:
1. 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu
2. Gizlilik Dereceli Belgelerde Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik
3. TS 13298 Elektronik Belge Yonetim Sistemi
Kayit ve dosyalama sistemi, Idari Uyqulamalar: e . " - . . P Mevcut durumda belirtilen
BIS 15.3 |kisisel verilerin giivenligini ve 1. Flektronlk Belge Yone?lr.n Sistemi Vt.e-dlger BBS yaZ|I|mI.a.r|nda |Ig||| mewuat cergevesinde kisisel verilerin guyenll_gl.ve korunmasi diizenlemeler bu genel sart igin
Korunmasini saglamalidir. s_ag_lanm_aktadlr. Kurum u;,l kullanl_m igin geligtirilen ve kisisel Yenlerl _banndlran BBS orltamlnda tutulan verllef. igin kullanlpllarl makul givence saglamaktadir.
bilgilendirme amagli “ Kisisel Verilerin Korunmasi ve Islenmesine Dair Aydinlatma Metni” paylasiimaktadir. ligili sistemde iglem
yapabilmek i¢in aydinlatma metninin okunup onaylanmasi uygulamasi gergeklestirimektedir. Kuruma yeni baglayan personele kurum
icerisinde kullanilan veriler ve ne sekilde islenecedi hakkinda bilgileri igeren “ilgili Kisi Aydinlatma Metni” paylagiimaktadir. Ayrica
kurumsal internet sitemizde “KVKK Aydinlatma Metni”, “Bilgi Giivenligi Politikas" ve “Veri Sahibi Bagvurusu” sekmeleri araciligiyla da|
seffaflik saglanmaktadir.
2. Kisisel verileri iceren fiziksel evraklar giivenilir sekilde muhafaza edilmektedir.
Mevzuat:
1. 5070 sayili Elektronik imza Kanunu
2. Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik
3. Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yonetmelik
Kayit ve dosyalama sistemi 2 ggggz;ay'“ Standart I_Dosya Plani Genelgesi (Milga !3a§?akanl|k) Mevcut durumda belirtilen
BiIS 15.4 |belirlenmis standartlara uygun|>’ 5§y|I| ‘Elektronlk“BeIge Standartlar Cj‘;e‘rfelzlgesl (Miilga Basbakanlik) - dizenlemeler bu genel sart icin
olmaldir. 6. Devlet Arsivieri Bagkanhiginca 02.01.2024 tarihi itibariyla uygulamaya konulan Saklama Siireli Standart Dosya Plani makul glivence saglamaktadir
: 7. TS 13298 Elektronik Belge Yonetim Sistemi °
Idari Uygulamalar:
1. Elektronik Belge Yonetim Sisteminde TS 13298 standardi geregi kayit ve dosyalama sistemi belirlenmis standartlara uygun sekilde|
olusturulmustur.
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Standart |Kamu ig Kontrol Standardi ve| M D Eylem Kod Ongoriilen Eylem veya SoruquIBlrlm Ylsbllrllglk Kt S Tamamlanma K
Kod No |Genel Sarti eveutburum No Eylemler veya Gf lgma. EIEEE ol onue Tarihi azidame
grubu tyeleri Birim
Mevzuat:
1. 7201 sayili Tebligat Kanunu
2. 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu
3. Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yénetmelik
Gelen ve giden ewrak 4. R.es.rr.ﬁ Yaz@mglarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yc’jnetmeli.lf .
samaninda Kaydedilmeli 5. Gizlilik Dereceli Belgelerde Uygulanacak Usu‘l ve“Esasas\ar Hakkinda Yonetmelik »
i standartlara uygun bir §ekilde‘ 6. 2005/7 sayil Standart Dosya Plani Genelgesi (Millga Bagbakanlik) Mevcut durumda belirtilen
BIS 15.5 siniflandinimalr ve argiv 7.2008/16 sayili Elektronik Belge Standartlari Genelgesi (Miilga Basbakanlik) diizenlemeler bu genel sart icin
5 N 8. TS 13298 Elektronik Belge Yonetim Sistemi makul glivence saglamaktadir.
sistemine uygun olarak
muhafaza edilmelidir. ldari Uyqulamalar:
1. Gelen ve giden evrakin kayit altina alinmasi ve siniflandinimasi Elektronik Belge Yonetim Sistemi Gzerinden dizenli olarak
yiritiilmektedir. 2013 yilindan itibaren tim evrak elektronik ortamda muhafaza edilmektedir. Gegmis dénemlere ait gelen ve giden
evrak fiziki ortamda arsivienmistir.
2. KEP'in yaygin kullanimi evrakin génderiminde ve kayit islemlerinde hiz kazandirmistir.
Mevzuat:
1. 2005/7 sayil Standart Dosya Plani Genelgesi (Millga Bagbakanlik)
2.2008/16 sayili Elektronik Belge Standartiari Genelgesi (Miilga Bagbakanlik)
3. Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yénetmelik
idarenin is ve iglemlerinin kaydi,|4. ivierde G irilecek Diji irme Faaliyetlerine Yonelik Usul ve Esaslar -
siniflandiriimasi, korunmasi ve|5. Cumhurbagkanhdi E-Yazisma Teknik Rehberi . Bu_ggnel $,?n icin meveut durumda
i erigimini de kapsayan,|6. TS 13298 Elektronik Belge Yonetim Sistemi i Fiziki ortamda saklanan evrakla|; Komisyon belirtien diizenlemeler bulunmakla
BIS 15.6 4 . N BIS.15.6.1 Lo ) IKDHB Tum Birimler |Karari/Olur/lg  ve|31.12.2026 birlikte uygulama konusunda makul
belirlenmis standartlara uygun! ilgili dijitallestirme galismalarina D . < " N
. o : " . 1s Yazi glivence saglanabilmesi amaciyla
arsiv ve dokiimantasyon sistemil idari Uygulamalar: baslanmasi eylem dngdrilmiistir.
olusturulmalidir. 1. Cumhurbaskanhgdi Devlet Arsivleri Baskanligi Belge Tespit ve Dederlendirme Dairesi Bagkanhginca 2021 ve 2022 yillarinda yapilan v 9 St
denetim sonucunda diizenlenen rapor dogrultusunda hazirlanan "Yiiksek Kurum ve Bagli Kurumlarin Saklama Plani" anilan
Bagkanhgin 12.06.2024 tarihli ve 110560 sayili yazilari ile uygun bulunmustur. Saklama plani uygulamaya konulmak lzere Kurumlara|
ve birimlere duyurulmustur.
2. Soz konusu raporda, fiziki ortamda saklanan evrakla ilgili dijitallestirme galismalarina baglanmasi énerilmektedir.
Bis16 Hata, zlik ve y in bildiril iz , hata, usulstizliik ve yolsuzluklarin belirlenen bir diizen iginde bildirimesini saglayacak yontemler olusturmalidir.
Mevzuat:
1. 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu(Md.124)
2.3071 Sayil Dilekge Hakkinin Kullaniimasina Dair Kanun (Md.3)
3. 3628 Sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riisvet Ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu (Ugiincii Béliim/Ceza Hiikiimleri)
4. 4483 Sayili Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmasi Hakkinda Kanun (Md.1)
Hata, usulslizlik ve|5. 5237 Sayili Tiirk Ceza Kanunu (Dérdiincii Kisim/Birinci Béliim: Kamu idaresinin Giivenilirligine ve isleyisine Karsi Suglar) Meveut durumda belirtilen
BIS 16.1 yolsuzluklarin bildirim|6. 4982 Sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu (Md.5) diizenlemeler bu genel sart igin
* |yontemleri  belirlenmeli  ve|7.5176 Sayili Kamu Gorevlileri Etik Kurulu Kurulmasi ve Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapiimasi Hakkinda Kanun - <
duyuruimalidir. 8. Kamu Gorevlileri Etik Davranis ilkeleri ile Bagvuru Usul ve Esaslari Hakkinda Yénetmelik (Md.1) makul glivence saglamaktadir.
9. Devlet Memurlarinin Sikayet ve Miracaatlari Hakkinda Yénetmelik (Md.3)
Idari Uygulamalar:
1. Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin ilgili mercilere bildirmesine kural ve yontemler genel mevzuatta belirlenmis olup dilekge, e-Deviet,
bilgiedinme@ayk.gov.tr, CIMER ve Kiiltiir ve Turizm Bakanhg: lletisim Merkezi ALO 176 (izerinden sikayet ve &neriler alinmaktadir.
Mevzuat:
1. 657 Sayil Devlet Memurlari Kanunu (Md.124)
2.3071 Sayil Dilekge Hakkinin Kullaniimasina Dair Kanun
3. 3628 Sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riisvet Ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu (Ugiincii Béliim/Ceza Hiikiimleri)
4. 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gérevlilerinin Yargilanmasi Hakkinda Kanun(Md.1)
Yéneticiler, bildirilen  hata,|5. 5237 Sayili Tiirk Ceza Kanunu (Dérdiincii Kisim/Birinci Béliim: Kamu Idaresinin Giivenilirligine ve Isleyisine Karsi Suglar) -
P P Meveut durumda belirtilen
BIS 16.2 usulsiizlik  ve . yplsuzluklar. 6. 4982 Sayil Bilgi Edll’lme !"GI‘(KI .Kanunu (Md.5) o dizenlemeler bu genel sart igin
hakkinda yeterli incelemeyi|7. 5176 Sayili Kamu _Gorevlllen Etik Kurulu Kurulmasi ve Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun makul giivence saglamaktadir
yapmalidir. 8. 4734 Sayili Kamu Ihale Kanunu (Md.55) :
9. Kamu Gérevlileri Etik Davranis Iikeleri ile Bagvuru Usul ve Esaslari Hakkinda Yénetmelik (Md. 1)

Idari Uygulamalar:
1. Bildirilen hata, usulstizlik ve yolsuzluklar hakkinda ilgili mevzuat gergevesinde yeterli inceleme yiiritilmekte ve gerekli durumlardal
sorusturma yapilmaktadir.
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Hata, usulstzlik ve!

ye 1 bildiren p
haksiz ve ayrimci bir muamele
yapiimamalidir.

BiS 16.3

Mevzuat:

1. Anayasa (Md.5,125,129)

2. Avrupa Insan Haklari Sézlesmesi (Md.1)

3. 3628 Sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riisvet Ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu (Md.20)

4. 5237 Sayil Tirk Ceza Kanunu (Dérdlincii Kisim/Birinci Bolim: Kamu Idaresinin Giivenilirligine ve |§Ieyi$ine Karsi Suglar)
5. 5271 Sayili Ceza Muhakemesi Kanunu

6. 4483 Sayili Memurlar ve Diger Kamu Gérevlilerinin Yargilanmasi Hakkinda Kanun (Md.4)

7.Kamu Gorevlileri Etik Davranis ilkeleri ile Bagvuru Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik (Md.23)

idari Uygulamalar:
1. Kurumda hata, usulstizliik ve yolsuzluklari bildiren personele haksiz ve ayrimci bir muamele yapiimamaktadir.

Mevcut durumda belirtilen
diizenlemeler bu genel sart icin
makul glivence saglamaktadir.
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5- [ZLEME (2025-2026)

KAMU IC KONTROL STANDARTLARINA UYUM EYLEM PLANI

L Sorumlu Birim|  Isbi
?mdﬁg (I-;:r:e\.: IsgarK!:)ntrol Standard ve, e, Eyle;:)Kod Ongorué;?ez::rm veya TR Cfllgma_ Yap_ul_acak Gikti/ Sonug Tam:::ilzinma Agiklama
grubu dyeleri Birim
is17 ig kontroliin degerlendiri i:idareler i¢ kontrol si ini yilda en az bir kez degerlendirmelidir.
Mevzuat:
1. 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu (Md.11)
2. ig Kontrol ve On Mali Kontrole lliskin Usul ve Esaslar (Md.8)
3. Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik (Md.28)
4. Kamu ig Kontrol Rehberi
5. Ig Kontrol Sistemi Izleme ve Degerlendirme Rehberi
6. Atattirk Kiiltiir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu i Kontrol izleme ve Degerlendirme Rehberi
Ig kontrol sistemi, stirekli izleme|; ..
veya Ozel bir degerlendirme Mﬂw - . - R, . A~ Mevcut durumda belirtilen
1S 171 yapma veya bu iki ybntem 1. !(; kont.rol slslemlnl.n degerlendlrllm.esl ilgili mevzuat gergevesinde yiiriitilmekte olup SGDB tarafindan Ig Kontrol Izleme ve dizenlemeler bu genel sart igin
birlikte kullanilarak Degerlendlrmg Reht_)e(llhazwlanarak blrlmlgre duwrulmU§lur. - . - L o . makul glivence saglamaktadir.
degerlendiriimelidir. 2. g kontrol sistemi ilgili mevzuat gergevesinde yilda bir kez harcama birimlerinin katilimi ve diger bilgilerle degerlendirilerek hazirlanan
rapor Hazine ve Maliye Bakanhgina ve birimlere gonderiimektedir. Ayrica i¢ kontrol uygulamalari hakkinda her yil ilgili Bakan'a bilgi|
verilmektedir.
3. Kurumda mali rapor ve faaliyet raporlarinin hazirlanmasi, kurum varliklarinin sayilmasi ve muhasebe kayitlariyla karsilastiriimasi,
stratejik plan ve performans programinin periyodik olarak izlenmesi ve degerlendirimesi, 6n mali kontroliin yapilmasi gibi siirekli izleme
yéntemleri uygulanmaktadir.
4. 2025-2027 Risk Strateji Belgesine gore, riske karsi alinan 6nlemleri igeren Risk Kayit Formlari SGDB tarafindan her yil konsolide
edilerek degerlendirimekte ve Konsolide Risk Raporu hazirlanmaktadir. Sonuglari tiim birimlere duyurulmaktadir. Ayrica ig Kontrol
Sistemi Degerlendirme Raporunda risk sonuglari gosterilmektedir.
Mevzuat:
1. Kamu Ig Kontrol Rehberi
2. g Kontrol Sistemi izleme ve Degerlendirme Rehberi
3. Atatiirk Kiltiir, Dil ve Tarih Yilksek Kurumu Ig Kontrol izleme ve Degerlendirme Rehberi
I kontroliin eksik yonleri ile ldarl Uyqulamalar: : .
1. Ig kontrol sisteminin degerlendiriimesi ilgili mevzuat gergevesinde vyiiritilmekte olup SGDB tarafindan I¢ Kontrol Izleme ve|
uygun olmayan kontrol [~ N N L -
. yontemlerinin belirlenmesi, Degerlendirme Rehben hfmrlanarfik bl.r.lmlenje duyurulmus(ur." o ) . M"evcut durumda bellm.le.n
1S17.2 bildirilmesi ve gerekli nlemlerin 2. 2025-2027 Risk Strateji Belgesine gére, riske karsi alinan énlemleride iceren Risk Kayit Formlari SGDB tarafindan her yil Akonsollde diizenlemeler bu genel sart igin
alinmasi konusunda siireg Ve edilerek degerlendirimekte ve Konsolide Risk Raporu hazirlanmaktadir. Sonuglari tiim birimlere duyurulmaktadir. Ayrica i¢ Kontrol makul giivence saglamaktadir.
- N . Sistemi Degerlendirme Raporunda risk sonuglari gésterilmektedir.
yontem belirlenmelidir. N "
3. Kurumda, mali rapor ve faaliyet raporlarinin hazirlanmasi, kurum varliklarinin sayilmasi ve muhasebe kayitlariyla karsilastiriimasi,
stratejik plan ve performans programinin periyodik olarak izlenmesi ve degerlendirimesi, 6n mali kontroliin yapilmasi gibi stirekli izleme
yontemleri uygulanmaktadir.
4. Ig kontrol sistemi ilgili mevzuat gergevesinde yilda bir kez harcama birimlerinin katilimiyla ig ve dis denetim raporlari dikkate alinarak|
eksik ve uygun olmayan yonleri degerlendirilerek gerekli giincellemeler yapiimaktadir.
5. ig Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani, mevcut durum gézden gegirilerek iki yilda bir hazirlanmaktadir.
Mevzuat:
1. Kamu Ig Kontrol Rehberi
2. Ig Kontrol Sistemi izleme ve Degerlendirme Rehberi
3. Atatiirk Kiiltar, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu ig Kontrol izleme ve Degerlendirme Rehberi
i¢ kontroliin degerlendiriimesine Mevcut durumda belirtilen
15173 idarenin  birimlerinin  katilimi|idari Uygulamalar: diizenlemeler bu genel sart igin
saglanmalidir. 1. i¢ kontrol sisteminin degerlendiriimesi ilgili mevzuat cergevesinde yiriitiimekte olup SGDB tarafindan g Kontrol izleme ve makul glivence saglamaktadir.
Degerlendirme Rehberi hazirlanarak birimlere duyurulmaktadir.
2. Ig kontrol sistemi, ilgili mevzuat gergevesinde yilda bir kez harcama birimlerince diizenlenen ig kontrol soru formu ile birimlerin
katilimi saglanmaktadir.
3. Ig Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani, mevcut durum tiim birimlerin katilimiyla gézden gegirilerek iki yilda bir hazirlanmaktadir.
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Mevzuat:
I rontrolin| 1+ Kamu I¢ Kontrol Rehberi
(fe“erlendirilme inde. ONtroltint> i Kontrol Sistemi izleme ve Degerlendirme Rehberi
__g PV s__ P .| 3. Atattirk Klltiir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu Ig Kontrol izleme ve Degerlendirme Rehberi .
yoneticilerin  gorisleri, kisi 4. ic ve Dis Denetim Raporiar Mevcut durumda belirtilen
IS17.4 |velveya idarelerin talep ve| ¢ M P diizenlemeler bu genel sart igin
sikayetleri |Ie"|g ve dis denetim ldari Uyqulamalar: makul glivence saglamaktadir.
sonucunda diizenlenen raporlar| can Yvgulamaar: . . . " . N . ..
" 1. Ig kontrol sistemi, ilgili mevzuat gergevesinde harcama birimlerince diizenlenen i¢ kontrol soru formlari, ig ve dis denetim raporlari, 6n
dikkate alinmalidir. 9 o . N i < - .
mali kontrol, kisi ve idarelerin talep ve sikayetleri dikkate alinarak degerlendirimektedir.
2. Ig Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani mevcut durum gézden gegirilerek iki yilda bir hazirlanmaktadir.
Mevzuat:
1. Kamu Ig Kontrol Rehberi
i - o - .|2. Kamu Ig Kontrol Standartlarina Uyum Genelgesi
I kontrolin degerlendiriimesi|" . N o o N .
3. I¢ Kontrol Sistemi izleme ve Degerlendirme Rehberi -
sonucunda alinmasi gereken o PP e Mevcut durumda belirtilen
i o . " - | 4. Atatiirk Kiiltir, Dil ve Tarih Yilksek Kurumu I Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani o L
iS17.5 onlemler belirlenmeli ve bir| " P, I, B h . " N dizenlemeler bu genel sart igin
. 5. Atatirk Kiltar, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu Ig Kontrol Izleme ve Degerlendirme Rehberi . o
eylem  plani  gergevesinde makul glivence saglamaktadir.
uygulanmalidir. idari Uygulamalar:
1. Ig Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani, meveut durum ig kontrol degerlendirme sonuglarina gére gdzden gegirilerek iki yilda bir
hazirlanmakta ve gerektiginde eylem éngériilmektedir.
is18 ic im:idareler fonksiyonel olarak bag bir ig denetim faaliyetini saglamalidir.
Mevzuat:
1. 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu (Md.57,63,64)
2. ig Denetgilerin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yénetmelik
3. Atatiirk Kiiltiir, Dil ve Tarih Yiksek Kurumu i¢ Denetim Yénergesi
ic denetim faaliyeti ic Denetim 4. Kamu Ig Denetim Genel Tebligi
igoordinas on Kli,rulu‘iaraflndan 5. Kamu Ig Denetim Standartlari Mevcut durumda belirtilen
is18.1 N ¥ 6. Kamu g Denetim Rehberi, Kamu Bilgi Teknolojileri Denetimi Rehberi, Bilgi ve lletisim Givenligi Denetim Rehberi ve Performans| dizenlemeler bu genel sart icin
belirlenen standartlara uygun! - N . o
N . N, L Denetimi Rehberi makul giivence saglamaktadir.
bir sekilde yurittlmelidir.
idari Uygulamalar:
1. Kurumumuza 06.01.2020 tarihinde ig Denetgi atamasi yapiimistir AKDTYK Ig Denetim Yénergesi hazirlanmis ve 20.07.2020 tarihli
Bakan Olur'u ile yiriirliige girmistir. ig denetim faaliyetleri, ilgili i¢ denetim mevzuati ve AKDTYK i¢ Denetim Yénergesi dogrultusunda
kamu i¢ denetim standartlarina uygun sekilde yiritilmektedir.
Mevzuat:
1. Ig Denetgilerin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yénetmelik
2. Atatiirk Kiiltar, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu i¢ Denetim Yonergesi
g denetim sonucunda idare|3. Kamu ig Denetim Rehberi
tarafindan  alinmasi  gerekli|4. Kamu i¢ Denetim Genel Tebligi Mevcut durumda belirtilen
is18.2 gérillen dnlemleri igeren eylem|5. Kamu ig Denetim Standartlari dizenlemeler bu genel sart icin
plani hazirlanmali, uygulanmali makul giivence saglamaktadir.
ve izlenmelidir. idari Uygulamalar:
1. Denetim bulgularina ybnelik eylem planlarinin hazirlanmasi ve eylemlerin gergeklesme diizeylerinin izlenmesi Kamu ig Denetim
Rehberi'ne uygun olarak ig Denetim Yénergesinde diizenlenmistir. ig Denetim Yénergesi ile denetlenen birimlerin i¢ denetim faaliyetleri
kapsamindaki gorev ve sorumluluklari belirlenmistir.
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