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KAMU iC KONTROL STANDARTLARINA UYUM EYLEM PLANI
1- KONTROL ORTAMI (2021-2022)

Sorumlu Birim
veya Caligma | Yapilacak Cikti/ Sonug
grubu ayeleri Birim

Tamamlanma
Tarihi

Eylem Kod Ongériilen Eylem veya
No Eylemler

Standart

Kod No Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti Mevcut Durum

Agiklama

KOS1 Etik Degerler ve Diiriistliik: Personel davranislarini belirleyen kurallarin personel tarafindan bilinmesi saglanmalidir.

1. 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu (Md. 55, 56, 57)

2. I Kontrol ve On Mali Kontrole lliskin Usul ve Esaslar (Md. 3,4, 5,6, 7, 8, 9, 27)

3. Ust Yéneticiler igin i¢ Kontrol Rehberi

4. Kamu Ig Kontrol Standartlari Tebligi

5. Kamu ¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani Rehberi (Md.1)

6. Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik (Md. 5, 28)

Ig kontrol sistemi ve igleyisi yonetici ve 7. Gorev ve Calisma ¢ Genelgesi (Md.17)

KOS 1.1 [personel tarafindan sahiplenilmeli ve
desteklenmelidir.

Bu genel sart icin makul glivence
1. 30.03.2016 tarih ve 135 sayili Bagkanlik Makami oluru ile aday memurlara diizenlenen hazirlayici egitim konularina " saglanmaktadir.

Ig Kontrol" dahil edilmistir.

2. i¢ kontrole yénelik brosiir hazirlanmistir. Hazirlanan brostirler Kurumdaki tiim personele dagitilmasi igin gogaltilarak
15/05/2015 tarihli ve E.978 sayil yazi ile tim birimlere génderilmistir.

3. g kontrol sisteminin uygulanmasina yénelik olarak 2015/1, 2016/1, 2017/2 ve 2018/1 sayili ig Genelgeler hazirlanmis
ve tlim birimlere génderilmistir.

4. Ust yoneticiler ile birim yéneticileri arasinda yapilan toplantilarda ig kontrol sistemi ve isleyisi gériisiilerek
degerlendiriimektedir. Tespit edilen hususlari birim yoneticileri personele aktarmaktadir.

1. 657 sayili Deviet Memurlari Kanunu (Md. 10)

2. Ust Yéneticiler igin Ig Kontrol Rehberi (Sayfa 23) Bu genel sart igin makul giivence

saglanmaktadir.

Idarenin yéneticileri i¢ kontrol sisteminin

es iz uygulanmasinda personele 6rnek olmalidir.

Idarenin yéneticileri ig kontrol sisteminin kurulmasi ve uygulanmasi ici bir tutum

sergilemekte olup personele 6rnek olmaktadir.

na pozitif ve d

1. Anayasa (Md. 10, 129, 137)

2. 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu

3.2531 sayili Kamu Gérevlerinden Ayrilanlarin Yapamayacaklari igler Hakkinda Kanun (Md. 2)

4. 3628 sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riigvet ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu (Md. 2, 3, 4)

5. 4982 sayli Bilgi Edinme Hakki Kanunu (Md. 15, 21)

6. 5176 sayili Kamu Gérevlileri Etik Kurulu Kurulmasi ve Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun
7.5018 sayili Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol Kanunu

8. Kamu Gorevlileri Etik Davranis Ilkeleri ile Bagvuru Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik Bu genel sart icin makul glivence
9. Kamu Gorevlileri Etik Rehberi saglanmaktadir.

10. Kamu Gérevlileri Etik Kurulu ilke Kararlari

Etik kurallar bilinmeli ve tiim faaliyetlerde bu

ROSiLS kurallara uyulmalidir.

1. Yeni baglayan personele etik sézlesmesi imzalatiimaktadir.

2. Etik ile ilgili egitim verilmis olup etik rehberi personele dagitiimistir.

3.30.03.2016 tarihli ve 135 sayili Bagkanlik Makami oluru ile aday memurlara diizenlenen hazirlayici egitim konularina
" Etik kurallar" dahil edilmistir.

2.Etik Davranis ilkeleri Mart 2015 tarihinde Genel Ag sayfasinda yayimlanmistir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

5176 sayili Kamu Gérevlileri Etik Kurulu Kurulmasi ve Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapiimasi Hakkinda Kanun
4982 sayil Bilgi Edinme Hakki Kanunu

4734 sayil Kamu ihale Kanunu ( Md. 5, 6, 9, 60, 61)

4735 sayili Kamu ihale Sézlesmeleri Kanunu (Md. 4, 28)

3071 Dilekge Hakkinin Kullaniimasina Dair Kanun

664 sayili Kanun Hikmiinde Kararname

Bagbakanlik Genelgeleri

Kurumun Stratejik Plani, Performans Programi, idare Faaliyet Raporu, Mali Durum beklentiler Raporu, ig Kontrol
Faaliyetlerde diristliik, saydamlik ve hesap |Giivence Beyani Bu genel sart icin makul glivence
verebilirlik saglanmalidir. saglanmaktadir.

1. Etkinlik Sistemi kodlamasi tamamlanmis kullanima agiimistir.

2. Yayin Dagitim ve Satis Sistemi gesitli satis ve armagan dagitim bilgileri hakkinda raporlar vermektedir. Bu sistemin
TTK ve TDK tarafindan kullanilmasi igin kurumlara egitim verilmistir.

3. Yayim Takip Sistemi basilacak eserler hakkinda cesitli raporlar sunmaktadir. Yayim Takip Sisteminin kullaniimasi
hakkinda kurumlara resmi yazi génderilmis, bu programin kullanimi ile ilgili egitim verilmistir

4. Proje Esglidiim Komisyonu Sistemi, komisyon toplantilari hakkinda gesitli bilgiler vermektedir. Bu uygulamanin
kullaniimasit ile iligli BCKDB personeline egitim verilmistir.

5. Idare faaliyet raporu her yil hazirlandiktan sonra Kurumun genel ag sayfasina konularak kamuoyu ile paylasiimakta
ve blinyemizdeki Kurumlar ile birimlere faaliyet raporu génderilmektedir.
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Standart Eylem Kod Ongériilen Eylem veya Sorumlu Birim| _Isbirligi Tamamlanma
Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti Mevcut Durum veya Caligma | Yapilacak Cikti/ Sonug L Agiklama
Kod No No Eylemler - . L Tarihi
grubu ayeleri Birim
1. 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu (Md. 7, 10)
2. 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu (Md. 34)
3. Kamu Hizmetlerinin Sunumunda Uyulacak Usul ve Esaslara lligkin Yénetmelik (Md. 6)
4. Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Genel Yonetmelik
5. Ataturk Kiiltur, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu ve Biinyesindeki Kurum Personelinin Goérevde Yiikselme ve Unvan
Degisikligi Yonetmeligi
6. Atatiirk Kiltir, Dil ve Tarih Yiksek Kurumu ile Bagh Kuruluslarinda Sézlesmeli Uzman Galistirimasi Hakkinda
KOS 1.5 Idarenin personeline ve hizmet verilenlere Yonetmelik Bu genel sart icin makul glivence
 |adil ve esit davraniimalidir. 7. Atatiirk Kiiltar, Dil ve Tarih Yiksek Kurumu Yiksek Kurum Uzmanlhidi Yénetmeligi saglanmaktadir.
1. Personelin gérislerinin alindigi 6z dederlendirme, memnuniyeti ile ilgili anket yapilmis; kurum katina personel ve
hizmet verilenlerin dilek ve 6nerilerinin alinacagi dilekge kutusu konulmustur
2. Personel goriis ve diislinceleriile sikayet ve nerilerini Yiiksek Kurum hizmet birimlerinin bulundugu kata
konumlandirilan" Oneri ve Sikayet Kutusu"ile bildirebilmektedir. Belirli zamanlarda yapilan gesitli anketlerle personelin
gorlsii alinmaktadir. Ayrica birim amirlerince kendi personeline yénelik diizenlenen toplantilarla da gériis bildiriminde
bulunulmaktadir. Yoneticiler alinan goriis ve onerileri degerlendirmektedir.
1. 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu
1. Mali raporlar Maliye Bakanlidi tarafindan gelistirilen Say2000i, KBS, HYS gibi uygulamalar tizerinden uretilmektedir.
Bu sistemlere yapilan veri girigleri igin mevzuat geregi yapilan kontroller mevcuttur.
KOS 1.6 Idarenin faaliyetlerine iligkin tiim bilgi ve Bu genel sart icin makul glivence
" |belgeler dogru, tam ve gvenilir olmalidir. 2. Butlinlesik Bilgi Sistemlerine yapilan veri giris islemlerinin ilgili hizmet birim amirinin kontrolii ve onayiyla saglanmaktadir.
gergeklestiriimesi ve girilen verilerin dogrulugu ile giivenilirliginden teselstilen veri girisini yapan personelden baglayarak
ilgili hizmet birim amirinin sorumlu olacag, yeni veri Uretiimesi veya mevcut verinin degismesi durumunda giincel verinin
en geg on is guini igerisinde ilgili sisteme girilmesi hususunda; 20.01.2016 tarihli ve E.103 sayili ig yazi, biinyesinde
bulunan Kurumlara 20.01.2016 tarihli ve E.81 sayili dis yazi gonderilmistir.
KOS2 |Misyon, yapisi ve go : Idarelerin misyonu ile birimlerin ve personelin gérev tanimlari yazili olarak belirlenmeli, personele duyurulmali ve idarede uygun bir organizasyon yapisi olusturulmalidir.
1. 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu (Md. 9)
2. Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yénetmelik (Md. 6, 4)
3. Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya lliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik
4. Kamu idareleri igin Stratejik Planlama Kilavuzu
5. 664 sayili Atatiirk Kiiltiir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu Tegkilat ve Gérevieri Hakkinda Kanun Hilkmiinde Kararname
. o . o |vd. 1, 3)
Idarenin misyonu yazili olarak belirlenmeli, . .
KOS 2.1 |duyurulmali ve personel tarafindan Bu genel sart icin makul giivence
) N e 1.30.03.2016 tarih ve 135 sayili Bagakanlik Makami oluru ile aday memurlara diizenlenen hazirlayici egitim konularina saglanmaktadir.
benimsenmesi saglanmalidir. " . . . " AL
Kurum misyon ve vizyonu ile stratejik plan” dahil edilmistir.
2. Kurumda tiim personelin rahatlikla gérebilecegi giris katinda bulunan panoda, misyon ve vizyon tim personele
duyurulmustur.
3.Misyon ve vizyon Kurumumuzdaki tiim yénetici ve personelin Kurumsal e-posta adreslerine génderilmistir. Ayrica
yeterli bilgilendirmeyi saglamak tizere EBYS (izerinden de tiim yonetici ve personele bilgilendirme yapilmistir.
4.Yeni stratejik planda belirtilen misyonun personele duyurulmasi saglanacaktir.
1. 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu (Md. 7)
2. Strateji Geligtirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik
3. 664 Sayili Atatiirk Kiltdr, Dil ve Tarih Yiksek Kurumu Tegkilat ve Gorevieri Hakkinda Kanun Hiikkmiinde Kararname
Misyonun gergeklestirimesini saglamak 4. AKDTYK Gérev ve Galisma ig Genelgesi
KOS 2.2 uzere idare birimleri ve alt birimlerince . Bu genel sart icin makul glivence
 |ylritilecek gorevier yazili olarak KO0S.2.2.1,K0S.2.3.1,KOS.2.4.1, KOS.2.4.2, KOS.2.5.1, KOS.2.7.1, RDS.5.4.1, KFS.11.1.1, KFS.11.3.1, BiS.14.4.1 saglanmaktadir.
tanimlanmali ve duyurulmalidir. eylemleri kapsaminda birimlerin gérevierinin yer aldigi Gorev ve Calisma ig Genelgesi ve ekleri standart form (idare
Teskilat Semasi, Birim Teskilat Semasi, Goérev Tanim Formu, Gérev Dagilim Cizelgesi, Gérev Devri Raporu) olarak
hazirlanmis olup 16.12.2015 tarihinde IYK'da gériisiilerek, 21.01.2016 tarihli iist ydnetici oluru ile uygulamaya
konulmustur. Ayrica birimlere ve personele duyurulmustur.
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1. 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu (Md. 7)
2. 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu
3. 664 sayili Atatiirk Kiiltiir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu Teskilat ve Gérevieri Hakkinda Kanun Hilkkmiinde Kararnamede
idare birimlerinde personelin gdrevierini ve 3. 5188 sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun (Md. 7)
bu goreviere iliskin yetki ve sorumluluklarini 4:12.05.2015 tarihli ve 210 sayii Olur Bu genel sart icin makul glivence
KOS 2.3 o 4 - " 5. AKDTYK Gorev ve Calisma ig Genelgesi a
kapsayan gorev dagilim gizelgesi 6. Gorev Tamim Formu Hazirlama Kilavuzu saglanmaktadir.
olusturulmali ve personele bildirilmelidir. :
Gérev Tanim Formu Kilavuzu dogrultusunda tiim personelin gérevleri standart Gérev Tanim Formuna gére 13.07.2015
tarihine kadar hazirlanmis olup buna gore de Gérev Dagilim Cizelgesi olusturularak tim personele bildirilmistir. Ayrica
Gérev ve Galisma Ig Genelgesi'nde Gérev Tanim Formlarinin stirekli giincel tutulmasi hususuna yer verilmistir.
1. 5018 Sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu (Md. 7)
2. Strateji Geligtirme Birimlerinin Galisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik
3. Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yénetmelik (Md.18)
4. Performans Programi Hazirlama Rehberi (Ek-1 Sekli)
5. 664 sayili Atatiirk Kiltiir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu Teskilat ve Gérevieri Hakkinda Kanun Hilkkmiinde Kararname
idarenin ve birimlerinin teskilat semasi olmali |6. 18.01.2015 tarihli ve 24 sayili Olur B | sart ici Kul gii
KOS 2.4 |ve buna bagl olarak fonksiyonel gérev 7. AKDTYK Gérev ve Galisma Ig Genelgesi u gene! sart igin makul gvence
dagilim belirlenmelidir. saglanmaktadir.
g
"idare Tegkilat semasi" ve "Birim Tegkilat Semasi" tasarlanarak standart form haline getirilmistir. Standart formlar Gérev
ve Galisma Ic Genelgesi'nin ekine konulmustur.Taslak olarak hazirlanan standart forma uygun olarak tiim birimler
10.09.2015 tarihine kadar birim teskilat semalarini hazirlamiglar ve buna bagl fonksiyonel gérev dagilimlarini
belirlemiglerdir.
1. 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu (Md. 7)
2. Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yénetmelik'te strateji gelistirme birimlerinin
gérevleri tanimlanmistir.
3. Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yénetmelik (Md.18)
4. Performans Programi Hazirlama Rehberi (Ek-1 Sekli)
idarenin ve birimlerinin organizasyon yapisi, |5. 664 Sayili Atatiirk Killtiir, Dil ve Tarih Yilksek Kurumu Teskilat ve Gérevieri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname
KOS 2.5 temel yetki ve sorumluluk dagilimi, hesap 6.18.01.2015 tarihli ve 24 saylll_OIur Bu genel sart icin makul glivence
™ |verebilirlik ve uygun raporlama iligkisini 7. AKDTYK Gérev ve Calisma Ig Genelgesi (15.Md.) saglanmaktadir.
gosterecek sekilde olmalidir.
1. Idarenin ve birimlerin teskilat semalari bu genel sarta uygun olarak hazirlanmis olup Gérev ve Galisma ig
Genelgesi'sinin 15'inci maddesinde bu hususa yer verilmistir.
2. Birimler arasindaki gérev ¢cakismalari tespit edilerek Gérev GCakismalari Tespit ve Degerlendirme Raporu
olusturulmustur.Hazirlanan rapor izleme ve Yénlendirme Kurulunca degerlendirilerek i¢ Genelge'de gerekli degisiklikler
yapilmistir.
idarenin yéneticileri, faaliyetlerin
KOS 2.6 yiritilmesinde hassas gorevlere iligkin 1.02.06.2017 tarihli ve 221 sayili Bagkanlik Makami oluru ile uygun bulunan Hassas Goérevier Brosiirii ve standart form Bu genel sart icin makul glivence
~ |prosediirleri belirlemeli ve personele Hassas Gorevler Listesi dogrultusunda tiim birimler hassas gérevlerini belirlemigler ve personele duyurmuslardir. saglanmaktadir.
duyurmalidir.
1. AKDTYK Gdrev ve Galisma i¢ Genelgesi (17.Md.)
Her duzeyz_iekl yunetlﬁller _venlen g(_)revlenn 1.Yoneticiler yazili ya da sozli talimatla verdikleri gérevleri filen ve Elektronik Belge Yonetim Sistemi ile Bu genel sart icin makul giivence
KOS 2.7 [sonucunu izlemeye yonelik mekanizmalar B . " s
olugturmalidir. |z|e¥eblllm.ek‘1ed|rl(ler.. ) o - ) o ) ) . : saglanmaktadir.
2.Yéneticilerin belirli periyotlarla yiiritilen isler hakkinda bilgi almasini ve izlemesini saglayacak yontemlerin belirlenmesi
hususuna Gérev ve Galisma Ig Genelgesinin 17'inci maddesinde yer verilmistir.
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Personelin yeterliligi ve performans:: idareler, personelin yeterliligi ve gdrevleri arasindaki uyumu saglamali, performansin degerlendiriimesi ve gelistirimesine ynelik &

1. 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu

2. Kamu Gérevlerine ilk defa Atanacaklar igin Yapilacak Sinaviar Hakkinda Yénetmelik

3. Ozdrliilerin Deviet Memurluguna Alinma Sartlari lle Yapilacak Yarisma Sinaviari Hakkinda Yénetmelik

4. Aday Memurlarin Yetistiriimelerine lliskin Genel Yénetmelik

5. Kamu Kurum ve Kuruluglarinda Goérevde Yikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Genel Yonetmelik

6. Yetistirimek Amaciyla Yurt Disina Gonderilecek Deviet Memurlari Hakkinda Yonetmelik

7. 190 sayili Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hikmiinde Kararname,

8. Kadro Ihdasi, Serbest Birakma ve Kadro Degisikligi lle Kadrolarin Kullanim Usul ve Esaslari Hakkinda Yénetmelik
9. 83/6854 sayili Bakanlar Kurulu Karariyla Kabul Edilen Deviet Memurlari Egitimi Genel Plani,

10. 2451 sayili Bakanliklar ve Bagh Kuruluslarda Atama Usuliine lliskin Kanun

11. Kamu Kurum ve Kuruluglarinin Biiyiik Olgekli Bilgi islem Birimlerinde Sézlesmeli Bilisim Personeli istihdamina lligkin
Esas ve Usuller Hakkinda Yénetmelik

insan kaynaklari ynetimi, idarenin amag ve |12. Sézlesmeli Personel Galistirimasina lliskin Esaslar Igili mevzuat galigmasinin

tamamlanmasina kadar eylem

KOS 3.1 |t inin ger i 13. 2876 sayil Atattirk Kiiltiir, Dil ve Tarih Yilksek Kurumu (Md. 97) Snodriimedisinden lan dénemi
yénelik olmalidir. 14. 664 sayil Atatiirk Kiiltiir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu Teskilat ve Gérevieri Hakkinda Kanun Hilkmiinde Kararname 9 b 9 il P
(Md. 23, 24, 25) sonrasina birakilmistir.
15. Atatlirk Kdiltir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu ve Biinyesindeki Kurumlarin Disiplin Amirleri Yénetmeligi

16. Atatiirk Kltir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu ve Biinyesindeki Kurum Personelinin Gérevde Yiikselme ve Unvan
Degisikligi Yonetmeligi

17. Atatiirk Kiltir, Dil ve Tarih Yiksek Kurumu lle Bagl Kuruluglarinda Sozlesmeli Uzman Calistirimasi Hakkinda
Yonetmelik

18. Atatiirk Kiltdr, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu Yiiksek Kurum Uzmanligi Yonetmeligi

Idarede personel ydnetimi mevzuat gergevesinde yiriitiimektedir. Personelin yeterliligi ve performansinin
degerlendirildigi ve degerlendirme sonuglarinin personel ile gérisiildigii bir sistem mevcut degildir. Performans
degerlendirmeye yonelik mevzuat diizenlemesinin yriirlige konulmasi halinde kurumsal ikincil mevzuat galismalari
baslatilacaktir.

1. 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu

2.5018 sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu (Md. 60)

3. Aday Memurlarin Yetistirimelerine lliskin Genel Yénetmelik

4. Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Genel Yénetmelik

5. Yetistirimek Amaciyla Yurt Disina Génderilecek Deviet Memurlari Hakkinda Yénetmelik

6. 83/6854 sayili Bakanlar Kurulu Karariyla Kabul Edilen Deviet Memurlari Egitimi Genel Plani,

7. Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Biiyiik Olgekli Bilgi islem Birimlerinde Sézlesmeli Bilisim Personeli isthdamina lliskin
Esas ve Usuller Hakkinda Yénetmelik

8. Sozlesmeli Personel Calistiriimasina ligkin Esaslar

9. Mali Hizmetler Uzmanligi Yonetmeligi

Idarenin yénetici ve personeli gorevierini etkin [10. 2876 sayili Atatiirk Kiiltiir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu (Md. 97)

KOS 3.2 |ve etkili bir sekilde yiriitebilecek bilgi, 11. 664 sayili Atatirk Kiiltdr, Dil ve Tarih Yilksek Kurumu Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hilkminde Kararname
deneyim ve yetenege sahip olmalidir. (Md. 25)

12. Atattirk Kiilttir, Dil ve Tarih Yilksek Kurumu ve Biinyesindeki Kurum Personelinin Gorevde Yiikselme ve Unvan
Degisikligi Yonetmeligi

13. Atatiirk Killtiir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu lle Bagli Kuruluglarinda Sézlesmeli Uzman Galistirimasi Hakkinda
Yonetmelik

14. Atatlirk Kiltar, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu Yiiksek Kurum Uzmanligi Yonetmeligi

Bu genel sart icin makul glivence
saglanmaktadir.

idarede ise alim siireci ilgili mevzuat ile belirlenen usul ve esaslara gére yapiimaktadir. Gérevde ilerleme ve
yiikselmede, midir seviyesine kadar olan unvanlar igin bu usul ve esaslara uyulmaktadir. Daha st gorevler icin 657
sayili Kanun'da belirlenen hiikiimler uygulanmaktadir. Gorev tanim formlari olusturulurken, her bir gérevin
gergeklestirilebilmesi icin hangi nitelik ve ktiterlere sahip olunmasi gerektigi bilgilerine yer verilmistir.

1- KONTROL ORTAMI Sayfa 4 /20 Form 7



KAMU iG KONTROL STANDARTLARINA UYUM EYLEM PLANI

Sorumlu Birim| Isbirligi
Sl(tzr‘;d’\:j\;t Kamu ig Kontrol Standardi ve Genel Sarti Mevcut Durum Eyle’znoKod Ongérl]é(;rllei):;m veya veya Galisma | Yapilacak Cikti/ Sonug Tam::ilzrma Agiklama
grubu dyeleri Birim
1. 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu
2. 5018 sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu (Md. 60)
3. Aday Memurlarin Yetistiriimelerine lliskin Genel Yonetmelik
4. Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Genel Yénetmelik
5. Yetistiriimek Amaciyla Yurt Disina Génderilecek Deviet Memurlari Hakkinda Yonetmelik
6. 83/6854 sayili Bakanlar Kurulu Karariyla Kabul Edilen Deviet Memurlari Egitimi Genel Plani,
7. Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Biiyiik Olgekli Bilgi Islem Birimlerinde Sozlesmeli Bilisim Personeli isthdamina lliskin
Esas ve Usuller Hakkinda Yénetmelik
8. Sozlesmeli Personel Galistiriimasina lligkin Esaslar
9. Mali Hizmetler Uzmanhgr Yénetmeligi
10. 2876 sayil Atatlrk Kultir, Dil ve Tarih Yiksek Kurumu (Md. 97)
. L " " 11. 664 sayili Atatiirk Kiltir, Dil ve Tarih Yiksek Kurumu Teskilat ve Gorevieri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname . "
KOS 3.3 Mgslel_(l_yeterll\lge onem verllmeh_ve h.elj (Md. 25) Buvgenel sart igin makul giivence
gorev icin en uygun personel secilmelidir. 12. Atatlirk Kulttir, Dil ve Tarih Yilksek Kurumu ve Biinyesindeki Kurum Personelinin Gorevde Yiikselme ve Unvan saglanmaktadir.
Degisikligi Yonetmeligi
13. Atatirk Kiiltar, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu ile Bagh Kuruluslarinda Sézlesmeli Uzman Calistiriimasi Hakkinda
Yonetmelik
14. Atatlirk Kdltir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu Yiiksek Kurum Uzmanhg Yénetmeligi
idarede memurlarin ise alimi KPSS ile yapilmaktadir.664 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname ile ihdas edilen Yiiksek
Kurum Uzman Yardimcisi kadrolarina 2012 yilinda yapilan yazili ve s6zlii sinav sonucunda yeterli bulunanlar arasindan
atama yapilmistir. idarede sézlesmeli bilisim personeli galistiriimaktadir. Bu personelin ise aliminda belirli bir mesleki
tecriibe aranmaktadir. Her gorev igin personel segimi yoneticiler tarafindan mesleki bilgi ve tecriibesine gére
yapilmaktadir. Gérev tanim formlari olusturulurken, her bir gérevin gergeklestirilebilmesi igin hangi nitelik ve kiiterlere
sahip olunmasi gerektigi bilgilerine yer verilmistir.
1. 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu (Md.4)
2. Kamu Gorevlerine Ilk Defa Atanacaklar Igin Yapilacak Sinaviar Hakkinda Yénetmelik
3. Ozdirliilerin Deviet Memurluguna Alinma Sartlari lle Yapilacak Yarisma Sinaviari Hakkinda Yénetmelik
4.22.10.2016 tarihli ve 29865 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Gérevde Yiikselme
ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Genel Yonetmelik
5. Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Biiyiik Olgekli Bilgi islem Birimlerinde Sézlesmeli Bilisim Personeli isthdamina lliskin
Esas ve Usuller Hakkinda Yénetmelik
6. Sozlesmeli Personel Calistiriimasina ligkin Esaslar
Personelin ise alinmasi ile gérevinde 7.2876 sayili Atatiirk Kiiltdr, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu (Md. 97)
KOS 3.4 ilerleme ve yiikselmesinde liyakat ilkesine 8. 664 sayil Atatiirk Kiltir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu Teskilat ve Gérevleri Hakkinda Kanun Hilkmiinde Kararname Bu genel sart icin makul glivence
*" |uyulmali ve bireysel performansi géz oniinde | (Md. 25) saglanmaktadir.
bulundurulmalidir. 9.30.01.2015 tarihli ve 29252 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Atatiirk Kiiltiir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu ve
Biinyesindeki Kurum Personelinin Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi
10. Atatiirk Kiiltar, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu ile Bagh Kuruluslarinda Sézlesmeli Uzman Calistiriimasi Hakkinda
Yonetmelik
11. Atatlirk Kdltir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu Yiiksek Kurum Uzmanhg Yénetmeligi
Idarede ise alim siireci ilgili mevzuat ile belirlenen usul ve esaslara gére yapilmaktadir. Gérevde ilerleme ve
yiikselmede, midiir seviyesine kadar olan unvanlar igin bu usul ve esaslara uyulmaktadir. Gérevde yiikselme ile ilgili
genel yonetmelik ve Kurumun yénetmeliginde yapilan degisiklik ile s6zIi sinav getirilmistir.
1. 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu (Md.55, 214 ila 225)
2. Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Genel Yonetmelik
3. Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Biiyiik Olgekli Bilgi islem Birimlerinde Sézlesmeli Bilisim Personeli istihdamina iligkin . .
Esas ve Usuller Hakkinda Yonetmelik H_er_gurey Ve unvan igin gerekli | ) o
4. Sézlesmeli Personel Galistiriimasina lliskin Esaslar KOS.3.5.1 eg“\vll.m ihtiyaci belirlenerek Yillik  |IKDHDB Tum Birimler | Yillik Egitim Plani [Aralik 2021
5. 83/6854sSayili Bakanlar Kurulu Karariyla Kabul Edilen Deviet Memurlari Egitimi Genel Plani, Egitim Planinin hazirlanmasi
6. Yetistirimek Amaciyla Yurt Digina Gonderilecek Deviet Memurlari Hakkinda Yonetmelik
Her gérev igin gerekli egitim intiyaci 7. Mali Hizmetler Uzmanligi Yénetmeligi (Md. 12, 13, 14, 15, 25) Bu sart i¢in mevcut durumda
" H o . r, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu ve Biinyesindeki Kurum Personelinin Gorevde Yiikselme ve Unvan belirtilen mevzuat bulunmakla
belirlenmeli, bu ihtiyaci giderecek egitim -
KOS 3.5 faaliyetleri her yil planlanarak yiiratalmeli ve netmeligi . birlikte uygulama konusunda makul
o 2 e 9. Atatiirk Kltiir, Dil ve Tarih Yiksek Kurumu ile Bagh Kuruluglarinda Sézlesmeli Uzman Galistirilmasi Hakkinda glivence saglanabilmesi amaciyla
gerektiginde giincellenmelidir. " " P
Yonetmelik eylem dngorilmstir.
10. Atatlirk Kiiltir, Dil ve Tarih Yiksek Kurumu Yiiksek Kurum Uzmanhgi Yénetmeligi
11. Aday Memurlarin Yetigtirimelerine lligkin Genel Yénetmelik Gergeklesme
Yillk Egitim Planinin 0 . .
- TN " " o - N . KOS.3.5.2 IKDHDB Tum Birimler |Roporu Aralik 2021
Aday Memurlarin Yetigtirimelerine lliskin Genel Yonetmelik geregi yapiimasi zorunlu egitimler diizenlenmektedir. Bu uygulanmasi Katilimer Listeleri
egitimlerde Yonetmelikle zorunlu tutulan egitim konulari diginda Kurum ihtiyaglarina yénelik konular da egitime dahil
edilmektedir.Yil igerisinde bagka kurumlarca diizenlenen gesitli egitimlere bir kisim personelin katilimi saglanmaktadir.
Her gorev igin gerekli egitim ihtiyacinin belirlenmesine ve planlanmasina yonelik si: ik bir yapi bulunr
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Personelin yeterliligi ve performansi bagli " . < P < " [ ligili mevzuat ¢alismasinin
o L . Personelin yeterliligi ve performansinin degerlendirildigi ve degerlendirme sonuglarinin personel ile goriisiildiigi bir
oldugu yoneticisi tarafindan en az yilda bir . o o " A . PV A tamamlanmasina kadar eylem
KOS 3.6 I L n - 9 sistem mevcut degildir. Performans degerlendirmeye yonelik mevzuat diizenlemesinin yiiriirliige konulmasi halinde A, e A h
kez dederlendirimeli ve degerlendirme P ongérilmediginden plan dénemi
[ . kurumsal ikincil mevzuat galismalari baslatilacaktir.
sonuglari personel ile goérisiimelidir. sonrasina birakilmistir.
Performans degerlendirmesine gére
N . 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu (Md. 64, 122) -
performansi yetersiz bulunan personelin ligili mevzuat galismasinin
KOS 3.7 performan§|n| geligtirmeye yon"ellk Gniemler Personelin yeterliligi ve performansinin degerlendirildigi ve degerlendirme sonuglarinin personel ile goriisildigi bir ?mﬁrﬂlanmfma kadar e):lem h
alinmall, yiiksek performans gésteren . g < " A o P n ongérilmediginden plan dénemi
AT . N sistem mevcut degildir. Performans degerlendirmeye yonelik mevzuat diizenlemesinin yirirlige konulmasi halinde
personel igin édiillendirme mekanizmalari P sonrasina birakilmistir.
A g kurumsal ikincil mevzuat galismalari baglatilacaktir.
geligtirilmelidir.
1. 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu
2. Kamu Gérevlerine Ilk Defa Atanacaklar Igin Yapilacak Sinaviar Hakkinda Yénetmelik
3. Ozdrliilerin Deviet Memurluguna Alinma Sartlari lle Yapilacak Yarisma Sinaviari Hakkinda Yénetmelik
4. Aday Memurlarin Yetistiriimelerine iligkin Genel Yénetmelik
5. Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Goérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Genel Yonetmelik
6. Yetistirimek Amaciyla Yurt Disina Génderilecek Deviet Memurlari Hakkinda Yénetmelik
7.83/6854 sayili Bakanlar Kurulu Karariyla Kabul Edilen Deviet Memurlari Egitimi Genel Plani,
8. 2451 sayili Bakanliklar ve Bagl Kuruluslarda Atama Usuliine lliskin Kanun
9. Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Biiyiik Olgekli Bilgi islem Birimlerinde Szlesmeli Bilisim Personeli istihdamina iligkin
Personel istihdam, ver degistirme. tist Esas ve Usuller Hakkinda Yonetmelik
Greviere atanma, 'ey“?tim g:ﬁorm;ans 10. Sézlegmeli Personel Galigtinimasina lligkin Esaslar ligili mevzuat galismasinin
ge'erlendirmesi i’jzl?'lk he‘alflan ibi insan 11.2876 sayil Atatiirk Kltir, Dil ve Tarin Yilksek Kurumu (Md. 97) tagmamlanmagm:kadar eylem
KOS 3.8 9 PSP 9 " 12. 664 sayili Atatirk Kiiltdr, Dil ve Tarih Yilksek Kurumu Teskilat ve Gorevieri Hakkinda Kanun Hilkminde Kararname P o Y. n
kaynaklari yonetimine iligkin 6nemli hususlar (Md.23, 24, 25) ongorilmediginden plan donemi
ﬁiz'l:'r&'r::l'f d'l’re""e”’“'§ olmal ve personele (45 "ataiirk Kiiltir, Dil ve Tarih Yiksek Kurumu ve Biinyesindeki Kurumlarin Disiplin Amirleri Yonetmeligi sonrasina birakilmistr.
¥ . 14. Atatiirk Kaltir, Dil ve Tarih Yilksek Kurumu ve Biinyesindeki Kurum Personelinin Gérevde Yiikselme ve Unvan
Degisikligi Yonetmeligi
15. Atatiirk Kiiltar, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu ile Bagh Kuruluslarinda Sézlesmeli Uzman Calistiriimasi Hakkinda
Yonetmelik
16. Atatlirk Kdltir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu Yiiksek Kurum Uzmanhg Yénetmeligi
Personel istihdami, st géreviere atanma, gérevde yiikselme, egitim gibi konularda mevzuat diizenlemesi
bulunmaktadir. Personelin performansinin degerlendirime yontemine iliskin herhangi bir mevzuat
bulunmamaktadir.Performans degerlendirmeye yonelik mevzuat diizenlemesinin yurirliige konulmasi halinde kurumsal
ikincil mevzuat | baslatilacaktir.
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Yetki Devri: idarelerde yetkiler ve yetki devrinin sinirlari agikca beli i ve yazili olarak bildiriimelidir. Devredilen yetkinin 6nemi ve riski dikkate alinarak yetki devri

KAMU IG KONTROL STANDARTLARINA UYUM EYLEM PLANI

KOS 4.1

Is akis stireglerindeki imza ve onay mercileri
belirlenmeli ve personele duyurulmalidir.

1.18.04.2016 tarihli ve 179 sayili olur
2.islem Siireg Haritalar Hazirlama Kilavuzu

Eylem planinda yer alan KOS.4.1.1, BiS.13.1.1, KFS.8.1.1, 8.2.1, 8.3.1,,9.1.1 eylem regi taslak olarak hazirlanan
Islem siireg haritalarinin gikariimasina iliskin Standart Formlar ve kilavuz birimlerin ine génderilmis olup, IYK'nin
uygun géristi ile 18.04.2016 tarihli ve 179 sayil iist ydneticinin onayi ile uygulamaya konulmustur. islem Siireg Haritas
Hazirlama Klavuzu dogrultusunda imza ve onay mercilerinin gésterildigi Stire¢ Tanimlama Formu, Islem Siireg
Haritalari ve Calisan Gorev Eslesme Listeleri 23.05.2016 tarihine kadar tiim birimlerce hazirlanmis ve personele
duyurulmustur.

Bu genel sart icin makul giivence
saglanmaktadir.

KOS 4.2

Yetki devirleri, Gist yonetici tarafindan

belirlenen esaslar gergevesinde devredilen
yetkinin sinirlarini gosterecek sekilde yazili
olarak belirlenmeli ve ilgililere bildirilmelidir.

1. 3056 sayili Bagbakanlik Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin Degistirilerek Kabulii Hakkinda Kanun
(Md. 32)

2. 5018 sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu (Md. 31)

3. Harcama Yetkilileri Hakkinda 1 ve 2 Seri No’lu Genel Tebligi

4. 664 sayil Atatiirk Kiiltir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname
(Md. 7)

5.Yetki Devri ve imza Yetkileri Yonergesi

Yetki Devri ve imza Yetkileri Yonergesi 16.12.2014 tarihinde Bakan onayi ile yiiriirliige girmistir.

Bu genel sart icin makul glivence
saglanmaktadir.

KOS 4.3

Yetki devri, devredilen yetkinin 6nemi ile
uyumlu olmalidir.

1. 3056 sayili Basbakanlik Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin Degistirilerek Kabulii Hakkinda Kanun
(Md. 32)

2. 5018 sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu (Md. 31)

3. Harcama Yetkilileri Hakkinda 1 ve 2 Seri No’lu Genel Tebligi

4. 664 sayili Atatiirk Kaltar, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hikmiinde Kararname
(Md. 7)

5.Yetki Devri ve imza Yetkileri Yonergesi

16.12.2014 tarihinde Bakan onayi ile yiirirliie giren Yetki Devri ve imza Yetkileri Yonergesi
yetkinin énemi ile uyumlu olmasi hususu dikkate alinarak hazirlanmistir.

Bu genel sart icin makul glivence
saglanmaktadir.

KOS 4.4

Yetki devredilen personel gorevin gerektirdigi
bilgi, deneyim ve yetenege sahip olmalidir.

1. 3056 sayili Bagbakanlik Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin Degistirilerek Kabullii Hakkinda Kanun
(Md. 32)

2. 5018 sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu (Md. 31)

3. Harcama Yetkilileri Hakkinda 1 ve 2 Seri No’lu Genel Tebligi

4. 664 sayili Atatiirk Kaltar, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hikmiinde Kararname
(Md. 7)

5.Yetki Devri ve Imza Yetkileri Yonergesi

Yetki Devri ve imza Yetkileri Yonergesi genel sarti kapsamaktadir.

Bu genel sart icin makul glivence
saglanmaktadir.

KOS 4.5

Yetki devredilen personel, yetkinin
kullanimina iligkin olarak belli dsnemlerde
yetki devredene bilgi vermeli, yetki devreden
ise bu bilgiyi aramalidir.

1.Yetki Devri ve imza Yetkileri Yonergesi

Yetki Devri ve imza Yetkileri Yonergesi'nin 6' nci i genel sarti

Bu genel sart icin makul glivence
saglanmaktadir.
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2- RISK DEGERLENDIRME (2021-2022)
_ Sorumlu Birim|  Isbirligi
SLaday Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti Mevcut Durum Evemiiod Ongérillen Eylem veya veya Calisma | Yapilacak Cikti/ Sonug Tamémla"ma Aciklama
Kod No No Eylemler ;A . s Tarihi
grubu lyeleri Birim
RDS5F ve Prog idareler, faaliy amag, hedef ve gostergelerini ve bunlari gergeklestirmek igin ihtiyag duyduklan kaynaklari iceren plan ve programlarini olusturmali ve duyurmali, faaliy plan ve progi a uy g g
1. 5018 Sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu (Md. 9)
2. Kamu idarelerinde Stratejik Planlamaya iligkin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik (Md. 7)
idareler, misyon ve vizyonlarini olusturmak,
stratejik amaglar ve olgtilebilir hedefler| Bu genel sart igin makul giivence
RDS 5.1 [saptamak, performanslarini 6lgmek, izlemek|1. 2013-2017 yillarini kapsayan Stratejik Plan e-kitapgik olarak Kurumdaki tiim yénetici ve personelin -
N N ) . o A " - o saglanmaktadir.
ve degerlendirmek amaciyla katilimci|Kurumsal e-posta adreslerine génderilmistir. Ayrica yeterli bilgilendirmeyi saglamak tizere EBYS
yontemlerle stratejik plan hazirlamalidir. (izerinden de tiim yonetici ve personele génderilmistir.
2. Katilimei yontemlerle hazirlanan 2018-2022 yillarini kapsayan Kurumun Stratejik Plani Kurum
genel ag sayfasi ve EBYS Uizerinden Tlim personele ve kamuoyuna duyurulmustur.
1. 5018 Sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu (Md. 9, 60)
2. Kamu Idareleri Tarafindan Hazirlanacak Performans Programlari Hakkinda Yénetmelik (Md. 4)
3. Performans Programi Hazirlama Rehberi (S. 11, 14)
idareler, yiiritecekleri program, faaliyet ve|4. Performans Programlarinin izleme ve Degerlendirmesine iligkin Duyuru (02.07.2010)
RDS 5.2 projeleri ile bunlarin  kaynak ihtiyacini, Bu genel sart igin makul glivence
"~ |performans hedef ve gostergelerini iceren|1. Kurumda 2014 yilindan itibaren her yil katiimci yéntemlerle Performans Programi hazirlanarak saglanmaktadir.
performans programi hazirlamalidir. kamuoyuna duyurulmaktadir.
2. Performans Programi e-kitapgik olarak Kurumdaki tim yonetici ve personelin Kurumsal e-posta
adreslerine gonderilmistir. Ayrica yeterli bilgilendirmeyi saglamak lzere EBYS Uzerinden de tiim
yonetici ve personele génderilmistir.
1. 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu (Md. 9, 60)
2. Orta Vadeli Program (2014-2016) (S. 17)
idareler, biitgelerini stratejik planlarina ve|3. Orta Vadeli Plan . "
. - Bu genel sart igin makul glivence
RDS 5.3 |performans programlarina uygun olarak|4. Bitce Cagrisi a
hazirlamalidir. 5. Bitce Rehberi saglanmaktadir.
Bu genel sartla ilgili mevzuat geregi yapilmasi gerekenler yapiimaktadir.
1. 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu (Md.11)
2. Gérev ve Galigma ig Genelgesi (Md.16)
Yoneticiler, faaliyetlerin ilgili mevzuat,
stratejik plan ve performans programiyla|1. Stratejik plan ve performans programi ile belirlenen amag ve hedefler kapsaminda yapilan Bu genel sart igin makul glivence
RDS 5.4 . . . s N . . . N " AR )
belirlenen amag ve hedeflere faaliyetler iger aylik periyotlar halinde izlenmekte ve e-blitge sistemine gerekli veri girigleri saglanmaktadir.
uygunlugunu saglamalidir. yapilmaktadir. Performans programinin uygulama sonuglari ile ilgili hazirlanan yillik birim faaliyet
raporlari dikkate alinarak idare faaliyet raporu hazirlanmakta ve kamuoyuna duyurulmaktadir.
2. Gérev ve Galisma Ig Genelgesi'nin 16. maddesinde ilgili genel sarta yer verilmistir.
1. Kamu Idareleri Igin Stratejik Planlama Kilavuzu
2. Performans Programi Hazirlama Rehberi (S. 11)
3. Gorev ve Galisma i¢ Genelgesi (Md.17)
4. 12/05/2015 tarihli ve 210 sayili Baskanlik Oluru
Yéneticiler, gorev alanlar gergevesinde|1. idarenin stratejik planinda 5 yillik stratejik hedefler ve bu hedeflerden sorumlu birimler . "
RDS 5.5 [idarenin hedeflerine uygun o6zel hedefler|belirlenmistir. Her yil hazirlanan performans programi ile stratejik hedeflere uygun performans Buvgenel sart igin makul giivence
: " . ™ saglanmaktadir.
belirlemeli ve personeline duyurmalidir. hedefleri belirlenmekte ve kamuoyuna duyurulmaktadir.
2. RDS.5.6 genel sartina uygun olarak tiim birimler, performans programi kapsaminda performans
hedeflerini gergeklestirmek tizere Bagkanlik Makaminin 12/05/2015 tarihli ve 210 sayili oluru ile
standart form olarak uygulamaya konulan Birim Ozel Hedefleri Dokiimani ile her yil  6zel hedeflerini
belirleyerek tiim personeline duyurmaktadir. Ozel hedeflerin uygulama durumlari Gérev ve Galisma Ig
Genelgesi'nin 17'nci maddesi geregi izlenerek raporlanmaktadir.
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RDS 5.6

idarenin ve birimlerinin hedefleri, spesifik,
oOlgulebilir, ulasilabilir, ilgili ve sireli
olmalidir.

1. Kamu Idareleri igin Stratejik Planlama Kilavuzu (S. 34)
2. Performans Programi Hazirlama Rehberi (S. 14)

3. Gérev ve Galigma ig Genelgesi (Md.17)

4. 12/05/2015 tarihli ve 210 sayili Baskanlik Oluru

RDS.5.6 genel sartina uygun olarak tim birimler, performans programi kapsaminda performans
hedeflerini gerceklestirmek tizere Bagkanlik Makaminin 12/05/2015 tarihli ve 210 sayili oluru ile
standart form olarak uygulamaya konulan Birim Ozel Hedefleri Dokiimani ile her yil genel sarta
uygun 6zel hedeflerini belirleyerek tiim personeline duyurmaktadir. Ozel hedeflerin uygulama

durumlari Gérev ve Galisma i Genelgesi'nin 17'nci maddesi geregi izlenerek raporlanmaktadir.

Bu genel sart igin makul glivence
saglanmaktadir.

RDS6 Risklerin belirlenmesi ve degerlendirilmesi: idareler, sistemli bir sekilde analizler yaparak amag ve h: inin g

i¢ ve dis riskleri tamimlayarak degerlendirmeli ve

RDS 6.1

idareler, her yil sistemli bir sekilde amag ve
hedeflerine yonelik riskleri belirlemelidir.

1. 5018 Sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu (Md. 63, 64)

2. Ig Kontrol ve On Mali Kontrole iligkin Usul ve Esaslar (Md. 6, 7, 27)

3. Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya lligkin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik (Md. 18)
4. Kamu Ig Kontrol Rehberi

Strateji Gelistirrme Dairesi Bagkanliginca hazirlanarak 26.08.2019 tarihli ve 340 sayili Makam Oluru
ile uygun bulunan Kurumsal Risk Strateji Belgesi, 21.10.2019 tarihinde de tim birimlere
duyurulmustur. 2019 yilinda ilk defa tiim birimler amag ve hedeflerine yonelik siire¢ bazli risklerini
belirlemislerdir.

Bu genel sart igin makul glivence
saglanmaktadir.

RDS 6.2

Risklerin gergeklesme olasiligi ve

etkileri yilda en az bir kez analiz edilmelidir.

Mevcut Kamu i¢ Kontrol Rehberi ve Kurumsal Risk Strateji Belgesi dogrultusunda Strateji Gelistirme
Dairesi Bagkanligi koordinatérliigiinde tiim birimler daha énce belirledigi risklerini Risk Oylama
Formuna aktarmis ve mevcut kontrol faaliyetleri yazilmis ve risklerin olasilik ile etkileri analiz
edilerek risk puanlari tespit edilmistir. Belirlenen risklerin gergeklesme olasiliklari ve muhtemel
etkileri Kurumsal Risk Strateji Belgesi gergevesinde her yil alti aylik donemler halinde analiz
edilecektir.

Bu genel sart igin makul glivence
saglanmaktadir.

RDS 6.3

Risklere kars! alinacak 6 [

eylem planlari olugturulmahdir.

Kurumsal Risk Strateji Belgesi dogrultusunda tlim birimler tespit ettikleri risklere karsi alinabilecek
onlemlerin olup olmadigini degerlendirerek, sonuglari 31.12.2019 tarihi itibari ile Risk Kayit Formuna
islenmistir. Hazirlanan Risk Kayit Formlari konsolide edilmek lizere Strateji Gelistirme Dairesi
Baskanligina génderilmistir. Belirlenen risklerin gergeklesme olasiliklari ve muhtemel etkileri
Kurumsal Risk Strateji Belgesi gergevesinde her yil alti aylik ddnemler halinde analiz edilerek
raporlanacaktir.

Bu genel sart igin makul glivence
saglanmaktadir.

2- RiSK DEGERLENDIRME
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KFS7 Kontrol stratejileri ve yontemleri: idareler, hedeflerine ulasmay! amaglayan ve riskleri karsilamaya uygun kontrol strateji ve yontemlerini belirlemeli ve uygulamalidir.
1. 5018 sayili Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol Kanunu (Md.49, 58, 61, 63, 64)
2. Ig Kontrol ve On Mali Kontrole iligkin Usul ve Esaslar
Her bir faaliyet ve riskleri igin uygun kontrol|3. Muhasebe Yetkililerinin Calisma usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik (Md.23, 24, 27, 28, 29, 30,
strateji ve yontemleri (diizenli gdzden|31, 32)
gegirme,  ornekleme  yoluyla  kontrol,|4. ic Denetgilerin Galigma Usul ve Esaslari Hakkinda Yénetmelik (Md.36, 37, 38) Bu genel sart icin makul giivence
KFS 7.1 |karsilastirma, onaylama, raporlama, |5. Atatiirk Kiiltir, Dil ve Tarih Yilksek Kurumu On Mali Kontrol Usul ve Esaslari Genelgesi (Sira No sa'?anmailadl? 9
koordinasyon, dogrulama, analiz etme,[2010/1) g )
yetkilendirme, gozetim, inceleme, izleme
v.b.) belirlenmeli ve uygulanmalidir. Tum birimler i siregleri Gizerinden tespit edilen riskleri ve mevcut kontrolleri Risk Kayit Formuna
cikarmislardir. Kurumsal Risk Strateji Belgesi dogrultusunda, risler ve mevcut kontrolleri her yil
gbzden gegirilecektir.
1. 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu (Md.60, 61, 64)
2. ig Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar (Md.10, 12, 14)
. . N .|3. Atatiirk Kiiltiir, Dil ve Tarih Yilksek Kurumu On Mali Kontrol Usul ve Esaslar Genelgesi (Sira No
Kontroller, gerekli hallerde, islem oncesi: L .
. - . 2010/1) Bu genel sart igin makul giivence
KFS 7.2 |kontrol, sire¢ kontroli ve islem sonrasi saglanmaktadrr
kontrolleri de kapsamalidir. Mevzuatta yer alan kontrol yontemleri olmakla birlikte, tim birimlerce Kurumsal Risk Strateji Belgesi
dogrultusunda belirlenen islem 6ncesi kontrol, siireg kontrolii ve islem sonrasi kontrolleri de
kapsayan mevcut ve yeni kontroller Risk Kayit Formuna islenmektedir.
1. 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu
2.3091 sayili Taginmaz Mal Zilyetligine Yapilan Tecaviizlerin Onlenmesi Hakkindaki Kanun
3. Merkezi Yonetim Muhasebe Yénetmeligi (Mad.518)
4. Tasinir Mal Yénetmeligi (Mad.32)
Kontrol faaliyetleri, varliklarin do 5. Kamu idarelerine Ait Taginmazlarin Kaydina iligkin Yénetmelik Bu genel sart icin makul giivence
KFS 7.3 |kontrolinii ve giivenliginin saglanmasini|6. Kamu idarelerine Ait Taginmazlarin Tahsis ve Devri Hakkinda Yénetmelik sa'?anmailadlf g
kapsamalidir. 7. 2489 sayili Kefalet Kanunu (Mad.8) g )
Varliklarin ddnemsel kontroli ve glivenligi mevzuat gergevesinde saglanmaktadir. Varliklarin
doénemsel kontroliinii ve glivenliginide kapsayan kontrol faaliyetleri Risk Kayit Formunda
gosterilmistir.
incelenmesi gereken mevzuatta genel sartla ilgili yapiimasi gereken direkt bir hilkme rastlanmamistir.
KFS 7.4 Belirlenen  kontrol  yo inin liyeti: Bu genel sart igin makul glivence
: beklenen faydayi asmamalidir. Risk Kayit Formunda risklere yonelik kontrol yontemleri belirlenirken fayda ve maliyeti gz éniinde saglanmaktadir.
bulundurulmaktadir.
KFS8 Prosediirlerin belir i ve irilmesi: idareler, faaliyetleri ile mali karar ve islemleri igin gerekli yazili prosediirleri ve bu alanlara iliskin diizenlemeleri hazirlamali, giincellemeli ve ilgili personelin erisimine sunmalidir.

3- KONTROL FAALIYETLERI
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idareler, faaliyetleri ile mali karar ve i

1. 664 sayil Atatiirk Kiiltr, Dil ve Tarih Yiksek Kurumu Teskilat ve Goérevleri Hakkinda Kanun
Hiikmiinde Kararname

2. 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu

3. 657 sayili Devlet Memurlar Kanunu

4. ihale Mevzuati

5. ig Kontrol ve On Mali Kontrole Iliskin Usul ve Esaslar

6. Atatiirk Kiiltir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu On Mali Kontrol Usul ve Esaslari Genelgesi (Sira No
2010/1)

7. Atatiirk Kdiltir, Dil ve Tarih Yilksek Kurumu Egitim ve Arastirma Burslari Yonetmeligi

i|8. Atatlirk Kultiir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu Bilimsel Arastirma ve Ceviri Projeleri Yonergesi

KFS 8.1

hakkinda yazili prosediirler belirlemelidir.

9. Destekleme llke Karalar
10. 18/04/2016 tarihli ve 179 sayili Bagkanlik Makami Oluru
11. Islem Siire¢ Haritalan Hazirlama Kilavuzu

Kurumumuz eylem planinda yer alan KOS.4.1.1, BiS.13.1.1, KFS.8.1.1, 8.2.1, 8.3.1,,9.1.1 eylemleri
geregl faaliyet veya mali karar ve iglemin baslamasi, uygulanmasi ve sonuglandiriimasi agamalarini

labilir, glincel, kap ven ta uygun olarak hazirlanan islem Siireg
Hamalan Siire¢ Tanimlama Formlari, Calisan Gérev Eslesme Listesi ve bu dokiimanlarin
h da yol gé k islem Siire¢ Haritasi Hazirlama Kilavuzu ile prosediirler yazili hale

getirilmistir.

Bu genel sart icin makul giivence
saglanmaktadir.
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Standart
Kod No

Kamu g Kontrol Standardi ve Genel Sarti

Mevcut Durum

Ongériilen Eylem veya
Eylemler

Eylem Kod
No

Sorumlu Birim
veya Galisma
grubu lyeleri

Isbirligi
Yapilacak
Birim

Cikti/ Sonug

Tamamlanma
Tarihi

Agiklama

KFS 8.2

Prosediirler ve ilgili dokimanlar, faaliyet|
veya mali karar ve islemin baslamasi,
uygulanmasi ve sonuglandiriimasi
asamalarini kapsamalidir.

1. 664 sayili Atatiirk Kdltir, Dil ve Tarih Yiksek Kurumu Teskilat ve Gérevleri Hakkinda Kanun
Hikmiinde Kararname

2. 5018 Sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu

3. Ihale Mevzuati

4. Merkezi Yonetim Muhasebe Yénetmeligi

5. Genel Yonetim Muhasebe Yonetmeligi

6. Merkezi Yonetim Harcama Belgeleri Yonetmeligi

7. Tasinir Mal Yonetmeligi

8. 18/04/2016 tarihli ve 179 sayili Baskanlik Makami Oluru

9.islem Siireg Haritalari Hazirlama Kilavuzu

Kurumumuz eylem planinda yer alan KOS.4.1.1, BiS.13.1.1, KFS.8.1.1, 8.2.1, 8.3.1,9.1.1 eylemleri
geregi; Tum birimlerce hazirlanan proseddrler ve ilgili dokiimanlar faaliyet veya mali karar ve islemin
baslamasi, uygulanmasi ve sonuglandiriimasi agamalarini kapsamaktadir.

Bu genel sart igin makul glivence
saglanmaktadir.

KFS 8.3

Prosediirler ve ilgili dokiimanlar, giincel,
kapsamli, mevzuata uygun ve ilgili personel
tarafindan anlagilabilir ve ulagilabilir
olmalidir.

1. 664 sayil Atatirk Kdiltir, Dil ve Tarih Yiksek Kurumu Teskilat ve Gérevleri Hakkinda Kanun
Hikmiinde Kararname

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

Ihale Mevzuati

Merkezi Yonetim Muhasebe Yoénetmeligi

Genel Yonetim Muhasebe Yonetmeligi

Merkezi Yonetim Harcama Belgeleri Yonetmeligi

Tasinir Mal Yonetmeligi

18/04/2016 tarihli ve 179 sayili Baskanlik Makami Oluru

islem Stireg Haritalari Hazirlama Kilavuzu

©ENDNHON

Kurumumuz eylem planinda yer alan KOS.4.1.1, BiS.13.1.1, KFS.8.1.1, 8.2.1, 8.3.1,9.1.1 eylemleri
geregi; hazirlanan prosediirler ve ilgili dokiimanlar giincel, kapsamli, mevzuata uygun ve ilgili
personel tarafindan anlasilabilir ve ulasilabilirdir. Hazirlanan proseddirler ve dokiimanlar Kurum
portalinda yayimlanmis olup ve e-posta vasitasiyla personele duyurulmustur.

Bu genel sart igin makul glivence
saglanmaktadir.

KFS9

Gorevler ayrihgi:Hata, eksiklik, yanhslik, usulsiizliik ve yolsuzluk risklerini azaltmak igin faaliyetler ile mali karar ve islemlerin onaylanmasi, uygulani

masl, kaydedilmesi ve kontrol edilmesi gérevleri

personel arasind;

a paylastiriimalidir.

KFS 9.1

Her faaliyet veya mali karar ve iglemin:
onaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesi ve
kontrolii gérevleri farkli kisilere verilmelidir.

1. 664 sayili Atatlirk Kultir, Dil ve Tarih Ylksek Kurumu Teskilat ve Gérevleri Hakkinda Kanun
Hikmiinde Kararname

2. 5018 Sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu (Md. 60)

3. Kamu ihale Genel Tebligi (Md. 5)

4. 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu

5. g Kontrol ve On Mali Kontrole lliskin Usul ve Esaslar (Md. 14, 15)

6. Merkezi Yonetim Harcama Belgeleri Yonetmeligi

7. Harcama Yetkilileri Hakkinda 1 ve 2 Nolu Tebligler

8. Atatiirk Kiiltir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu On Mali Kontrol Usul ve Esaslari Genelgesi (Sira No:
2010/1)

9. 18/04/2016 tarihli ve 179 sayili Baskanlik Makami Oluru

10. islem Siireg Haritalari Hazirlama Kilavuzu

Kurumumuz eylem planinda yer alan KOS.4.1.1, BIS.13.1.1, KFS.8.1.1, 8.2.1, 8.3.1,,9.1.1 eylemleri
geredi; faaliyetleri onaylayan, kaydeden ve kontrol eden Calisan G Eslesme Listeleri
olusturulmus olup verilen gorevlerin farkli kisiler tarafindan yiritildiigu tespit edilmistir.

Bu genel sart igin makul glivence
saglanmaktadir.

KFS 9.2

Personel sayisinin yetersizligi nedeniyle
gorevler ayrnihg ilkesinin tam olarak
uygulanamadigi idarelerin yoneticileri
risklerin farkinda olmali ve gerekli 6nlemleri
almalidir.

1. 664 sayili Atatlrk Kultir, Dil ve Tarih Ylksek Kurumu Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun
Hikmiinde Kararname

2. 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu (Md. 60)

3. Kamu Ihale Genel Tebligi (Md. 5)

4. 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu

5. I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iligkin Usul ve Esaslar (Md. 14, 15)

6. Merkezi Yonetim Harcama Belgeleri Yonetmeligi

7. Harcama Yetkilileri Hakkinda 1 ve 2 Nolu Tebligler

8. Atatirk Kiiltir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu On Mali Kontrol Usul ve Esaslari Genelgesi (Sira No:
2010/1)

Birimler tarafindan, islem Stireg Haritalarindan olusturulan Calisan Gérev Eslesme Listelerinde gérev
cakismasi tespit edilmediginden bu husus ile ilgili gérev ¢akismasinin bulunmadigina dair rapor
dlzenlenmistir.

Bu genel sart icin makul glivence
sag@lanmaktadir.
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Standart
Kod No

Kamu g Kontrol Standardi ve Genel Sarti

Mevcut Durum

Eylem Kod
No

Ongériilen Eylem veya
Eylemler

Sorumlu Birim
veya Galisma
grubu lyeleri

Isbirligi
Yapilacak
Birim

Cikti/ Sonug

Tamamlanma
Tarihi

Agiklama

KFS10

Hiyerarsik kontroller:Yoneticiler, is ve islemlerin proseddrlere uygunlugunu sistemli bir sekilde kontrol etmelidir.

KFS 10.1

Yoneticiler, prosedirlerin etkili ve sirekli bir
sekilde uygulanmasi igin gerekli kontrolleri
yapmalidir.

1. 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu (Md. 57)

2. 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu (Md. 10)

3. 2489 Sayili Kefalet Kanunu

4. Merkezi Yonetim Muhasebe Yonetmeligi (Md. 4)

5. Hazine Taginmazlarinin idaresi Hakkinda Yénetmelik

6. Resmi Yazigsmalarda Uyulacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik (Md. 5)

7. ig Kontrol ve On Mali Kontrole lligkin Usul ve Esaslar (Md. 7, 10)

8. Atatiirk Kiltir, Dil ve Tarih Yilksek Kurumu On Mali Kontrol Genelgesi (Sira No: 2010/1)

Yoneticiler, prosediirlerin etkili ve siirekli bir sekilde uygulanmasi igin gerekli diizenli gézden gegirme,
onaylama, koordinasyon, dogrulama, gézetim, izleme ve i¢ diizenleme gibi kontrol ydntemleri
uygulamaktadir.

Bu genel sart igin makul glivence
saglanmaktadir.

KFS 10.2

Yoneticiler, personelin is ve
izlemeli ve onaylamali,
usulsiizliklerin  giderilmesi
talimatlari vermelidir.

islemlerini
hata  ve
igin  gerekli

1. 5018 Sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu (Md. 57)

2. 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu (Md. 124)

3. 5237 Sayili Tirk Ceza Kanunu (Md. 247)

4. 3628 Sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riigvet ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu (Md. 10)
5. 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmasi Hakkinda Kanun (Md. 3)

6. 4982 Sayl Bilgi Edinme Hakki Kanunu (Md. 5)

7. 5176 Sayili Kamu Gorevlileri Etik Kurulu Kurulmasi ve Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi
Hakkinda Kanun (Md. 6)

8. Kamu Gérevlileri Etik Davranis ilkeleri ile Bagvuru Usul ve Esaslari Hakkinda Yénetmelik (Md. 20,
23)

Yoneticiler, is ve islemleri iziemekte ve onaylamaktadir. islemler ile ilgili hata ve usulsiizlikleri tespit
ederek gerekli talimatlari vermektedirler.

Bu genel sart igin makul glivence
saglanmaktadir.

KFS11

Faaliyetlerin siirekliligi:idareler, faaliyetlerin

surekliligini saglamaya yonelik gerekli dnlemleri almalidir.

KFS 11.1

Personel yetersizligi, gegici veya strekli
olarak gorevden ayriima, yeni bilgi
sistemlerine gegis, yontem veya mevzuat
degisiklikleri ile olaganusti durumlar gibi
faaliyetlerin surekliligini etkileyen nedenlere
karsi gerekli 6nlemler alinmalidir.

1. 657 Sayil Devlet Memurlari Kanunu (Md. 10, 86, 94, 95)

2. Devlet Memurlarinin Cekilmelerinde Devir ve Teslim Sireleri Hakkinda Yénetmelik

3. Muhasebe Yetkililerinin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yénetmelik (Md. 35)

4. Tasinir Mal Yonetmeligi (Md. 33)

5. Merkezi Yonetim Muhasebe Yonetmeligi (Md. 520, 521)

6. 664 sayill Atatlrk Kdltir, Dil ve Tarih Yiksek Kurumu Teskilat ve Gérevleri Hakkinda Kanun
Hikmiinde Kararname

7. Atatlirk Kultar, Dil ve Tarih Yiksek Kurumu ve Biinyesindeki Kurum Personelinin Gérevde
Yikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi

8. Muhasebe Yetkilisi Mutemetlerinin Gérevlendirilmeleri, Yetkileri, Denetimi ve Calisma Usul ve
Esaslari Hakkinda Yonetmelik (Md.18)

9.18.01.2015 tarihli 24 sayili Bagkanlik Makami Oluru

10. AKDTYK Gérev ve Galisma i¢ Genelgesi

1. Faaliyetlerin sirekliligini saglamak lizere KOS.2.3.1'de 6n
yedek personel belirlenmistir.
2.Yillik Izin Formu izne ayrilan personelin yerine bakacak kisinin de belirlendigi sekilde standart form

olarak yeniden diizenlenerek uygulamaya konulmustur.

Sriillen gorev dagilim gizelgelerinde

Bu genel sart igin makul glivence
sag@lanmaktadir.

KFS 11.2

Gerekli hallerde usuliine uygun olarak vekil
personel gorevlendiriimelidir.

1. 657 Sayih Devlet Memurlari Kanunu (Md. 86)

2. 5018 Sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu

3. Yan Odeme Kararmamesi

4. 664 sayli Atatiirk Kiiltir, Dil ve Tarih Yiksek Kurumu Teskilat ve Gérevleri Hakkinda Kanun
Hikmiinde Kararname

5. Atatlirk Kiltir, Dil ve Tarih Yilksek Kurumu ve Biinyesindeki Kurum Personelinin Gérevde
Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi

Baskan, Baskan Yardimcisi, Daire Bagkani gorevleri igin mevzuata uygun vekaleten
gorevlendiriime yapiimaktadir.

Bu genel sart igin makul glivence
saglanmaktadir.
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_— Sorumlu Birim|  Isbirligi
SLaday Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti Mevcut Durum Eveqiied Ongérilen Eylem veya veya Calisma | Yapilacak Cikti/ Sonug Tamam! anma Aciklama
Kod No No Eylemler S . e Tarihi
grubu lyeleri Birim
1. 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu (Md. 10, 86, 94, 95)
2. 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
3. Devlet Memurlarinin Gekilmelerinde Devir ve Teslim Streleri Hakkinda Yoénetmelik
4. Muhasebe Yetkililerinin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yénetmelik (Md. 35)
5. Tasinir Mal Yonetmeligi (Md. 33)
6. Merkezi Yonetim Muhasebe Yoénetmeligi (Md. 520, 521)
7. 664 sayil Atatlrk Kdiltiir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun
Gérevinden ayrilan personelin, is veyal Hukmuﬂnde Ifa[arname . - . . A,
. L o . 8. Atattirk Kiiltr, Dil ve Tarih Yiksek Kurumu ve Biinyesindeki Kurum Personelinin Gérevde
islemlerinin durumunu ve gerekli belgeleri de|. .. R o . .
KFS 11.3 |igeren bir rapor hazirlamasi ve bu raporu Yiikselme ve Unv*:.z.n peg|§|kllg| quetm?llgl - . - - Buggenel sart igin makul giivence
e - ... |7. Muhasebe Yetkilisi Mutemetlerinin Gérevlendirilmeleri, Yetkileri, Denetimi ve Calisma Usul ve saglanmaktadir.
gorevlendirilen personele vermesi yonetici " "
tarafindan saglanmaidir. Esaslari Hakkinda Yonetmelik (Md.18)
8. 6085 sayili Sayistay Kanunu
9. AKDTYK Gérev ve Calisma i¢ Genelgesi (Md.18)
1.Gorevinden ayrilan personelin yiiriittigu gorevlere iliskin mevzuatla zorunlu tutulan raporlar
diizenlenmektedir.
2.Kamu ig Kontrol Rehberine uygun olarak gdrevinden ayrilan personelin, is ve islemlerini belirten
Gorev Devri Raporu standart olarak hazirlanmis, Gérev ve Calisma ic Genelgesi'nin 18. maddesinde
bu hususa yer verilmistir.
KFS12 Bilgi sistemleri kontrolleri:idareler, bilgi sistemlerinin siirekliligini ve giivenilirligini saglamak igin gerekli kontrol mekanizmalari geligtirmelidir.
Kurumumuzda bulunan Bittinlesik Bilgi Sistemi ile:
1. Projeye ait sistem ve yazilim standartlari, altyapiyi, bagimhliklari ve ilgili diger teknik detaylari
barindiran Mimari Tasarim ve Teknik Detaylar Dokiimani; ilgili yil iginde yapilmasi gereken aktiviteleri
ve kilometre taslarini mod(il ve personel bazli olarak kapsayan Proje Yénetim Plani ile projeye ait
Bilgi istemlerinin surekliligini ve|pozitif ve negatif risk listelerini, bu risklerin 6nceliklerini ve risk cevaplarini igeren Risk Yonetim Plani Bu genel sart igin makul giivence
KFS 12.1 |glvenil ni saglayacak kontroller yazili|hazirlanmistir. Projeye ait donanim ve sistem bilesenleri, arabirim, kisitlar ve ortam gereklerini a
olarak belirlenmeli ve uygulanmalidir. iceren Sistem Gereksinimleri yazili olarak belirlenmistir. saglanmaktadir.
2. Acil durumda sistem ve ag bilesenlerinin nasil kapatilip agilacagini ayrintil sekilde agiklayan bir
Sistem ve Ag Yonetimi talimat olarak hazirlanmistir.
3. Yukarida bahsedilen dokiimanlar, planlar her yil glincellenmekte olup genel sarta uyum
saglanmaktadir.
Kurumumuzda bulunan Bittinlesik Bilgi Sistemi ile:
1. Sistem Yoneticisi, Uygulama Gelistirici ve Uygulama Yoneticisi kullanicilari igin ayri roller
olusturularak gergek ortam ile test ortami birbirinden ayriimistir. Béylece veri erisimi kullanici rollerine
gore sinirlandinimig ve glvenlik arttinimistir. Ayrica her bir role ait tanimli kullanicilarin sistem ve
verilere erigimleri loglar ile detayli olarak kayit altina alinmigtir.
Bilgi sistemine veri ve bilgi girisi ile bunlara|2. Kurum personeli ise yonetici, editor, raporlayici ve takip gérevlisi rolleri bazinda ayrilarak
erisim konusunda yetkilendirmeler yapilmali,|erisebildikleri ekranlar ve veriler sinirlandiriimigtir. Kurum personelinin belirtilen rollere atanmasi ise Bu genel sart igin makul giivence
KFS 12.2 |hata ve usulsiizliiklerin &nlenmesi, tespit|EBYS sistemi (izerinden yapilan resmi yazi neticesinde devreye alinacak sekilde is akisi 8
edilmesi ve dizeltimesini  saglayacak|olusturulmustur. saglanmaktadir.
mekanizmalar olusturulmalidir. 3. Belirtilen rol ve sorumluluklari, kalite gereksinimlerini, kalite glivence faaliyetlerini ve kalite
standartlarini yazili olarak kapsayan Kalite Yonetim Plani hazirlanmis olup her yil gincel
tutulmaktadr.
4. 5651 sayili Kanun hikiimlerine uygun olarak genel ag erisimleri Kurumdan genel aga ve genel
agdan Kuruma olacak sekilde cift yonlu trafik kayit altina alinmaktadir.
Kurumumuzda bulunan Bittinlesik Bilgi Sistemi ile:
1. Proje/Program/Portfélyo Yonetimi konularinda uluslararasi bir otorite olarak kabul edilen PMI
(Project Management Institute) tarafindan verilen PMP (Project Management Professional)
KFS 12.3 Idareler bilisim yonetisimini  saglayacak|sertifikasina sahip personel galistirilarak Proje Yénetimi konusunda uluslararasi standartlar takip Bu genel sart icin makul glivence
™ |mekanizmalar gelistirmelidir. edilmektedir. sag@lanmaktadir.
2. PMI Turkiye tarafindan belirlenen 2015 etkinlik takvimi dogrultusunda diizenlenen aktivite ve
egitimlere katihm saglanarak Proje Yonetimi ve Bilisim Yonetisimi konularinda ilgili rapor ve planlar
tizerinde gerekli gtincellemeler her yil yapilmaktadir.
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Standart Eylem Kod Ongériilen Eylem veya Serumnfly B [T Tamamlanma
Kamu ig Kontrol Standardi ve Genel Sarti Mevcut Durum Y 9 Y Y veya Calisma | Yapilacak Cikti/ Sonug P Aciklama
Kod No No Eylemler = P Tarihi
grubu lyeleri Birim
Bis13 Bilgi ve iletigim: idareler, birimlerinin ve calisanlarinin performansinin izlenebilmesi, karar alma siireglerinin saglikli bir sekilde isleyebilmesi ve hizmet sunumunda etkinlik ve memnuniyetin saglanmasi amaciyla uygun bir bilgi ve iletisim sistemine sahip olmalidir.
1. 18/04/2016 tarihli ve 179 sayili Baskanlik Makami Oluru
2. Islem Siireg Haritalar Hazirlama Kilavuzu
Idarelerde, yatay ve dikey ic iletigim ile dig Bu genel sart icin makul giivence
BIS 13.1 |iletisimi kapsayan etkili ve sirekli bir bilgi ve |1.Yatay ve dikey ig iletisimi saglayacak elektronik yazismalar, toplant ve duyurular yapilmaktadir. Dis sa“?anmaitadl? 9
iletisim sistemi olmalidir. iletisime iligkin Kurum genel ag sayfasi, e-posta, BIMER, CIMER, resmi yazismalar kullaniimaktadir. 9 :
2.KOS.4.1.1 eylemi geregi, Birimlerde islem sireglerinin ve bu siireglerde imza ve onay mercilerinin
belirlendigi islem siireg haritalarinda iletigim akislari da gésterilmistir.
1.Yoneticiler ve personel gérevlerini yerine getirebilmek igin gerekli bilgiye birim kayitlarindan,
EBYS, Hazine ve Maliye Bakanligi sistemleri ile birim ve blinyemizdeki Kurumlarla yazisma yapmak
suretiyle ulasilabilmektedir.
L " P 2. Yayin Dagitim ve Satis Sistemi kodlamasi tamamlanmis ve TTK'nin kullanimina agilmistir.
Yéoneticiler ve personel, gérevlerini yerine N h - o L s " - .
: L e 9 A 3. Destek Sistemi ve Bilimsel Proje Sistemi i¢in is akisi anlaminda diger kurum personelinden bazi Bu genel sart igin makul glivence
BIS 13.2 |getirebilmeleri igin gerekli ve yeterli bilgiye S : o o A
b i degisiklik talepleri geldiginde giincelleme yapilmaktadir. saglanmaktadir.
zamaninda ulagabilmelidir. . . N " " . .
5. Burs Sistemi bagvuru asamasinin daha fazla kitleye ulasilabilmesi agisindan turkiye.gov.tr'ye
tasinmistir.
6. Proje Esgiidiim Komisyonu Sistemi gelistiriimis, eski komisyonlara ait veriler sisteme girilmis ve
BCKDB personelinin kullanimina agiimistir.
1. Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yénetmelik
2. Kamu Idarelerinin Kesin Hesaplarinin diizenlenmesine iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik
1. Mali raporlar Hazine ve Maliye Bakanhi§i tarafindan gelistirilen say2000i, KBS, e-butce gibi
uygulama (izerinden Uretilmektedir.
i Bilgiler dogru, giivenilir, tam, kullanisli ve 2. KurumuTuzun ihtiyag duydugu bazi bilgiler (adli sicil, _pe.rtsonelz sosyal g.uve.nllk, ihale ve benzeri Bu genel sart igin makul givence
BIS 13.3 o konular) diger kamu kurum ve kuruluslari tarafindan gelistirilen sistemler (izerinden alinmakta ve A
anlasilabilir olmalidir. saglanmaktadir.
kontrol edilmektedir.
3. Bitiinlesik Bilgi Sistemlerine yapilan veri girig islemlerinin ilgili hizmet birim amirinin kontroll ve
onaylyla gergeklestiriimesi ve girilen verilerin dogrulugu ile glivenilirliginden teselsiilen veri girisini
yapan personelden baglayarak ilgili hizmet birim amirinin sorumlu olacag, yeni veri Uretiimesi veya
mevcut verinin degismesi durumunda giincel verinin en geg on is giini igerisinde ilgili sisteme
girilmesi hususunda; 20.01.2016 tarihli ve E.103 sayili i¢ yazi, biinyesinde bulunan Kurumlara
20.01.2016 tarihli ve E.81 sayili dis yazi génderilmistir.
Yéneticiler ve ”9'“ personel, performahs Performans programi, bitgenin uygulanmasi ve kaynak kullanimi konusunda bilgilere yoneticiler ve . "
programi  ve bitgenin uygulanmasi ile|. " e X N . . . Bu genel sart igin makul glivence
BIS 13.4 I - P ilgili personel: birim ve idare faaliyet raporu, kesin hesap, performans programi, yili bitgesi, Kurumun 8
kaynak kullanimina iligkin diger bilgilere < h . . " saglanmaktadir.
L S genel Ag sayfasi, KBS, Say2000i ve e-biitgeden zamaninda ulasabilmektedir.
zamaninda erigebilmelidir.
Yonetim bilgi sistemi, yonetimin ihtiyag|Mevcut Biitiinlesik Bilgi Sisteminde yénetimin ihtiyag duydugu bilgileri kargilayacak modiil ve
duydugu gerekli bilgileri ve raporlari|uygulamalar tamamlanmistir.Yonetim Bilgi Sistemi giincellenen Burs Bagvuru Sistemi igin yapilan Bu genel sart igin makul glivence
BiS 135 |. > ? K 2 S d . AR o
Uretebilecek ve analiz yapma imkani|degisilikler kapsaminda degistirilerek yeni raporlar sunmustur. Sistemler igin ihtiyag duyulan saglanmaktadir.
sunacak sekilde tasarlanmalidir. guincellemeler her yil yapilmaktadir.
Yéneticiler, |daren|.n misyon, vizyon ve Ust yéneticiler birim ydneticileri ile yapilan haftalik toplantilarda idarenin misyon, vizyon ve amaglari . "
amaglari gergevesinde beklentilerini gérev . X . A L o . L Bu genel sart igin makul glivence
BIS 13.6 cercevesindeki beklentileri ile gorev ve sorumluluklari birim yoneticilerine bildirmektedirler. Birim a
ve sorumluluklar kapsaminda personele PR, A N N saglanmaktadir.
bildirmelidir yoneticileri de toplantilarda belirlenen hususlari personele iletmektedir.

4- BILGI VE ILETigiM

Sayfa 15/20

Form 7




SLVE Ty,
S

&
£

E

g
2!

&

&
4

Myt

KAMU IC KONTROL STANDARTLARINA UYUM EYLEM PLANI

Standart Eylem Kod Ongériilen Eylem veya Sorumlu Birim| - Isbirligi Tamamlanma
Kamu I¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti Mevcut Durum 4 9 Y 4 veya Galisma [ Yapilacak Cikti/ Sonug o Agiklama
Kod No No Eylemler S . e Tarihi
grubu lyeleri Birim
1. 4982 Sayih Bilgi Edinme Hakki Kanunu (Md.25)
2. 3071 Sayih Dilekge Hakkinin Kullaniimasina Dair Kanun (Md.3)
3. Devlet Memurlarinin Sikayet ve Miiracaatlari Hakkinda Yonetmelik (Md.3)
f . . P . 1. 4982 sayli Bilgi Edinme Kanunu ile Dilekge Kanunu mevzuata uygun bir sekilde yuritilmektedir.
Idarenin yatay ve dikey iletisim sistemi . PR o . P P . .
i h ~ N s 2. Personel, is arkadaglari ve yoneticilerine degerlendirme, éneri ve sorunlarini sozlii olarak Bu genel sart igin makul glivence
BIS 13.7 |personelin degerlendirme, éneri ve " " a
sorunlarini iletebilmelerini saglamalidir. iletmektedir. saglanmakiadir.
9 . 3. Personel gorls ve diislinceleri ile sikayet ve onerilerini Yiiksek Kurum hizmet birimlerinin
bulundugu kata konumlandirilan” Oneri ve Sikayet Kutusu'ile bildirebilmektedir. Belirli zamanlarda
yapilan gesitli anketlerle personelin gorlisi alinmaktatir. Ayrica birim amirlerince kendi personeline
yobnelik diizenlenen toplantilarla da goriis bildiriminde bulunulmaktadir. Yéneticiler alinan géris ve
onerileri degerlendirmektedir.
BiS14 Raporlama:idarenin amag, hedef, gésterge ve faaliyetleri ile sonuglari, saydamlik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda raporlanmalidir.
idareler. her il amaclan. hedefleri 1. 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu(Md.9)
o ot agar, =~ ned '[2. Kamu idarelerince Hazirlanacak Performans Programi Hakkinda Yénetmelik(Md.4) - .
BIS 14.1 stratejileri, varliklari, ylkimlalikleri  ve Bu genel sart igin makul glivence
* |performans programlarini kamuoyuna . [ P, saglanmaktadir.
Kurumun amaglari, hedefleri, stratejileri, varliklari, yikamlilikleri ve her yil performans programlarini
aciklamahdir. " P
Kurum genel ag Sayfasi lizerinden kamuoyuna agiklamaktadir.
1. 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu (Md.30)
2. Kamu Idarelerinin Kesin Hesaplarinin Diizenlenmesine iligkin Usul ve Esaslar Hakkinda
idareler, biitgelerinin ilk alti aylik uygulama | Yénetmelik
BIS 14.2 sonuglari, ikinci alti aya iligkin beklentiler ve [3. Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporuna lligkin Genel Yazi Bu genel sart igin makul glivence
" |hedefler ile faaliyetlerini kamuoyuna sag@lanmaktadir.
aciklamahdir. Biitgenin ilk alti aylik uygulama sonuglari, ikinci alti aya iliskin beklentiler ve hedefleri ile faaliyetlerini
iceren Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu Kurum genel ag sayfasi lizerinden kamuoyuna
aciklanmaktadir.
1. 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu (Md.41)
Faaliyet sonuglari ve degerlendirmeler idare |2. Kamu idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yénetmelik - .
: . A " Bu genel sart igin makul glivence
BIS 14.3 |faaliyet raporunda gosterilmeli ve saglanmaktadir
duyurulmalidir. Faaliyet sonuglari ve degerlendirmeler idare faaliyet raporunda gdsterilmekte ve Kurum genel ag§ 9 |
sayfasinda Kamuoyuna duyurulmaktadir.
1. 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
" A : . 2. Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yonetmelik
Faaliyetlerin gbzetimi amaciyla idare iginde: P
atay ve dikey raporlama agi yazili olarak 3. 664 sayili Kanun Hikmiinde Kararname
yatay Ikey Tap 9!y . . 4. Gorev ve Galisma I¢ Genelgesi (Md.19) Bu genel sart igin makul glivence
BIS 14.4 |belirlenmeli, birim ve personel, gérevleri ve saglanmaktadir
faaliyetleriyle ilgili hazirlanmasi gereken - - . 9 )
- . L Her yil birimlerce hazirlanan raporlarin tespit edilmesi sonucunda olusturulan Kurum Raporlama
raporlar hakkinda bilgilendirilmelidir. A i . 1 - N .
Takviminin birimlere duyurulmasi hususu Gérev ve Calisma Ig Genelgesi'nin 19'uncu maddesinde
belirtilmistir.
Bis15 Kayt ve dosyalama sistemi:idareler, gelen ve giden her tiirlii evrak dahil is ve islemlerin kaydedildigi, siniflandirildigi ve dosyalandigi kapsamli ve giincel bir sisteme sahip olmalidir.
1. Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yénetmelik
2. Bagbakanlik Devlet Arsivleri Genel Miidiirliigiiniin Standart Dosya Plani
Kayit ve dosyalama sistemi, elektronik|3. Basbakanlik Elektronik Belge Standartlari Genelgesi 2008/16 - -
: ! " . . Bu genel sart igin makul glivence
BIS 15.1 |ortamdakiler dahil, gelen ve giden evrak ile saglanmaktadir
idare igi haberlesmeyi kapsamalidir. 2013 yilindan itibaren kayit ve dosyalar elektronik ortamda EBYS sistemi {izerinden gelen ve giden 9 .
evrak ile ig haberlesmeyi kapsayacak sekilde kaydedilmekte ve dosyalanmaktadir. 2013 yilindan
onceki kayit ve dosyalar fiziki ortamda kaydedilmis ve dosyalanmistir.
1. Bagbakanlik Devlet Arsivleri Genel Miidi n Standart Dosya Plani
Kayit ve dosyalama sistemi kapsaml ve: Bu genel sart icin makul giivence
BIS 15.2 |giincel olmali, yonetici ve personel|1. EBYS'ye kaydedilen mevcut kayit ve dosyalara yonetici ve personel ulasabilmekte ve ,g sart ic| 9
L B . : " . saglanmaktadir.
tarafindan ulagilabilir ve izlenebilir olmalidir. |izleyebilmektedir.
2. Gegmis yillara ait kayit ve dosyalara ise fiziki ortamda ulasilabilmektedir.

4- BILGI VE ILETigiM

Sayfa 16 / 20

Form 7




KAMU iG KONTROL STANDARTLARINA UYUM EYLEM PLANI

Kayit ve dosyalama sistemi, kisisel verilerin |Elektronik Belge Yonetim Sisteminde TS 13298 standarti geregi kisisel verilerin giivenligi ve Bu genel sart igin makul glivence
glivenligini ve korunmasini saglamalidir. korunmasi saglanmaktadir. Kisisel verileri iceren fiziksel evraklar giivenilir sekilde saklanmaktadir. saglanmaktadir.

4- BILGI VE ILETigiM Sayfa 17/ 20 Form 7



KAMU IC KONTROL STANDARTLARINA UYUM EYLEM PLANI

Standart
Kod No

Kamu I¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti

Mevcut Durum

Eylem Kod
No

Ongériilen Eylem veya
Eylemler

Sorumlu Birim
veya Galisma
grubu lyeleri

Isbirligi
Yapilacak
Birim

Cikti/ Sonug

Tamamlanma
Tarihi

Agiklama

BiS 15.4

Kayit ve dosyalama sistemi belirlenmis
standartlara uygun olmalidir.

1. Bagbakanlik Standart Dosya Plani Genelgesi 2005/7
2. Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yénetmelik
3. Basgbakanlik Elektronik Belge Standartlari Genelgesi 2008/16

Elektronik Belge Yoénetim Sisteminde TS 13298 standarti geregi kayit ve dosyalama sistemi
belirlenmis standartlara uygun sekilde olusturulmustur.

Bu genel sart igin makul glivence
saglanmaktadir.

BIiS 15.5

Gelen ve giden evrak zamaninda
kaydedilmeli, standartlara uygun bir sekilde
siniflandiriimali ve arsiv sistemine uygun
olarak muhafaza edilmelidir.

1. Bagbakanlik Standart Dosya Plani Genelgesi 2005/7
2. Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yénetmelik
3. Bagbakanlik Elektronik Belge Standartlari Genelgesi 2008/16

Gelen ve giden evraklarin kayit altina alinmasi ve siniflandiriimasi EBYS Uzerinden dizenli olarak
yiritilmektedir. 2013 yilindan itibaren tiim evraklar elektronik ortamda arsivienmektedir. Gegmis
doénemlere ait gelen ve giden evrak fiziki ortamda arsivienmistir.

Bu genel sart igin makul glivence
saglanmaktadir.

BIS 15.6

idarenin is ve iglemlerinin kayd,
siniflandiriimasi, korunmasi ve erisimini de
kapsayan, belirlenmis standartlara uygun
arsiv ve dokiimantasyon sistemi
olusturulmalidir.

1. Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yonetmelik

Kurumun is ve islemlerinin kaydi, siniflandiriimasi, korunmasi ve erisimini de kapsayan, belirlenmis
standartlara mevzuta uygun arsiv ve dokiimantasyon sistemi bulunmaktadir.

Bu genel sart igin makul glivence
saglanmaktadir.

yapiimamalidir.

5. Kamu Gérevlileri Etik Davranis llkeleri ile Bagvuru Usul ve Esaslari Hakkinda Yénetmelik (Md.23)

Kurumda hata, usulstizliik ve yolsuzluklari bildiren personele haksiz ve ayirimci bir muamele
yapilmamaktadir.

BiS16 Hata, uzliik ve y n bildiri i:ldareler, hata, usulstizlik ve yolsuzluklarin belirlenen bir diizen iginde bildirilmesini saglayacak yéntemler olusturmalidir.
1. 657 Sayil Devlet Memurlari Kanunu(Md.124)
2. 3071 Sayih Dilekge Hakkinin Kullaniimasina Dair Kanun(Md.3)
3. 3628 Sayill Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riisvet Ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu(Ugilincii
Bolim/Ceza Hikumleri)
4. 4483 sayill Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmasi Hakkinda Kanun (Md.1)
5. 5237 Sayil Tiirk Ceza Kanunu(Dérdiincii Bélim/Birinci Kisim: Kamu Idaresinin Giivenilirligine ve
- Isleyisine Karsi Suglar) . "
BIS 16.1 H"ata, ustIsuz.Iuk ve .yolsuzluklarln bildirim! 6. 4982 Sayil Bilgi Edinme Hakki Kanunu (Md.5) Buvgenel sart igin makul glivence
yontemleri belirlenmeli ve duyuruimalidir. 7. 5176 Sayili Kamu Gorevlileri Etik Kurulu Kurulmasi ve Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi saglanmaktadir.
Hakkinda Kanun
8. Kamu Gérevlileri Etik Davranis ilkeleri ile Bagvuru Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik (Md.1)
9. Devlet Memurlarinin Sikayet ve Miracaatlari Hakkinda Yénetmelik (Md.3)
Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin ilgili mercilere aktarilabilme kural ve yontemlerinin genel
mevzuatta belirlenmis olup, CIMER, BIMER (izerinden sikayet ve éneriler alinmaktadir.
1. 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu (Md.124)
2. 3071 Sayih Dilekge Hakkinin Kullaniimasina Dair Kanun
3. 3628 Sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riigvet Ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu(Ugiincii
Bolim/Ceza Hikiumleri)
4. 4483 sayilli Memurlar ve Diger Kamu Gérevlilerinin Yargilanmasi Hakkinda Kanun(Md.1)
L —— e 5. 5237 Sayili Tiirk Ceza Kanunu(Dérdiincii Bélim/Birinci Kisim: Kamu idaresinin Giivenilirligine ve
Yoneticiler, bildirilen hata, usulslizlik ve N . - .
BIS 16.2 |yolsuzluklar hakkinda yeterli incelemeyi Isleyisine Kars: Suglar) Bu genel sart igin makul givence
6. 4982 Sayih Bilgi Edinme Hakki Kanunu (Md.5) saglanmaktadir.
yapmalidir. 7. 5176 Sayili Kamu Gorevlileri Etik Kurulu Kurulmasi ve Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi
Hakkinda Kanun
8. 4734 Sayili Kamu Ihale Kanunu (Md.55)
9. Kamu Gérevlileri Etik Davranis ilkeleri ile Bagvuru Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik (Md. 1)
Bildirilen hata, usulsiizliik ve yolsuzluklar hakkinda yeterli incelemenin yapildigi bildirilmistir.
1. Anayasa (Md.5,125,129)
2. Avrupa insan Haklari Sézlegsmesi (Md.1)
3. 3628 Sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Rusvet Ve Yolsuzluklarla Micadele Kanunu (Md.20)
Hata, usulsiizlik ve yolsuzluklari bildiren|4. 5237 Sayili Tiirk Ceza Kanunu (Dérdiincii Bélim/Birinci Kisim: Kamu idaresinin Givenilirligine ve . "
N . Bu genel sart igin makul glivence
BIS 16.3 |personele haksiz ve ayirmci bir muamele|isleyisine Karsi Suglar)

saglanmaktadir.
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5- {ZLEME (2020-2021)

KAMU IC KONTROL STANDARTLARINA UYUM EYLEM PLANI

Standart
Kod No

Kamu I¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti

Mevcut Durum

Eylem Kod
No

Ongériilen Eylem veya
Eylemler

Sorumlu Birim
veya Galisma
grubu lyeleri

Isbirligi
Yapilacak
Birim

Cikti/ Sonug

Tamamlanma
Tarihi

Agiklama

is17

i kontroliin degerlendirilmesi:idareler ig kontrol sistemini yilda en az bir kez degerlendirmelidir.

1171

i¢ kontrol sistemi, siirekli izleme veya 6zel
bir degerlendirme yapma veya bu iki yontem
birlikte kullanilarak degerlendirilmelidir.

1. 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu (Md.11)

2. ig Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar (Md.8)

3. Strateji Gelistirme Birimlerinin Galisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik (Md.28)
4. Ust Yéneticiler icin i¢ Kontrol ve ig Denetim Rehberi (Mali Hizmetler Birimi Yéneticisinin
Gorevleri/S.16)

5.Kamu Ig Kontrol Rehberi

1. Kurumda mali rapor ve faaliyet raporlarinin hazirlanmasi, kurum varliklarinin sayilmasi ve
muhasebe kayitlariyla karsilastiriimasi, stratejik plan ve performans programinin periyodik olarak
degerlendiriimesi, 6n mali kontroliin yapilmasi gibi siirekli izleme yontemleri uygulanmaktadir.

2. ig kontrol eylem planinin uygulama sonuglar yilda iki defa izlenmekte ve degerlendirme raporunu
hazirlamak igin harcama birimleri i¢ kontrol sistemi soru formunu hazirlamaktadirlar.

3. i¢ kontrol sisteminin degerlendirilmesi ile ilgili mevzuat bulunmasina ragmen Kurumsal olarak bir
i¢ diizenleme yapilmasi 6ngériimistir.

4. Kurumumuz ig: Kontrol Uyum Eylem Plani’ndaki iS.17.1.1,17.2.1,17.3.1, 17.4.1, 17.5.1 numaral
eylemler kapsaminda Strateji Gelistirme Dairesi Baskanhgi tarafindan “i¢ Kontrol izleme ve
Degerlendirme Rehberi” hazirlanmis olup 23.11.2017 tarihli ve 433 sayili Bagkanlik Makami oluru ile
yurilige konulmustur. 24.11.2017 tarihli ve 2462 sayili i¢ yazi ile tiim birimlere duyurulmustur.

Bu genel sart igin makul glivence
saglanmaktadir.

Is17.2

i¢ kontroliin eksik yonleri ile uygun olmayan
kontrol yontemlerinin belirlenmesi,
bildirilmesi ve gerekli 6nlemlerin alinmasi
konusunda stireg ve yontem belirlenmelidir.

1. Kamu g Kontrol Rehberi

1.Kurumda mali rapor ve faaliyet raporlarinin hazirlanmasi, kurum varliklarinin sayilmasi ve
muhasebe kayitlariyla karsilastiriimasi, stratejik plan ve performans programinin periyodik olarak
degerlendirilmesi, 6n mali kontroliin yapilmasi gibi stirekli izleme yontemleri uygulanmaktadir.

2. Ig kontrol eylem planinin uygulama sonuglari yilda iki defa izienmekte ve degerlendirme raporunu
hazirlamak igin harcama birimleri ig kontrol sistemi soru formunu hazirlamiglardir.

3. ig kontrol sisteminin degerlendirilmesi ile ilgili mevzuat bulunmasina ragmen Kurumsal olarak bir
i¢ dlizenleme yapilmasi 6ngérilmistir.

4. Kurumumuz g Kontrol Uyum Eylem Planr'ndaki IS.17.1.1, 17.2.1, 17.3.1, 17.4.1, 17.5.1 numarali
eylemler kapsaminda Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanli§i tarafindan “ig Kontrol izleme ve
Degerlendirme Rehberi” hazirlanmis olup 23.11.2017 tarihli ve 433 sayili Bagkanlik Makami oluru ile
yirilige konulmustur. 24.11.2017 tarihli ve 2462 sayili i¢ yazi ile tim birimlere duyurulmustur.

Bu genel sart igin makul glivence
saglanmaktadir.

IS17.3

i¢ kontroliin degerlendiriimesine idarenin
birimlerinin katihmi saglanmalidir.

1. Kamu g Kontrol Rehberi

1-Kurumda mali rapor ve faaliyet raporlarinin hazirlanmasi, kurum varliklarinin sayilmasi ve
muhasebe kayitlariyla karsilastiriimasi, stratejik plan ve performans programinin periyodik olarak
degerlendirilmesi, 6n mali kontroliin yapilmasi gibi stirekli izleme yontemleri uygulanmaktadir.

2-Ig kontrol eylem planinin uygulama sonuglari yilda iki defa izlenmekte ve 6zel bir degerlendirme
yOntemi olarak da harcama birimleri i¢ kontrol sistemi soru formunu hazirlamaktadirlar.

3- g kontrol sisteminin degerlendirilmesi ile ilgili mevzuat bulunmasina ragmen Kurumsal olarak bir
i¢ dlizenleme yapilmasi 6ngorilmistir.

4. Kurumumuz g Kontrol Uyum Eylem Planr'ndaki IS.17.1.1, 17.2.1, 17.3.1, 17.4.1, 17.5.1 numarali
eylemler kapsaminda Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanli§i tarafindan “ig Kontrol izleme ve
Degerlendirme Rehberi” hazirlanmis olup 23.11.2017 tarihli ve 433 sayili Bagkanlik Makami oluru ile
yirilige konulmustur. 24.11.2017 tarihli ve 2462 sayili i¢ yazi ile tim birimlere duyurulmustur.

Bu genel sart igin makul glivence
saglanmaktadir.
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iS17.4

Ig kontroliin degerlendirilmesinde,
yoneticilerin gorisleri, kisi ve/veya idarelerin
talep ve sikayetleri ile i¢ ve dis denetim
sonucunda diizenlenen raporlar dikkate
alinmalidir.

1. Kamu ¢ Kontrol Rehberi

1- Ust yoneticiler ile birim yoneticileri arasinda yapilan toplantilarda i¢ kontrol sistemi ve isleyisi
gorisilerek degerlendiriimektedir.

2- ig kontrol sisteminin degerlendirilmesi ile ilgili mevzuat bulunmasina ragmen Kurumsal olarak bir
i¢ dlizenleme yapilmasi 6ngoriiimustir.

3. Kurumumuz ig Kontrol Uyum Eylem Plani’'ndaki iS.17.1.1,17.2.1,17.3.1, 17.4.1, 17.5.1 numaral
kapsaminda Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligi tarafindan “i¢ Kontrol izleme ve
Degerlendirme Rehberi” hazirlanmis olup 23.11.2017 tarihli ve 433 sayili Baskanlik Makami oluru ile
yurtlige konulmustur. 24.11.2017 tarihli ve 2462 sayili i¢ yazi ile tiim birimlere duyurulmustur.

Bu genel sart igin makul glivence
saglanmaktadir.

1175

i¢ kontroliin degerlendirilmesi sonucunda
alinmasi gereken 6nlemler belirlenmeli ve bir
eylem plani gergevesinde uygulanmalidir.

1. Kamu ¢ Kontrol Rehberi

1-Kurumda mali rapor ve faaliyet raporlarinin hazirlanmasi, kurum varliklarinin sayiimasi ve
muhasebe kayitlariyla karsilastirimasi, stratejik plan ve performans programinin periyodik olarak
degerlendirilmesi, 6n mali kontroliin yapilmasi gibi siirekli izleme yontemleri uygulanmaktadir.

2-ig kontrol eylem planinin uygulama sonuglar yilda iki defa izlenmekte ve 6zel bir degerlendirme
yontemi olarak da harcama birimleri i¢ kontrol sistemi soru formunu hazirlamaktadiriar.

3- ig kontrol sisteminin degerlendirilmesi ile ilgili mevzuat bulunmasina ragmen Kurumsal olarak bir
i¢ dlizenleme yapilmasi 6ngérilmiistir.

4. Kurumumuz i(; Kontrol Uyum Eylem Planr’'ndaki iS.17.1.1,17.2.1,17.3.1, 17.4.1, 17.5.1 numaral

y kapsaminda Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanligi tarafindan “ig Kontrol izleme ve
Degerlendirme Rehberi” hazirlanmis olup 23.11.2017 tarihli ve 433 sayili Baskanlik Makami oluru ile
ylrilige konulmustur. 24.11.2017 tarihli ve 2462 sayili i¢ yazi ile tiim birimlere duyurulmustur.

Bu genel sart igin makul glivence
saglanmaktadir.

is18

ic denetim:idareler fonksiyonel olarak bagimsiz bir i¢ denetim faaliyetini saglamalidir.

Is 18.1

I denetim faaliyeti ig Denetim Koordinasyon
Kurulu tarafindan belirlenen standartlara
uygun bir sekilde yiratilmelidir.

1. 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu (Md.57)

2. Ust Yéneticiler igin ig Kontrol ve ig Denetim Rehberi (Ust Yéneticilerin Gorevleri/S.14)
3. Kamu ig Denetim Genel Tebligi

4. Atatiirk Kiiltir, Dil ve Tarih Yilksek Kurumu ig Denetim Yénergesi

5. Kamu Ig Denetim Standartlari

06/01/2020 tarihinde ig Denetgi atamas! yapilmistir. Atatiirk Kiiltir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu
Baskanlig! i¢ Denetim Yénergesi hazirlanmis ve 20/07/2020 tarihli Bakanlik Makam Olur'u ile
yiiriirliige girmistir. i¢ denetim faaliyetleri, ig Denetim Yénergesi ve i¢ Denetim Koordinasyon Kurulu
tarafindan belirlenen standartlara uygun sekilde yuritiilmeye baglanmistir.

Bu genel sart igin makul glivence
saglanmaktadir.

Is18.2

ig denetim sonucunda idare tarafindan
alinmasi gerekli goriilen énlemleri igeren
eylem plani hazirlanmali, uygulanmali ve
izlenmelidir.

1. ig Denetgilerin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yénetmelik

2. Kamu Ig Denetim Rehberi

3. Kamu ig Denetim Genel Tebligi

4. Atatiirk Kiltir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu i(; Denetim Yo6nergesi
5. Kamu Ig Denetim Standartlari

Denetim bulgularina yénelik eylem planlarinin hazirlanmasi ve eylemlerin gergeklesme dizeylerinin
izlenmesi hususu Kamu i¢ Denetim Rehberi'ne uygun olarak i¢ Denetim Yénergesi'nde
diizenlenmistir. Ayrica i Denetim Yénergesi ile denetlenen birimlerin ig denetim faaliyetleri

kapsamindaki gorev ve sorumluluklari belirlenmistir.

Bu genel sart igin makul glivence
saglanmaktadir.
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