ATATURK KULTUR, DiL VE TARIH YUKSEK KURUMU
VE KURULUSUNA DAHIL KURUMLARDA CALISAN
SUREKLI iSCILERE iLiSKIiN DiSiPLiN YONETMELIGi

BIiRINCI BOLUM

Genel Hiikiimler

Amag ve Kapsam

MADDE 1 - (1) Bu Yonetmelik Atatiirk Kiiltiir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu ve
kurulusuna dahil Kurumlar biinyesinde 4857 sayili Is Kanunu hiikiimleri kapsaminda ¢alisan
stirekli is¢ilerin disiplin islemlerini ve cezalarini belirlemek amaciyla hazirlanmastir.

Dayanak

MADDE 2 - (1) Bu Yénetmelik, 4857 sayili Is Kanunu’na ve 664 sayil Atatiirk Kiiltiir
Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararname’nin 22 nci maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar
MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelikte gecen,;

a)
b)

9)
9)

Bakanlik: Aile Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligini,

Disiplin amiri: Yiiksek Kurum veya Kurumlarda is¢inin bagl bulundugu Idari Isler
Midiiriinii,

Ilgili Bakan: Yiiksek Kurumun bagli bulundugu Bakanu,

Daire Baskanligi: Atatiirk Kiiltiir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurum insan Kaynaklar1 ve

Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanligini,

d)

e)
f)
g)

)

Isci temsilcisi: Yiiksek Kurumda Insan Kaynaklari ve Destek Hizmetleri Dairesi
Baskanhginca, Kurumlarda Idari Isler Miidiirliigiince, yiiriitiilen her hizmet kolu igin
ayr1 olmak tizere hizmet kolunun diizeni ve ¢alismasindan sorumlu olacak ve hizmet
kolunu temsil edecek sekilde ayni hizmet kolunda bulunan siirekli is¢iler arasindan
belirlenen is¢iyi,

Isyeri: Yiiksek Kurum ve Kurumlara bagli olarak islerin yiiriitiildiigii agik ve kapali
alanlari, araglar1 ve eklentileri,

Kurum: Ilgisine gére Atatiirk Arastirma Merkezi, Atatiirk Kiiltiir Merkezi, Tiirk Dil
Kurumu ve Tiirk Tarith Kurumunu,

Kurum Bagkani: Ilgisine gore Atatiirk Arastirma Merkezi, Atatiirk Kiiltiir Merkezi,
Tiirk Dil Kurumu ve Tiirk Tarih Kurumu Bagskanini,

Isci: Yiiksek Kurum veya Kurumlara bagl olarak 4857 sayili Is Kanunu hiikiimlerine

gore ¢alisan siirekli ig¢iyi,

h)

Yonetmelik: Atatiirk Kiiltiir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu Siirekli Is¢i Disiplin
Y 6netmeligini,

1) Yiiksek Kurum: Atatiirk Kiiltiir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumunu,

i)

Yiiksek Kurum Baskani: Atatiirk Kiiltiir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu Baskanini,

ifade eder.



IKINCI BOLUM
Disiplin Kurulunun Kurulusu, Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

MADDE 4 - (1) Disiplin Kurulu, Yiiksek Kurum Baskaninin oluruyla kurulur.

(2) Disiplin Kurulu, idari islerden sorumlu Yiiksek Kurum Bagkan Yardimcisinin
baskanliginda, ilgili Kurum Baskan Yardimcisi, Yiiksek Kurum Insan Kaynaklar1 ve Destek
Hizmetleri Dairesi Bagkani, Yiiksek Kurum Hukuk Miisaviri veya Avukat ile is¢i
temsilcilerinden secilen 1 iliye olmak iizere toplam 5 asil, 2 yedek iiyeden olusur. Yedek
iiyelerden biri Kurum yoneticileri arasindan digeri ise is¢i temsilcilerinden secilir. Disiplin
Kurulu toplantilarina varsa ilgili is¢inin iiyesi oldugu sendika temsilcisi de ¢agirilir.

(3) Disiplin Kurulu bagkan ve iiyelerinin gorev siiresi 2 yildir. Siiresi dolanlar ayni siire ile
yeniden gorevlendirilebilir. Uyelerden birinin gorev siiresi bitmeden herhangi bir nedenle
gorevden ayrilmasi halinde, ayrilan liyenin gorev siiresini tamamlamak tizere ayni usulle yeni
bir liye segilir.

(4) Disiplin Kurulu, salt ¢ogunluk ile toplanir. Kurul Baskaninin ve iiyelerin katilamadigi
durumlarda yedek {iiye toplantiya katilir. Kararlar oy c¢oklugu ile alinir, ¢ekimser oy
kullanilamaz. Cogunluk kararma katilmayan tiyeler katilmama gerekcesini yazili olarak
Disiplin Kuruluna iletir. Oylarin esitligi durumunda Bagkanin oyu yoniinde karar alinir.

MADDE 5 - (1) Disiplin Kurulunun goérevleri sunlardir:

a) Disiplin amiri tarafindan verilen uyarma ve yevmiye kesme cezalarina karsi itirazlari
inceleyip karara baglamak.

b) Sorusturma yiiriitiilen is¢i hakkinda isten ¢ikarma cezasina karar vermek.

UCUNCU BOLUM
Disiplin Cezas1 Vermeye Yetkili Kurum ve Amirler

MADDE 6 - (1) Yiiksek Kurum ve Kurumlarda uyarma ve yevmiye kesme cezasi disiplin
amiri tarafindan verilir. Isten ¢ikarma cezasi ise disiplin amirinin &nerisi iizerine Disiplin
Kurulu tarafindan verilir.

(2) Kadrosunun bulundugu Kurumdan baska bir Kurumda goérevlendirilen ve en az 6 aydir
bu Kurumda goérev yapan isci hakkinda disiplin sorusturmasi yiiriiterek disiplin cezasi
vermeye halihazirda gorev yaptigi Kurum yetkilidir. Gorev siiresi 6 aydan az ise gorev yaptigi
Kurumca durum tutanak altina alinir ve tiim deliller toplanarak sorusturma dosyasi karar
verilmek iizere is¢inin kadrosunun bulundugu Kuruma gonderilir.

DORDUNCU BOLUM
Disiplin Cezalar1 ve Uygulanacag: Haller

MADDE 7 - (1) Disiplin cezalar1 sunlardir:

a) Uyarma cezasi: Isciye gorevinin yerine getirilmesinde ve davranislarinda kusurlu
oldugunun ve daha dikkatli olmasi1 gerektiginin yazi ile bildirilmesidir.

b) Yevmiye kesme cezast: Isciye yerine getirdigi gdrev ve yaptig1 davranislarinin yevmiye
kesmeyi gerektirecek kadar kusurlu goriildiigiinii bildirmek amaciyla iicretinden 4857 sayil Is
Kanununun 38’inci maddesinde belirlenen miktar kadar kesinti yapilmasidir.

¢) Isten ¢ikarma cezasi: Is¢inin gergeklestirdigi fiili nedeniyle tazminatsiz olarak is akdine
son verilmesidir.



MADDE 8 - (1) Disiplin cezalarinin uygulanacag: haller:

A-Uyarma cezasi asagidaki fiillerin varligi halinde uygulanir.

a) Verilen emir ve gorevlerin tam ve zamaninda yapilmasinda, Yiiksek Kurum ve
Kurumlarca belirlenen usul ve esaslarin yerine getirilmesinde, gorevle ilgili ara¢ ve gereclerin
kullanilmas1 ve bakiminda kayitsizlik gostermek, 6zensiz veya diizensiz davranmak.

b) Oziirsiiz veya izinsiz olarak gdreve 1 saate kadar gec gelmek, erken ayrilmak.

c) Gorevine ve listlerine karsi kayitsizlik gostermek veya ilgisiz kalmak.

¢) Belirlenen kilik ve kiyafet hiikiimlerine aykir1 davraniglarda bulunmak.

d) Cagrildig1 veya gorevlendirildigi islere, belgelenebilir saglik sorunu veya sahsin
kendisinden kaynaklanmayan beklenmedik, dniine gecilemeyen miicbir sebep gibi kabul edilir
bir 6zrii olmaksizin katilmamak.

e) Mesai saatinde bilgisayar, cep telefonu gibi gorevini aksatacak seylerle mesgul olmak,
is basinda, mesai saatlerinde ve goOrev basinda uyumak, is saatlerinde gereksiz yere
arkadaslarin1 mesgul etmek.

f) Mesai saatinde Ozel ziyaretlerde bulunmak veya amirine bilgi vermeksizin ziyaretci
kabul etmek.

g) Saglik raporu alinmas1 halinde raporun diizenlendigi giinii takip eden giiniin mesai saati
bitimine kadar elektronik ortamda veya uygun yollarla bagl olunan disiplin amirine intikal
ettirmemek.

g) Gerektigi halde is arkadagslarina yardimci olmamak.

h) Kamu personeli vakaria yakismayan tutum ve davranista bulunmak.

B) Yevmiye Kesme Cezas1 asagida belirtilen durumlarda asagida yazili oranlarda
uygulanir.

Bir Giinliik Yevmiye Kesme cezasini gerektiren fiil ve haller sunlardir:

a) Oziirsiiz veya izinsiz olarak goreve 1 saatten fazla ge¢ gelmek, erken ayrilmak ve gorev
yerini terk etmek.

b) Mazeretsiz olarak bir ayda 1 is giinii ise gelmemek.

c) Verilen emir ve gorevlerin tam ve zamaninda yapilmasinda, Yiiksek Kurum ve
Kurumlarca belirlenen usul ve esaslarin yerine getirilmesinde kusurlu davranmak.

¢) Bor¢larini kasten 6demeyerek hakkinda yasal yollara bagvurulmasina neden olmak.

d) Isyerinde huzur, siikin ve ¢aligma diizenini bozmak.

e) Kendisine verilen yetki disinda is yapmak.

f) Is saghg ve giivenligi kurallarma uymamak, is verimini aksatmak, gorevin isbirligi
icinde yapilmasi ilkesine aykir1 davraniglarda bulunmak, is barigin1 bozmak.

g) Gorev yaptig1 Kurum biinyesinde kullanilan bilgi islem sistemlerine zarar vermek, bu
sistemleri uygunsuz sekilde kullanmak, sistemde yer alan kisisel verilere erismek veya bunlari
tahrip etmek.

g) Personel kimlik kartin1 diizenli kullanmamak, baskalarina kullandirmak ya da
baskasinin kartin1 kullanmak suretiyle ise gelmemis personeli gelmis gibi gostermek.

h) Gorevi ile ilgili kasten yanlis bilgi vermek, isi aksatmak, verilen gorevi yapmadigi
halde yapmis gibi gostermek.

1) Hasta olmadig1 halde kendisini hasta gdstererek isi aksatmak.

1) Uyarma cezasi gerektiren bir fiili ikinci kez islemek.

j) Kamu personeline duyulan itibar ve giiven duygusunu sarsacak nitelikte davraniglarda
bulunmak.



Ayrica,

a) Mazeretsiz olarak bir ayda aralikli 2 is giinii ise gelmeyen is¢iye 2 giinliik net iicreti
tutarinda,

b) Uyarma cezasi gerektiren bir fiilin 6 ay igerisinde ikinci kez islenmesi halinde 2 giinliik
net ticreti tutarinda,

c) Kusurlu olarak gorevle ilgili ara¢ ve gereclerin bozulmasina, hasarina neden olmak
veya zamaninda bozukluklarin yetkiliye bildirilmemesi fiillerinin islenmesi halinde 2 giinliik
net licret tutarinda,

¢) Isin giivenligini tehlikeye diisiirmeksizin gérev yeri smirlari igerisinde herhangi bir
yerin toplanti, toren ve benzeri amaglarla izinsiz olarak kullanilmasina yardimeci olmak,
kullanmak veya kullandirmak fiilinin islenmesi halinde 3 giinliik net {icret tutarinda,

d) Yiiksek Kurum ve Kurumlara ait resmi ara¢ gere¢ ve benzeri esyayi Ozel islerinde
kullanmak, baskalarina kullandirmak veya kaybetmek fiillerinin iglenmesi halinde 3 giinliik
net licret tutarinda,

e) 4857 sayili Kanunun 25’inci maddesinde belirtilen haller disinda, gorev sirasinda
amirine ve 1§ arkadaglarina s6z veya hareketle saygisiz davranmak, kotii muamelede
bulunmak, kiifretmek, hakarette ve tehditte bulunmak fiillerinin islenmesi halinde 4 giinliik
net licret tutarinda,

f) 4857 sayili Kanunun 25’inci maddesinde belirtilen haller disinda, isyerinde kavga
etmek, tartigmak, saldirmak fiillerinin islenmesi halinde 4 giinliik net iicret tutarinda,

yevmiye kesme cezasi uygulanir.

C-) Isten ¢ikarma cezas1 asagidaki fiillerin varlig halinde uygulanir.
a) 4857 sayih Is Kanunu’nun 25. maddesinde sayilan ve sdzlesmenin derhal feshini

gerektiren durumlarin varlig: halinde.

b) Bir ayda birden fazla Yevmiye Kesme Cezas1 almak.

¢) Izinsiz ve mazeretsiz ise ge¢ gelmeyi aliskanlik haline getirmek.

¢) Izinsiz ve mazeretsiz bir ayda art arda iki giin ya da toplam ii¢ giin gdreve gelmemek.

d) Is yerinde veya gorev sirasinda alkollii i¢ki kullanmak, kumar oynamak veya
oynatmak.

e) Is yerinde uyusturucu madde kullanmak.

f) Is yerinde yangina sebebiyet vermek.

g) Is yerine sabotaj yapmak.

g) Goreve sarhos gelmek.

h) Teslim edilen arag ve geregclerin yitirilmesine veya hasarina kasten neden olmak.

1) Sahte belge diizenlemek, belgede degisiklik yapmak.

1) Gorevine iliskin ve gizli kalmas1 gereken sirlar1 kasten agiklamak ya da bu sirlar
aciklayarak cikar saglamak.

J) Hirsizlik yapmak veya tam tesebbiiste bulunmak.

k) Riisvet almak veya vermek ya da bunlara tam tesebbiis etmek.

1) Uyarma veya yevmiye kesme cezasini gerektiren eylemleri aliskanlik haline getirmek.

(2) Bu Yonetmelikte agik¢a sayilmayan bir fiilin meydana gelmesi durumunda is¢inin bu
fiilinin karsiliginda, fiile en yakin ve benzer olan fiilin gerektirdigi disiplin cezas1 uygulanir.

(3) Sartlar1 gerceklestiginde uyarma cezasi1 ile birlikte yevmiye kesme cezasi da
verilebilir. Ayrica 4857 sayili Is Kanununun hiikiimleri géz oniine alinarak da islem
yapilabilir.



(4) Gegmis hizmetleri sirasinda calismalar1 olumlu olan is¢i i¢in verilecek cezalarda bir
derece hafif olan uygulanabilir ya da disiplin amiri tarafindan sozlii uyarida da bulunulabilir.

BESINCi BOLUM
Disiplin Hiikiimlerinin Uygulama Esaslari

MADDE 9- (1) Disiplin amiri, disipline konu olaya iliskin gerekli incelemeyi yapar ve
disiplin sorusturmasini yiiriitiir. Davranisin Yonetmeligin 8. maddesinde yer alan durumlara
uyup uymadigini kontrol eder. Kendi yetki alaninda bulunan bir ceza s6z konusuysa gerekli
incelemenin yapildig1 sorusturma sonucunda bir karar verir. Disiplin Kurulunca incelenmesi
gereken isten ¢ikarma cezasina konu fiillerden herhangi birinin varligi s6z konusu ise tim
delilleri toplayarak sorusturma raporu ve is¢inin savunmasti ile birlikte dosyayi, incelenerek
bir karar verilmek iizere Disiplin Kuruluna sunar.

(2) Disiplin amirince 4857 sayili Is Kanunu’nun 25. maddesinde yer alan sdzlesmenin
derhal feshini gerektiren durumlarin varliginin tespiti halinde islemler ivedilikle yiiriitiiliir. Bu
halde Disiplin Kurulu dosyanin kendisine iletildigi tarihten itibaren 4857 sayil is Kanunu’nun
26. maddesi uyarinca alt1 is giinii i¢inde karar vermek zorundadir.

(3) Sorusturmay1 yiriiten disiplin amiri tarafindan gerek goriilmesi halinde konunun
ayrintili sekilde arastirilmasi i¢in dogrudan tanik dinlenebilir, tiim Kurum ya da Birimlerden
konuya iliskin her tiirlii evrak ya da bilgi belge istenebilir.

(4) Disiplin amiri tarafindan gerek goriilmesi halinde konunun ayrintili sekilde
arastirilmasi i¢in sorusturmacit atanabilir. Sorusturmaci disiplin amiri tarafindan konunun
arastirilmasi amaciyla kullanilabilecek tiim yetkileri dogrudan bu merci adina kullanir.

MADDE 10 - (1) Hakkinda disiplin iglemi baslatilan is¢iden konuyla ilgili yazili
savunmasi alir. Savunma ig¢in is¢iye en az 7 giin siire verilir. Bu siire i¢inde savunma
sunmayan ig¢i, savunma hakkindan vazge¢mis sayilir. Savunma istemine iligkin gonderilen
yazida, is¢iye hakkinda disiplin sorusturmasi agilan davranisin nedeni ve savunmasini
belirtilen siirede yapmadigi takdirde savunma hakkindan vazge¢cmis sayilacagi hususlari
acikca bildirilir.

(2) Asagidaki hallerde is¢inin savunmasinin alinmasina gerek yoktur.

a) Iscinin, isyerinde yedi giinden fazla hapisle cezalandirilan ve cezasi ertelenmeyen bir
sug islemesi.

b) Iscinin gdzaltina alinmasi veya tutuklanmasi halinde devamsizhigin 4857 sayili Is
Kanunu’nun 17’nci maddedeki bildirim siiresini agmasi.

¢) Iscinin tutuldugu hastaligin tedavi edilemeyecek nitelikte oldugu ve isyerinde
calismasinda sakinca bulundugunun Saglik Kurulunca saptanmast durumunda.

¢) Halin geregi olarak, savunma alinmasina yetkili makamlarca acikca gerek
goriilmemesi.

MADDE 11 - (1) Disiplin cezasi kararlari ilgili makam tarafindan yazili olarak verilir.

(2) Disiplin cezalar1 verildigi tarihten itibaren hiikiim ifade eder ve derhal uygulanir.
Yevmiye kesme cezasi, cezanin verilis tarihini takip eden aybasinda uygulanir.

(3) Yevmiye kesme cezasi bir maastan ancak iki yevmiye kesilerek uygulanabilir.
Yevmiye kesme cezasi iki yevmiyeden fazla ise cezanin kalan kismi takip eden aylarin
maaslarindan kesilir.



(4) Yevmiye kesme cezasimn uygulandigi hallerde, Is Kanununun 38 inci maddesi
geregince, is¢inin maasindan kesilen paralar Bakanlik¢a belirlenen banka hesap numarasina
bir ay i¢inde yatirilir.

(5) Verilen cezanin bir 6rnegi ilgili is¢inin 6zliikk dosyasinda da saklanir.

MADDE 12 - (1) Disiplin cezalarn verildikten sonraki 5 (Bes) is giinii i¢inde Yiiksek
Kurumda insan Kaynaklar1 ve Destek Hizmetleri Dairesi Baskanhigi, Kurumlarda Idari Isler
Miidiirliigii tarafindan yazili olarak, ilgili is¢iye teblig edilir.

(2) Isten ¢ikarmada iscinin karari tebelliiy etmek istememesi halinde bu durum bir
tutanakla tespit edilir ve karar ig¢inin adresine posta ile gonderilerek bildirilir.

MADDE 13 - (1) Disiplin amiri tarafindan verilen uyarma ve yevmiye kesme cezalarina
kars1 Disiplin Kuruluna itiraz miimkiindiir, itiraz sonucu verilen kararlar kesindir. Disiplin
Kurulunca verilen isten ¢ikarma cezasi karari kesin olup bu karara kars1 ancak hukuki yollara
basvurulabilir.

(2) Hakkinda uyarma veya yevmiye kesme cezasi uygulanan isci, cezanin tebliginden
itibaren 7 giin i¢cinde Disiplin Kuruluna itiraz edebilir. Siiresi i¢inde itiraz edilmeyen disiplin
cezalar1 kesinlesir. Itirazin yazili olarak yapilmasi gerekir.

(3) Is¢inin itirazinin, Disiplin Kuruluna ulasmasindan itibaren 30 giin i¢inde Disiplin
Kurulu itirazin kabulii ya da reddine karar verir. Disiplin Kurulunca verilen karar
gecikmeksizin disiplin cezasi veren disiplin amirine ve is¢iye bildirilir. Itirazin kabulii
halinde, karar1 tesis eden makam kararin kendisine iletildigi tarihten itibaren 7 giin i¢inde
karar1 gozden gegirerek verilen cezay: hafifletebilir veya tamamen kaldirabilir. Verilen yeni
karar 5 (Bes) is giinii i¢inde is¢iye teblig edilir.

MADDE 14 - (1) Disiplin cezasina konu fiilin 6grenildigi tarihten itibaren 15 giin i¢inde
disiplin islemlerine baslanmasi zorunludur.

(2) Belirtilen siire icinde disiplin islemlerine baslanmadigi veya disiplin cezasim
gerektiren fiilin islendigi tarihten itibaren, nihayet bir yil icinde disiplin cezasi verilmedigi
takdirde, ceza verme yetkisi zamanasimina ugrar.

ALTINCI BOLUM
Cesitli Hiikiimler

MADDE 15- (1) Bu Yonetmelik Kurum yasal internet sitesinde ilan edilir ve tiim is¢ilere
teblig edilerek duyurulur. Yonetmeligin yiiriirliige girdigi tarihten itibaren ¢aligmakta olan ve
ise giren her is¢i bu Yonetmelik hiikiimlerini pesinen kabul etmis sayilir.

(2) Bu Yonetmelikte yer almasa dahi Is Kanununun yonetim hakki kapsaminda isverene
verdigi yetkileri kullanmak Yiiksek Kurum ve Kurumlarin takdirindedir. 4857 sayili Is
Kanununun isverene agik¢a verdigi bir yetkinin, bu Yonetmelikte yer almadig1 gerekgesiyle
kullanilamayacagi iddia edilemez.

MADDE 16 - (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde 4857 sayili Is Kanunu ve
ilgili ikincil mevzuat diizenlemelerine uyulur.

MADDE 17 - (1) Bu Yonetmelik ilgili Bakan tarafindan onaylandiginda yiiriirliige girer.



MADDE 18 - (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Atatiirk Kiiltiir, Dil ve Tarih Yiksek
Kurumu Bagkani yirtitiir.



