T.C.
BASBAKANLIK
ATATURK KULTUR, DiL VE TARIH YUKSEK KURUMU
Kurum idari Kurulu

GORUSME TUTANAGI

Toplanti Tarihi :29/04/2016
Toplant1 Sayisi :2016/1
Toplantiya Katilanlar:

Atatiirk Kiiltiir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu Adina:

1- Dog.Dr. Muhammet HEKIMOGLU Yiiksek Kurum Bagkan Yardimeist V.
(Kurum idari Kurulu Bagkani)

2- H. Murat CEYLAN Daire Baskan: (Uye)

3- Levend AKKIL Idari Isler Miidiirti (Uye)

Yetkili Sendika (Kiiltiir Memur-Sen) Admna:

1- Mecit ERDOGAN Kiiltiir Memur-Sen Genel Bagkam (Kurum Idari Kurulu Bagkan Vekili)
2- Fahri EKINCI Kiiltiir Memur-Sen Genel Baskan Yardimeisi (Uye)

3- Nihat NURBAKI Kiiltiir Memur-Sen Genel Baskan Yardimeist (Uye)

GUNDEM
1- Acilis.
2- Kurum Idari Kurulu 2015 yili Ekim ay1 toplantisinda goriisiilen ve alinan toplanti kararlari ile ilgili
Yiiksek Kurumca yapilan ¢alismalar,
3- Sendika tarafindan goriistilmesi istenen diger hususlar.
4- Kapanis.

ACILIS

Kurum Idari Kurulu Baskam Dog. Dr. Muhammet HEKIMOGLU ile Kurum Idari Kurulu
Baskan Vekili Mecit ERDOGAN’n agilig konusmalarindan sonra toplanti giindeminin goriisiilmesine
gecilmistir.

GUNDEM MADDELERi VE ALINAN KARARLAR

2015 Ekim ayinda gergeklestirilen Kurum idari Kurulu toplantisinda tavsiye niteliginde alinan
kararlar ile ilgili olarak Yiiksek Kurum tarafindan yapilan ¢alismalar degerlendirilmistir.

Bununla birlikte yetkili sendika Kiiltiir Memur-Sen tarafindan goriisiilmesi istenen diger
hususlar ile ilgili olarak yapilan degerlendirmeler ve alinan kararlar sunlardir:

1- Daha once Yiiksek Kurum Baskanligi ile sendika (Kiiltiir Memur-Sen) arasinda yapilan KIK
toplantilarinda aliman karariarin uygulanmasmin devam eime.s
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Degerlendirme : KIK toplantilarinda almman kararlarn uygulanmasina devam edilecegi
belirtilmistir.

2- Atatiirk Kiiltiir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu ve biinyesinde yer alan kurumlarda girev
vapan meslege yarisma sinavi ile giren yeterlik snavinda basarili olan uzmanlarin da yiiksek kurum
uzmanhig statiisiinde smavsiz olarak kariyer uzman olarak atanabilmeleri i¢in ¢calisma yapilmasi.

Karar : Anilan uzmanlarin Yiksek Kurum Uzmani kadrosuna atanabilmelerini igeren
“Atatiirk Kiiltiiv, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu Tegskilat ve Gérevleri Hakkinda Kanun Hitkmiinde
Kararnamede Degisiklik Yapimasina Dair Kanun Tasarist Taslag:” ilgili Basbakan Yardimeisi imzasi
ile Bagbakanliga sunulmus olup gerekli ¢alismalara devam edilecektir.

3- Miidiirliik, Kiitiiphaneci, Tekniker, Sef, Memur, Yardimei Hizmetler sinifinda gérev yapan
personelin tamamimn magduriyetlerinin giderilmesi icin (Hizmetli, Bekgi, Kaloriferci, Teknisyen
yardimeisy) vb. unvanlarda gorevde yiikselme ve unvan degisikligi sinaviarmn yapilmasu.

Degerlendirme : Yiiksek Kurum ve biinyesinde yer alan Kurumlarin mevcut is ve kadro
durumlan ile Kurumlarimizin bu yéndeki talepleri dikkate alinarak ihtiya¢ duyulmasi halinde Gérevde
Yikselme ve Unvan Degisikligi Sinavi yapilabilecegi degerlendirilmistir.

4- Kurum personelinin yararlanacagi kres, sosyal tesis, lojman gibi imkdnlarn saglanmast,

Degerlendirme : Yiiksek Kurum ve biinyesinde yer alan Kurumlari kapsayacak sekilde
yapilacak olan yeni hizmet binasinda kreg ve sosyal tesisin olabilecei degerlendirilmistir.

5- Personelin tecriibe eksikligi, bilgi eksikliginin giderilmesi icin, basta mali mevzuat, ihale
mevzuati, diger alanlaria ilgili hizmet i¢i egitimin yapilmast.,

Degerlendirme : Hizmet i¢i egitim programlarimin yapilmasina devam edilecektir.

6- Yiiksek Kurum ve biinyesindeki kurumlarda gorev yapan miidiir, sef, bilgisayar isletmeni, veri
hazirlama ve kontrol isletmeni, memur, ambar memuru, daktilograf vb. unvanlarda bulunan personelin

dzliik ve mali haklarinda iyilestirme yapilmast icin calisma baslatimast..

Degerlendirme :  Anilan unvanlarda &zliik ve mali haklarin iyilestirilmesi i¢in Kurumumuzca
gerekli tekliflerin yapilabilecegi degerlendirilmistir.
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MUTABAKAT METNININ UYGULANMASI

Kurum Idari Kurulu kararlarmm uygulanmasi, Yiiksek Kurumunun genel ag sayfasinda
yayimlanmasi, personelin bilgilendirilmesi amaciyla bir iist yaziyla Yiiksek Kurum biinyesinde yer
alan kurumlara gonderilmesi, Kurum Idari Kurulunda alinan kararlarin uygulanmasi ve yapilan
caligmalarla ilgili Yiiksek Kurum Insan Kaynaklari ve Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanligina bilgi
verilmesi, 20/04/2012 tarih ve 28270 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Toplu Sozlesme
Gériigmelerinin Yapilma Usul Ve Esaslari Ile Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu, Kamu Personeli
Damgma Kurulu Ve Kurum Idari Kurullarmin Teskili, Calisma Usul Ve Esaslarina [liskin
Yonetmelik™ hiiktimleri dogrultusunda bir sonraki toplantimn 2016 yili Ekim ayinda yapilmasi

hususunda mutabakata varilmistir. 29/04/2016
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Levend AKKIL
Uye

Dog.Dr. Muhammet HEKIMOGLU
Basgkan

ecit ERDOGAN
Bagkan V.

ihat NURBAKI
Uye




