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OZET

Gilinlimiizde ¢agdas isletmelerin is ve yasam kalitesini yiikselten g¢evresel
iklim degisimlerine duyarlilig1 artmaktadir. Is ve yasam kalitesi kiiresel etkilere
aciktir. Diinya kaynaklarinin  kullaniminda gelecek kusaklara yonelik
sorumluluklar vardir. Bu organizasyonlarda igletme ydneticilerinin ve insan
kaynaklar1 uzmanlarinin gérev ve sorumluluklar1 vardir. Isletmeler arasi, her
tirlii iletisimin, ekonomik ve sosyal is birligi ile barisin korunumu, ¢evre ve
iklim degisimleri agisindan dnemlidir. Bugiinden yarma, diinya kaynaklariin
korunarak iklim degisimleri istenilen dlgiilerde siirdiiriilmelidir. Ozlenen diinya
baris vizyonu igin cagdas isletmelerin ortak bir anlayisla hareketine gereksinim
duyulur. Bu bildiride, isletmelerin is ve yasam kalitesini arttirmaya yonelik
iklim degisimlerine duyarliliklar agiklanmaktadir.

Anahtar Kelimeler: Is ve yasam kalitesi, iklim degisikligi, ¢evrebilim,
sosyal sorumluluk.

ABSTRACT

Importance of the Increase Sensetivity to Job and Life Quality for the
Business Toward to Climate Change

Toward the job and life quality of contemporary business’ climate
sensetivity is going the increasing nowadays. Job and life quality is open to
global affects. We have responsibilities for using worldwide source for future
generations. For this organisations, company managers and human resource
professionals have responsibilities. It is important to sustain peaceful actions for
economic and social cooperation environment and climate. We can sustain our
live in the world by providing word resource from today to tomorrow. For
expected worldwide peace vision all the business companies must act together.
In this paper, we try to explain job and life quality sensetivities of business
companies for climate change.
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GIRIiS

Cevre Yonetimi ve iklim Degisimlerinin Ekosistem ve Topluma Etkileri

Mavi gezegende yedi milyarlik bir aile yasar. Biiyiik Atatiirk’iin ifade ettigi
lizere: “Diinyanin bir yerinde ac1 olursa, tiim diinyay: etkiler”. insanligin baris
icinde mutlu bir sekilde yasamasini: “Yurtta baris, diinyada barig” vecizeleriyle
dile getirir. Kiiresel ortam dikkate alindiginda, bu so6ziin ne kadar énemli oldugu
apagik ortadadir.

Diinya kaynaklar1 itibariyla dikkate alindiginda, kapali bir sistem olarak
diislintilebilir. Yani insan yasami i¢in vazgegilmezle olan; su, hava, toprak
kaynaklar1 siirhidir. Bu yasamsal kaynaklari, ortak bir anlayisla ¢evresel
duyarlilig1 igeren biitiinsel entegre bir yaklasimla iglemek temel esastir. Su an
itibariyla ¢evreye bakildiginda; agaclar erken cicek aciyor, her yil bir Fransa
yok oluyor. Kiiresel iklim degisikligi biitiin insanli§in ortak ve Onciil temel
giindemine gelmis bulunmaktadir. Gelecegin akilli yasam merkezleri yaninda,
isletmelerin geri doniisiimle ve kazanim igeren bir yaklagimla kaynaklar
degerleyisi 6n plana ¢ikmaktadir.

Cagdas insan kaynaklari yonetimi saglikli bir ¢evre yonetimini Ongoriir.
Isletmelerde insan kaynaklar1 yonetimi ve ¢agdas kent yonetisiminde cevresel
konular giderek 6nem kazanr.

Bugiin diinya; iklim degisimi, kuraklik, aclik ve yoksullukla karsi karsiya
kalmanim yaninda savaslarin, dogal varliklarin ve kaynaklarin sinirsiz kullanimi
ile yliz yiizedir. Plansiz kentlesme cevre bilinci konularinda gelisim sorunlari
gibi olgular ¢evreyi olumsuz ydnde etkiliyor. Diinya’da 1sinma sorunu,
karbondioksit oranin yiikselmesine parallel olarak artig gosteriyor. Okyanuslar
1siniyor, buzullar eriyor, deniz seviyesi yiikseliyor, orman yanginlar1 artiyor,
goller kiiciilityor ve mevsimler degisiyor. Kiiresel 1sinmayla ortaya ¢ikan felaket
senaryolarina gore 2030 yilinda Giiney Afrika i1sinmadan etkilenecek, su
sikintist yasanacaktir. 2050 yilinda 10 milyon kisi iklim miiltecisi olacak, bircok
canli tiirii yok olacak. 2070 yilinda ise aglik, susuzluk gibi tehlikeler nedeniyle
ciddi saglik sorunlar1 ile canli tiirleri azalacak. Boylece, eko-denge Onem
kazanacag igin siirdiiriilebilirlik temelli ¢evre politikalarinin genel politikaya
yansiy1s1 onemli olacaktir.

“Cevre politikast” kavrami ile bir iilkenin ¢evre konusundaki ve cevre
sorunlart alanindaki ¢6ziim arayislarina yonelik tercih ve hedeflerinin
belirlenmesidir. Cevre politikasi, en genel anlami ile toplumlarin saglikli bir
cevrede yasamalarinin saglanip dogal varliklarin korunmasini hedefler. Her
insanin saglikli ve dengeli bir ¢evrede yasama hakki, ¢evreyi iyilestirme, ¢evre
saghigimt koruma ve cevre kirliligini onlemleme isi, hem devletin hem de
yurttaglarin gorevidir. Cevre konusunda stratejiler; bedensel, ruhsal, zihinsel,
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kiiltiirel gelisimde olumlu etkileri oldugu bilinen ¢evresel etmenlerin yani sira,
bu etkilerden yararlanis bi¢imi ile yasam kalitesini iyilestirip ¢evresel degerlerin
korunarak gelisimine yonelik tutum ve davranislardir. Bireysel, kurumsal,
ulusal ve kiiresel olarak biling diizeyini yiikseltip ¢evresel degerlerin korunup
gelisimine yonelik yoOnetim, yasam kosullarinin biitiin yasama ortamlarinin
estetik Ozelliklerinin korunarak gelistirip giivenin ylikseltilerek kalkinma
modelini belirlemektir. Cevre sorunlar1 ¢oziim Onerilerini ve stirdiiriilebilir
kalkinmay1 ¢evre korumayla birlikte diisiinlip ¢evre politikalarinin
entegrasyonudur. Ortaya ¢ikan sorunlarin incelenisi, teknik ve bilimsel
gelisimlerin kamu, 06zel sektdr, {iniversite temsilcileri, arastirici, endiistrici,
isletmeci ve meslek odalarnt ile uygar toplum kuruluslari aym platformda
bulusup yeni ¢ozlimler gelistirebilirler.

Cevre, bir lilkenin toplumsal gelisimi ve gelecegi i¢in en 6nemli ve yagamsal
olgudur. Bu baglamda, ¢evre orgiitlenisi ve ¢evre mevzuati, katilimei bir ¢evre
yonetimi, toplumsal degerleri ve dogal varliklari, oncelikli ¢evre politikas ile
olanaklidir. Cevre bilimleri ve teknolojileri, denizler ve hava kirliligi, cevre
politikalar1 ve yasalari, enerji ve ¢evre, isletmelerde insan kaynaklar1 yonetimi
acisindan ¢evre sorunlarina bakis, cevre ve organizasyonel yaklagimlar gibi ¢ok
cesitli konular tartigilabilir.

Isletmeler agisindan cevre konusunda kalite igin yeni yasal diizenlemeler,
gevre insan saglhigini tehdit eden 6gelere karst yaptirimlar gerekebilir. Cevre
standartlarinin olusumunda toksisite verileri ve risk degerlendirmesi One
cikiyor. Cevre standartlarinin baslangic noktasiin toksisite degerleri olabilir.
Her kimyasalda, doza bagli olarak bir toksit etki vardir. Kiiresel 1sinma, ¢evre
konusunun giindeme gelmesinde etkilidir.

Diger yandan, su sistemleri iklim ve ¢evresel faktorlerinden etkilenmektedir.
Su, yasamin en 6nemli yap1 tasi oldugu i¢in; tatli sular, insan topluluklar1 ve
canlilarin korunmasinda 6nemlidir. Tath sular, sulak alanlar ve goller olarak
diinya yiizeyinin sadece % 1’ini kaplamasina karsin, tiim tiirlerin % 40’indan
daha fazlasini barindirirlar. Yapilan son calismalar, kiiresel hava sicakliginin
gecen yiizyil boyunca ortalama olarak yaklasik 1°C yiikseldigini gostermistir.
Diinya’nin yiizey sicakligindaki bu artistan dolayi, 6zellikle sucul bitkilerin ve
hayvanlarin dagilimlarin1 ve ekosistemlerin temel islevlerini etkileyerek cok
biiyiikk ekolojik degisiklikler beklenmektedir. Kuraklia ve artan sicakliga
duyarliligt nedeniyle Tiirkiye’nin de iginde bulundugu Akdeniz bdlgesi,
Avrupa’da, iklim degisikliklerinden en ¢ok etkilenen bolgedir. Dolayisiyla, bu
bolgedeki sucul ekosistemlerin; su seviyesinde diisiis, tuzlanim ve tiirlerin
yoklugu tehlikesinden etkilenebilir. Kiiresel iklim degisikliginin sucul
ekosistemler iizerine etkileri yiiksektir.

Glinlimiizde ¢evre korumasi, bir insan hakkidir. Cevrenin olmadigi yerde
yasam da olamaz. Cevre bir kaynak kullanimidir. Cagdaglik dlgiitiidiir. Cevre,
insanlar1 ortak bir amag etrafinda birlestiren, insan haklarinin yeniden giindeme
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gelmesini saglayan ¢ok &nemli evrensel bir degerdir. Isletmelerde insan
kaynaklar1 yonetimi ac¢isindan c¢evre duyarliligi, cagdas kent yonetisimi
acisindan cevreye yaklagimlar, cevre bilimleri ve teknolojileri, denizler,
ekolojik dengeli siirdiiriilebilir ¢evre, hava kirliligi, c¢evre politikalar1 ve
yasalari, atik yonetimi, ¢evre ve kiy1 yonetimi, ¢evre bilinci, bilgi sistemleri,
cevresel organizasyonlar, ¢evre sosyal ve psikolojik boyutlari, su kaynaklari
yOnetimi, enerji ve g¢evre egitimine yonelik goriis ve diislinceler ve net
ortaminda paylasimlar gelisime katki saglayabilir. Isletmelerin yasanabilir giizel
gelecege birlikte erisimde gosterebilecekleri ortak duyarhilik ve egitim igeren
cabalar1 daha da gelisebilir.

Isletmelerde is ve Yasam Kalitesinin Artirnminda iklim Duyarhhig ve
Cevre Yonetimi

Cagdas isletmecilik, gelisim ve yenilikleri isletmenin en 6nemli sermayesi
konumunda olan insan kaynaklarinin is ve yasam kalitesini etkiler. Cagdas
insan kaynaklar1 yonetimi, bu kaynagi rekabet¢i ortamda dstiinliikle etkin ve
verimli bir sekilde degerlendirmenin yeni yollarmi bulus gayretindedir. Insan
kaynaklar1 bdylece, IK’nin bilgi, beceri ve yetkinligini arttirarak yasam
kalitesinin yiikseltilmesinde, iklim duyarliligi ve gevresel egitimin ¢ok yonlii
katkilar1 ile degisime uyum, kendine giiven, esneklik zorluklari yenme ve
iyimserligin yaninda, ¢evre egitimiyle insanlari, duyussal, diigiinsel, bedensel ve
yetkinlik agisindan geligimini saglar. Calisan insanlarin ig yerlerinde saglikli,
giivenli ve verimli olarak calisabilmeleri igin insan kaynaklarinin is biliminin
gerektirdigi kalite ve standartta egitilerek yoOnetimin Orgiitsel degisimle
gelisimini saglar. Insana yonelik bilgi ve modern sistemlerin gelisimi IK’nin
gorev ve sorumluluklarini arttirir. IKY’nin insana déniik islevleri, IK’nin
saglanisi, yonlendirilisi, egitimin gelistirilerek emeginin karsiliginin 6denisidir.

IK yénetim fonksiyonlarinin gelisiminde IK planlamasi 6nemlidir. K
planlamasi, isletmenin gelecekteki faaliyet ve ¢evresel talebi tahmin ederek
ortaya ¢ikacak personel gereksinimini karsilama ¢abasi olarak tanimlanmaktadir
(Kozak, 1999: 19).

Giiniimiizde insan makine sistemlerini sosyo-teknik sistemler olarak ele alan
yeni kuramlar gelistirilmistir (Bridger, 1995: 462-465). Bu tiir yaklasimlarda
insan faktoriiniin islevsel degerlendirilmesi, dogrudan dogruya sistemin
biitiiniiyle incelenmesi siirecinde oldugu gibi kurgu ve benzetme modelleri ile
de saglanabilir ( Erkan, 2003:213). Bu durum insan kaynaklarimin egitim, saglik
ve giivenligi ile beraber is yeri demokrasisinin de bir geregidir.

Kiiresellesme ile birlikte giinlimiizde, isletmelerin rakiplerine karsi 6nemli
istiinliigiinde, kiiresel rekabet standartlarini yerine getirmeleri geregi ortaya
cikmistir (Deniz ve Tastan, 2004:1-11).

Is, amaci insan gereksinimlerini gidermek olan mal ve hizmetlerin
iiretiminde, zihinsel ve fiziksel ¢aba harcamasini gerektiren bazi goérevlerin
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yapilmasi, hem iiretim hem de bdlisim igin gerekli kurumlardan olusan
ekonomik sistemin temelidir (Giddens, 2000).

Yonetim, calisanlarin  bulunduklar1  calisma  ortamlarinda rahatca
caligabilmeleri igin gerekli tiim Onlemleri almalidir. Bu 6nlemlerin basinda,
mevcut ¢aligma ortaminda ¢alisabilecek kisilerin ise alinmasi gelir.

Cevre yonetimi yaklasimlariin giderek daha ¢ok benimsendigi cagimizda,
sistem sorunlaria yaklasim i¢inde is géren saglig1 ve is glivenligi sorunlar1 6ne
cikmistir. Istenmeyen calisma kosullar isten ayrilmalari, dolayisiyla personel
degisim oranini arttirir. Personel degisim orani, bir isletmede belirli bir donem
icinde ¢aligan personelin, o donem iginde isten ayrilan personele ylizdesini ifade
eder (Sabuncuoglu, 2000: 40). Bu kararlar ig yeri ortamiyla yakindan iliski
icindedir. Isletme ici, isletme dis1 ve kisisel yasam ile ilgili nedenler siirec
icinde stirekli olarak birbirlerini etkileyerek, biitiinleyerek bireyi alacagi karara
dogru siiriiklerler (Uyargil, 2000: 89). Bu nedenle, IKY’leri islerin yeniden
cevresel tasariminda verimliligini artiran, iyilestirmeyi amaglayan c¢evre
duyarliliglr egitimleri kariyer gelisimi acisindan sistemli diizenlemelidir.
Bdylece insanlarin is tatmini ve iglerin yeniden tasarimi yapilabilir.

Universite ve endiistride yapilacak cevresel egitimlerle elde edilen sonuglar,
daha sonraki ¢alismalar igin bir 6n bilgi olarak kayitlandiriimahdir. Ozellikle,
ilkokul 6gretmenleri olmak iizere, 6gretmenlerin temel ¢cevre duyarliligina sahip
olugu Ogrenci yasam sagligi acisindan gereklidir. Giiniimiizde insanlar, rutin
calisma hayati i¢inde yasanan streslerden dolayi c¢esitli sorunlar igindedir
(Alptekin ve dig., 1997: 16).

Modern isletmecilik birey hak ve 6zgiirliigline deger vererek bireyin yagam
kalitesinin artigin1 amaglar. Caliganlarin is yasam kosullari; is goren sagligi,
gonenci ve performansini etkiler. Bu nedenle; is goérenin gereksinmelerini
karsilayabilmek amaciyla yapmis oldugu mal ve hizmet iiretiminde karsilastigi
calisma kosullari, calisma yasam kalitesi agisindan olduk¢a onemlidir (Tinar,
1996: 125). Calisan birey acisindan yasamsal goriilen ¢aligma yagami kalitesinin
saglanis1 orgiitiin etkililiginde belirleyicidir (Ozkalp ve Kirel, 2001: 554).

Yasam standardi, bireyin yasamda ulagmay1 arzu ettigi ve bunun i¢in gayret
gosterdigi biitiin her seyi ifade eder (Rice, 1986). Yasam standardi; gelir elde
etme, isten ayrilmalar, bosanma ya da yeniden evlenme az ya da diizensiz
kazang, esin kaybedilmesi gibi bir¢gok durumun bir ya da birkagindan
etkilenebilir (McGregor ve Goldsmith, 1998).

Yasam kalitesi, kisisel ve toplumsal 6lgiitlerle bireyin kisi-cevre sisteminde
gergeklesen ¢ok yonlii bir degerlendirmedir (Diindar, 1993: 50; Lawton, 1991:
6). Is gorenlerin yasam kalitesinin sagladigi mutluluk, adalet, o&zgiirliikle
yetkinlik kavramlar biitiin olarak tasarlanmalidir. Bdylece is ve yasamda
verimlilik ve kalite artarak saglanir. IK uzmanlar1 oldugu kadar, birgok meslek
gruplar1 iklim ve ¢evre alaninda uzmanlasabilmektedir. Cagdas isletmecilikte
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oldugu kadar, modern bir kentin estetik tasarimi da dahil g¢evrecilik anlayisi
gereklidir. Estetik sanat i¢in insanmin duyussal diinyasinda psikolojik
beklentilerini karsilayan giizellik ve sosyo-kiiltiirel yargilarmi bigimlendiren
etikle birlikte enddistri i¢in insanin iiretime, verimlilige ve yasam kosullarina
yonelik metafizik gerceklik kapsaminda karsimiza cikar (Asatekin, 1997).
Cevrenin odagindaki insan ve ¢evre uyumu, yasam kalitesinin artmasini saglar.

Verimlilik, is doyumu ve motivasyonu artirict bir unsur oldugundan
gecerlidir. Cevre duyarliligi insan kaynaklarmin isini kolaylastiracaktir. Is ve
insan kalitesini arttirmak ve kaliteyi yakalayacak elemanlarin temini igin,
egitim, insan kaynaklarinin siirekli ve saglikli bir sekilde artmasmi saglar.
Insanin ¢alisma ortaminda daha etkin calismasi; is kazalarinin azalmasini,
insanin daha doyumlu ve mutlu bir bicimde c¢aligmasimi saglar. Calisanlarin
verimliliklerinin  arttirllmasinda, 1is kazalari ve meslek hastaliklarinin
azaltilmasinin, kisinin kendi sagligin1 korumasmin ve yasam kalitesinin
arttirtlmasinin 6nemli bir yeri vardir. Calisanlarin saglik ve giivenligi, yasam
kalitelerinin artig1 ve is tatmini saglamak icin gereklidir. Calisma saghigi, is
verimliligi, is kazalarinin azaltilmasi, sosyal sorumluluk, saglik (is goren sagligi
ve giivenligi), yasam kalitesi i¢in verimlilik ve saglikli kisilerin ¢alismasini
saglar. Calisanlarin ¢aligma yasami kalitesini ve buna bagli olarak da iiretilen
iiriin kalitesini artirmak, TKY 'ne ulagmak i¢in gereklidir. Saglik ve giivenlik 6n
planda tutuldugunda, is tatmini, motivasyon, verimlilik ve kalite igin
calisanlarin bilincini arttirmak, insanin doyumu, memnuniyeti, isten ayrilisi,
motivasyon ve verimlilik i¢in gereklidir. Ciinkii iklim ve saglikli ¢cevre insan
odaklidir. IKY; cevresel faktorleri oncelikli ve saglikli bir ortam icin gerekli
gormektedir.

Cocuk yasta baglamas1 gereken cevre duyarliligi egitiminin ailede baslayip
okul ve calisma hayatinda devam etmesi, i verimini artiracagi i¢in daha az
stresli ortamlarin yaratilmasinda etkili olur. Bu durum ayni zamanda is
memnuniyetini arytiracagi igin calisanlarin daha da bilinglenerek kendilerine
gelisim olanag1 saglar, daha sagliklt bir toplum olusturur. Bu konu herkesi
ilgilendirir. [lkdgretim iginde verilmelidir. Is tatmini, giivenli ve saglhkli (ruhsal,
bedensel, zihinsel) calisanlara sahip olarak, verimliligi arttirir. Calisanlarin
cevreyi dogru olarak kullanmasini saglar. Uyumlu insanlarin birlikte
caligmasidir. Calisma yasam kalitesi ve {irlin kalitesi, kisith kaynaklar
kullanilarak maksimum yarar elde eder. insan kaynaklarinin énemi, is saglig1 ve
is giivenligi i¢in calisan ortama gdre alan belirlenmeli. Cevre egitimi, tip ve
mithendislik alanlarinda da verilmelidir. Bu takdirde de verimlilik artar.
Tarimdan, uzay sanayine kadar genis bir alanda yapilan egitim, uygulamaya
bagli olarak ise girme Oncesi ve sonrasi siireklidir. Yayginlastirilarak gelisen
teknolojiyi is hayatina uyarlamada, maddi olanak kisitlilig1 engeli asilabilir.

Cevre duyarliligt ve biling kazanimi egitimi, okullara ve {iniversitelere
taginabilir. Tiim diinyada iizerinde 6nemle durulan bir konu olmasi, ¢ok sayida
arastirmalar yapilarak disiplinler arasi bir bilim olarak bircok brangi kapsamasi
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durumunda daha da 6nem kazanip egitim sayisi artacaktir. Cevre egitimi sadece
is yerinde c¢alisanlara degil, aym1 zamanda giinliik hayat igerisinde de daha
saglikli yasama sahip olmak i¢in gocukluktan itibaren okullarda da verilmelidir.

Iklimi; atmosfer, hidrosfer, litosfer ve biyosferin kendi aralarindaki karmasik
iligki ve etkilesimler sonucu olusan dogal bir sistem olarak nitelendirmek
gerekir. Iklim sisteminin diizenli bir dogal denge icinde ¢aligmasi ancak bu
sistemi olusturan unsurlarin arasindaki iliskilerin gerektigi gibi diizenli dengeli
bir bigimde devamiyla olanaklidir. Aksi takdirde, iklimde bir bozulma baska bir
deyisle bir degisim s6z konusu olacaktir. Nitekim diinyamizin yaklasik 4.5
milyarlik jeolojik tarihi boyunca ikilim sistemini olusturan unsurlarin bozulmasi
sonucu, iklimde farkli donemlerde, farkli sekilde ve 6lgekte biiyiik degismeler
olmustur. Milyonlarca yil siiren sicak ve soguk donemler birbirini izlemistir.
Atmosferin ve yeryliziiniin 1sinmasi “Dogal Sera Etkisi” sayesinde olmaktadir.
Giinesten gelen enerji ile uzaya geri verilen enerjinin denkligi atmosferin dogal
yapisini korunmastyla miimkiindiir. Atmosferdeki sera gazlarinin oranlarinda
olan bir degisme, 1s1 ve atmosferin mevcut dogal dengesini bozmaktadir. Bu
durum, kiiresel boyutta sicakligm artisina ya da azalisina neden olur. Ozellikle
atmosferde biriken sera gazlari, atmosferdeki dogal sera etkisini
kuvvetlendirdigi, kiiresel ortalama sicaklikta goriillen artisin  bundan
kaynaklandig1 iddia edilmektedir. IPPC’nin degerlendirme raporlarina,
WMO’nun 2003 yilinda basilan 952 sayili kiiresel 1sinmaya bagli yayinina ve
diger baz1 kaynaklara gore, 1860 yilindan giliniimiize kadar iklimde goézlenen
onemli kiiresel degisiklikler asagidaki sekilde 6zetlenebilir (http://www.iklim.
cevreorman.gov.tr/ Gazi/makale sengun. htm):

» Diinyanin degisik bolgelerindeki atmosfer davramigi ile fauna ve
floradaki degisikler iklimde olan degismenin en biiyiik kanitidir.

= Meteorolojik gozlemlere gore yeryiizli ve troposfer 1sinmis stratosfer ise
sogumustur.

» Giinlik maksimum ve minimum sicakliklarda bir artig olmustur. Ancak
ortalama minimumlardaki artis daha fazladir.

= Eski iklim kayitlarina gore, 20. yiizyilda goriillen 1sinmanin siiresi ve
degeri, son 1000 yilin herhangi bir doneminde goriilenden daha fazladir.

= 20. ylizyil 1000 yilin en sicak ylizyilidir. 1990’11 yillar en sicak 10 yil,
1998 en sicak yil, 2001 ise, ikinci en sicak yildir.

= Kiiresel, yillik ortalama sicaklik 1990 yilindan 1998 yilina kadar yaklagik
0,7 C artmustur.

= Kiiresel yillik ve mevsimlik ortalama sicakliklar 1979-1998 déneminde
bundan 6nceki herhangi bir donemdekinden daha hizli bir bigimde artmistir.

= 20. yiizyilin basindan beri Kuzey Yarim Kiire’nin Dogu Asya digindaki,
orta ve yliksek enlemlerinde genis karalar iizerindeki bulut kapaliligi % 2
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oraninda artmistir. Buna paralel olarak da buralardaki yagislarda hizli bir artig
olmustur.

= Genis karalar iizerinde kiiresel boyutta daha fazla bir 1sinma gézlenmistir.

= 1970’lerden beri siiren ¢aligmalarda, elde edilen yapay uydu goriintiileri
degerlendirilerek artan sicaklifa paralel olarak degisik bolgelerdeki kar
ortiistinde bir azalma, buzullarda ise incelme ve geriye ¢ekilme goriilmiistiir.

= 20. yiizy1l boyuca deniz seviyesinde yilda ortalama 1.0 ile 2.0 mm
arasinda bir ylikselme gozlenmisgtir.

IPCC’nin senaryolarindan bagka, bazi atmosferik iklim modelleri de,
gelecekte goriilebilecek iklim iizerinde degisik sonuclara varmaktadir. Bunlarin
birgogu Dogu Akdeniz Havzasin1 ve Tiirkiye’yi de icine alan suptropikal
kusagin biiylik bir boliimiinde, 6zellikle kis yagislarimin azalacagini gosterir.
Iklimde dogal ve/veya beseri nedenlere baglh olarak olabilecek degismeler;
fizik1 ¢cevrenin bozulmasina, birgok ekosistemin yok olmasina, deniz seviyesinin
yiikselmesine ve ekstrem hava olaylarinin goriilmesine neden olacaktir. Bunun
sonucunda basta insanlar olmak iizere biitiin canlilar, yeni iklim kosullarina
uymakta zorlanacak, belki de canlilarin 6nemli bir kismi yok olacaktir
(http://www.iklim.cevreorman.gov.tr/Gazi/makale_sengun.htm).

Tiirkiye’de son 40 yilda Van Golii’niin 3 kati, Tiirkiye nin en biiyiik tath su
goli olan Beysehir Golii’niin 25 kati oraninda sulak alan yok olurken kara
yilizeyinin ylizde 90’inda cesitli siddetlerde erozyon goriililyor ve verimli
topraklar da hizla kaybediliyor. (http://haber.mynet.com/detail news/?type=
Science&id=X1186469174609&date=08Agustos2007).

Tim dlkeler, yurttaglarinin ve gelecek nesillerinin ¢ikarlarin1 kollayan
kamusal bir girisime gereksinim duyar. Ulkeler, yerel ve merkezi hiikimetlerin
kamusal girisimlerini, kisilerin ya da 6zel kuruluslar yerine, enerji sektoriinii iilke
ekonominin temel siirlicii giicii olarak goriir. Enerji iiretim ve kullanim
teknolojilerine iligkin alinacak yatinm kararlart ileriye doniik degistirilemez
etkiler yaratir.

Enerji sektorii; enerji kaynaklarii, enerji iiretim ve ¢evrim teknolojileri ile
ulagim, konutlar, sanayi ve tarim i¢in son kullanim teknolojilerini igerir. Biitiin
canl tiirleri, dogal kaynaklarin siirdiiriilebilir kalkinmanin kurallarmma uygun
olarak yonetilmesinde dikkatli davranmak durumundadir. Ancak bu sekilde
doganin bize sagladig1 paha bigilmez zenginlikleri koruyabilir ve sonraki nesillere
devre-dilebiliriz. Bizim ve bizden sonrakilerin refah1 i¢in gsimdiki siirdiiriilemez
iiretim ve tliketim kaliplarmim degismesi gerekiyor. (BM Bildirisi 6. paragraf, 5.
satir bast). (http://www.undp.org.tr/ Gozlem3.aspx?WebSayfaNo=325).

BM sekiz alanda izlenen Binyil Kalkinma Hedefinden biri olan “gevresel
stirdiiriilebilirligin saglanmasi” hedefine, siirdiiriilebilir kalkinma ilkelerinin tilke
politikalarina ve programlarina, stratejik entegrasyonuna gevresel kaynaklarin
kayb1 durdurularak varilacaktir. Bu kalkinma hedefi ayn1 zamanda, temiz igme
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suyuna erisimi olmayan insanlarin oranini 2015 yilina kadar yariya indirmeyi ve
2020 yilina kadar en az 100 milyon yoksul gecekondu insaninin hayatlarinda
onemli bir ilerleme kaydetmis olmay1 amacliyor. (http://www. undp. org.tr/
Gozlem3.aspx?WebSayfaNo=325).

Isletmeler, ekonomik, sosyal, hukuki ve etik sorumluluklar1 cercevesinde
iklim duyarliligi ve cevresel konulara gerekli uyumu saglamalidir. UNDP,
AB’ye 2004’te katilan yeni {ilkelerin deneyimlerinin 1s1ginda, politika, yasal
diizenleme ve kurumsal reform alanlarinda 6nlem alinmasini ve ¢evresel alanda
biiyiik yatirimlar yapilmasimi ongoriiyor. Cevre ve siirdiiriilebilir kalkinma
programi; ulusal, uluslararasi, hiikkiimet, sivil toplum orgiitleri, akademisyen ve
ozel sektor ortaklartyla is birligi yaparak siirdiiriilebilir bio-gesitlilik, enerji
etkinligini artirma ve dogal kaynaklarin korunmasi konularinda ulusal ¢abalara
destek vermeye devam edecek.(http://www.johannesburgsummit.org/html
/documents/summit_docs/2309 planfinal.htm).

Tiirkiye’nin iklim senaryolar1, kiiresel i1sinmanin etkisiyle ortaya g¢ikan
mevsim degisiklikleri, gelecekte siirebilir. Kisin doguda, yazin batida
sicakliklarda artiglar goriilmektedir. Kisin yagislarda de§isim yasanmaktadir.
Hizli kentlesmeyle birlikte goriilen stres, giriiltii, kira fiyatlarinin artmasi gibi
sosyo-ekonomik etkilerin yaninda; hava kirliligi, su kirliligi gibi ¢evre {izerinde
de olumsuz etkiler artmaktadir. Kalabaliklasma maliyeti, kira ve arsa
fiyatlarindaki artis. Gecekondulagsma, maliyetlerin artisi vb. olumsuzluklar
gerekli Onlemler almmadiginda daha da ciddi boyutlara erisecektir.
(http://www. internet. com. Tr / ana / haber, 10362, iste_turkiyenin_iklim
_senaryolari. htm).

“Yonetisim”; iktidarin nasil kullanildigini, kararlarin nasil alindigini,
yurttaglarin ya da diger ilgili kisi ve kuruluslarin s6z haklarin1 nasil
kullandiklarin1 belirleyen kurumlar, siire¢ ve gelenekler arasindaki etkilesimleri
kapsayan bir kavramdir. Isletmelerin endiistriyel ekonomik faaliyetleri, iiretim
ve tiketim sirasinda dogadaki biyo-ekolojik dengenin bozulusu ve dogal
cevrenin kirlenisine yol acar. Hizli niifus artisinin dogal cevre iizerindeki
onemli etkisi, madenler, su, gida maddeleri, oturulabilir alanlar, tarim alanlar
ve diger sinirhh dogal kaynaklar iizerinde olusacak talep baskisidir. Hizli
kentlesme, tarim alanlarinin hizla yok edilmesi, kentlerde konut sayisinin
artmast, daha cok tasit, daha ¢ok hava kirliligi demektir.

Ote yandan, asir1 kentlesmenin iklim degisikligi yarattigi, sis oranini
artirirken yagis miktarim azlattigi da bir gercektir. Artan niifus, beslenme
sorunlar1 ortaya ¢ikartmakta, kentlesme nedeniyle yok edilen tarim alanlarinin
yerine, ormanlarin yok edilmesi pahasina yeni tarim alanlar1 agilmakta, bu da
cevre ve iklim degisikliklerine yol agmaktadir.

Diger taraftan, tarim d{iretimini yaygimnlastirmak amaciyla asir1 sekilde
artirilan giibre ve ilag kullanimi, toprakta kimyasal kirlenmeye yol agmakta ve
toprak komposizyonunu zayiflatmaktadir. Bu ise, dogal sistem ve dengelerin
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bozulmasi, yer alti su kaynaklarinin kirlenmesi anlamina gelmektedir. Cevre
kirliligine yol acan 6énemli bir etken de, isletmelerin neden oldugu endiistriyel
atiklardir.

Cevre kirliligi cesitleri, genel bir ayrima gore; hava, toprak, su ve girilti
kirliligi ile radyoaktif kirlenme olarak smiflandirilabilir. Kentlesme ve
endiistrilesmenin artmasi, ¢evre kirliligi boyutununda kirlilige yol agar.
Kentlesme nedeniyle konutlarda kullanilan yakitlar, sanayi ve motorlu araglarin
eksozlarindan ¢ikan gazlar; sanayilesme alaninda ise, sanayinin kurulus yeri
secimindeki yanlighk ve yanma sonucu ortaya cikan atik gazlarmm Onlem
alinmadan havaya birakilmasi, hava kirliligine yol agmaktadir.

Toprak kirliligine yol agan nedenler soyledir: hava kirliliginden kaynaklanan
kirlenme, su kirliliginden kaynaklanan kirlenme, kat1 atiklardan kaynaklanan
kirlenme ve tarim miicadele ilaglar1 ve yapay gilibrelerden kaynaklanan
kirlenme.

Su kirliliginin nedenleri; bireyler ve isletmeler tarafindan yapilan tarimsal
faaliyetler, endiistrilesme ve yerlesim yerlerinden kaynaklanan kirlilik olmak
iizere ii¢ grupta toplanabilir.

Giliriiltli de, insan yasamini olumsuz etkileyen unsurlardan birisidir. Ses
kirliligi olarak da adlandirilan giiriiltii arttik¢a, insanlarin ruh sagligin1 bozdugu
ve i verimliliklerini diigiirdiigli kabul edilen bir gercektir. Ancak, niifus artisi,
kentlesme ve sanayilesmeyle birlikte giiriiltiinlin de arttig1 ve artacagi 6nemli bir
gercektir.

Yeni enerji kaynagi olarak kullanilan niikleer enerji ise, ¢esitli yollarla ¢evre
kirliligine yol agmaktadir. Niikleer enerji merkezleri, niikleer reaktorler ve
niikleer silahlar basta olmak iizere, bircok materyaller radyasyon yayarak,
dogaya Onemli Olglide zarar vermektedirler (http://www.aofsitesi.com/
kentlesmevecevrel2.htm).

DEGERLENDIRME VE SONUC

Isletmeler, BM tarafindan onerilen ilkelere siki sikiya uyum saglamalidir.
Ciinkii icinde yasadiklar1 ve faaliyet gosterdikleri mavi gezegeni koruma ve
kollama gorevi i¢in sosyal sorumluluk ve iklim duyarliligi anlayisi ile hareket
etmeleri gerekiyor. Cevre etik ilkeler, ¢evre ombusmani, seffaflik, izlenime
aciklik, goniillii cevreciler, yenilesen enerji kaynaklari, akilli evler, akilli kent e-
gevre yonetigim sistemi, orman yanginlari, ¢evre tatbikatlari, afet yonetimi,
deprem, sel, yangin, biitiinlesik sistemler, is ve yasam kalitesi ile mutlulugu,
gelecegin cevre kalitesinin olusturulmasinda ¢agdas isletme yonetici ve
calisanlarinin gdrev ve sorumluluklar1 vardir. Isletmeler, fosil yakitlarin asiri
kullanimini, onlarin tahribini, yanlis arazi kullanimini, dogal kaynaklarin
bilingsizce tliketimini ve atmosfere saliman sera gazlar ile iklim sisteminin
dogal yapisinin bozulmasina neden olan olaylar1 6nleyici tedbirleri almalidir.
Iklimde dogal ve/veya beseri nedenlere bagli olarak olabilecek degismeler;
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fiziki ¢evrenin bozulmasina, birgok ekosistemin yok olmasina, deniz seviyesinin
yiikselmesine ve beklenmeyen iklim olaylarma neden olabilir. Bu yeni iklim
durumu diinyada canli yasamini zorlastirabilir. Bunun sonucunda insanlar ve
canlilar, yeni iklim kosullarma uyumda zorlanabilecektir. Isletmeler afet ve kriz
yonetim planlarin1 giincel tutmali ve hazirlikli olmalidir. Erozyonu onleyici,
mevcut su kaynaklarmi koruyucu tedbirler almalidir. Isletmeler deniz
seviyesinin yiikselecegini goz Oniine alarak, yerlesim ve isletim planlarini
yeniden diizenlemelidir. Ormanlastirma faaliyetlerine destek vermelidirler.

Collesme, ekonomik kaynaklar iizerinde biiyiik bir yiiktiir. Kiiresel diizeyde,
cOllesmeden dogrudan etkilenen bolgelerde yillik gelir kaybi1 42 milyar
dolarken, ¢ollesme ile miicadelenin yillik bedeli sadece 2,4 milyar dolardir.
Dolayli ekonomik ve sosyal kayiplar buna dahil edilirse kaybin daha da biiytik
olacagi aciktir. Zamaninda ve tutarlilikla uygulanmasi ¢ok Onemlidir.
Isletmelerin 6denek planlar agik, seffaf ve diiriist bir bigimde gelistirilmelidir.
Cevre konusunda sorumlu kurulus sayisi cok fazladir. isletmelerin hangi birime
basvuru yapilacagi konusunda karmasay1 ¢6zen yaklasimlar esastir.

1. Isletmeler, yeni iklim sartlarma uyum saglayacak yontem ve
uygulamalarin gelistirilmesi noktasinda olmalidir. Isletmelerin siirdiiriilebilir
kalkinma ilkelerini, diger tiim sektor politikalarmin tanimlamalarina ve
uygulamalarina entegre etmesi gerekir.

2. lsletmelerde, iklim ve g¢evre duyarliligi konusunda yetkili biriminin
olusturulmast uygundur. Isletmeler, tiim faaliyetlerini kayitlandirmalidir.
Isletmelerde, atik su ve kati maddeler filtre edilmeden dogaya birakilmamalidir.

3. Isletmeler Kyoto felsefesi ve duyarliligimi tam olarak benimesemelidir.
Gelecek iklim degisim rejimlerinde, tam bir global katilimla emisyon degisim
planinin ilkelerdeki isletmelerde zararli emisyonlar1 azaltacak Kyoto
mekanizmalariyla tam bir uyum i¢inde baglantisinin saglanmasidir.

4. Isletme yonetisimi; seffaflik, hesap verilebilirlik ve katilimin ¢ok boyutlu
uygulamalartyla iklim duyarliligi ve ¢evre egitimleri daha yogun ve davranig
degisikligi yaratabilir diizeyde tasarimlanabilir.

5. Cevre egitimlerinin islerin yeniden tasarim ve yapilandirilmasina katki
sagladigi oranda is devir oranlar1 ve isten ayrilmalar azalabilecektir. 21. yiizyil
degisimleri, modern is yasaminda da degisimlere neden olmakta is giivenligi
iklim v ¢evre egitimi konularinin 6nemi artmaktadir.

6. Isletmeler, endiistrilesme siirecinde atik yonetimi ve gevreyi korumayla
ilgili olarak kendilerini acgik bir bi¢imde yoneterek denetlemelidir. Yeni
teknolojilerin ¢evre dostu ve ¢evreye uyumlu olmasina 6zen gostermelidir.

7. Isletmeler, galisanlarina aile planlamasi ile ilgili egitimler vermelidirler.
Isletmeler kendi iilkelerinde bir bdlgede toplanmak yerine, daha fazla bélgeye
yayilarak saglikli kentlesmeye yardimci olmali, goclere neden olmamalidir.
Yenilenebilir enerji kaynaklarina yonelmeleri uygundur.



640

8. Fosil yakita bagimli bir ulagtirma politikas1 yerine, yenilenebilir kaynak
kullanim1 esastir. Dogal kaynaklar1 sonraki nesillerin de yararlanacagi
diisiiniilerek sorumlu kullanimi gerekir. Dogal ¢evrenin ii¢ 6nemli bileseni olan
hava/toprak/suyun  korunum hakki gozetilmelidir. Onlemler yaptirim
icermelidir.

9. Isletmelerin mimarilerinin de siiphesiz sorgulanmasi gerekir. Mimarlik
uygulama pratigi, giinliik yasama yansimalidir. Bu konuyla ilgili hususlar, imar
Mevzuati'na ve yonetmeliklere girmelidir. Sifir emisyonlu mimarlik
icsellestirilerek ¢evreye duyarli bir mimarlik olusturulmalidir.

10. isletmeler, iklim duyarlilig: ve gevre bilincinin yaratilmasinda géniillii
toplumsal kampanyalara onciiliik edecek yeni girisimler gelistirebilirler. iklim
duyarlilig1 ve ¢evresel etik kurullar1 kurarak etkin isletimi saglamalidirlar.

Uygar yasam standartlarinin yayilip benimsenmesi, is gérenlerin beklenti ve
gereksinimlerini sekillendirir. Isgrenler her tiirlii iicret, yiikselme ve
odiillendiris islemlerinde gdstermis olduklart ¢abalarin degerlendirilmesinin bir
diizen icinde yapilmasini beklerler. Oncelikle her isletme diizeyinde, ulusal ve
kiiresel boyutta etkin bir is sagligi ve giivenligi yonetim ve kontrol sistemi
icinde ¢evre egitimiyle ilgili gerekli ¢aligmalar yapilmalidir.

Iklimin tip, miihendislik, iktisadi ve idari bilimlerin yam smra farkl
disiplinlerin bir arada ¢alismasinit gerekli kilmasi, iklim egitimleri igin yeni
terminoloji ¢aligmalarimi 6ngdrmektedir. iklim duyarlih@ egitimlerinin asil
amaci, IK sermayesinin artan &nem ve degerleri’ ile yasam kalitesi ve
mutlulugunu kazanabilmek igin, gerekli bilgi, gorgli ve kariyer gelisimleri
kazanarak yasamda basariyla uygulayabilmektir. Iklim duyarliligi gelisimi
egitimi, insanlarin i ve yasam kosullarinda daha yiiksek bir farkindalik bilinci
ve kiiltlirliniin olugmasi yoniinde uzmanlik ve profesyonelligi; is, etik ilke
rehberligindedir. Boylece iklim danismanligi, arastirma ve gelistirmelerinin
yani sira, iklim egitimcilerine oldukga biiyiik gorevler diismektedir.

Sonuc¢ olarak, bolgesel ve global diizeyde iklim is birligi olanaklar
gelistirilerek ortak ergonomi egitim projeleri ergonomik kariyer gelisiminin
saglanmasi acisindan lretilmelidir. BM’ye bagh ¢esitli organizasyonlar, iklim
ve cevre kuruluslartyla ulusal, uluslararasi is birligi ajanslarindaki iklim
duyarlilig1 egitimi ile kariyer i¢in teknik ve mali katkilar saglanmalidir. Cagdas
IKY sosyal politikalari, insan kaynaklarmin saglik ve giivenligini én planda
tutmaktadir.

Modern isletmecilik organizasyonu ile sosyal ve psikolojik ¢evrenin, is
yerinde olusabilecek tehlikelere karsi onleyici bir yaklasimla degerlendirilerek
calisgma kosullarinin insancillagtirilmasi, 6zgin iklim ve c¢evre egitim
sistemlerinin i§ yasaminda saglikli gelisimiyle saglanabilir.

Yonetisim, s0zlesmenin temel unsurlar1 olan katilim, ortaklik ve merkezden
uzaklasma prensipleri iizerine kurulmustur. S6zlesmenin taraflardan beklentisi;
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tiim ilgili aktorlerin, uzun vadeli programlarin gelistirimi uygulanis1 ortaklasa
caligmay1 garanti etmeleridir. Karar alma, planlama, program gelistirme
konularinda tam ve etkili bir katilim 6nemlidir. Isletmeler arasinda iklim ve
gevre duyarliligr ve topragin korunumu igin g¢evre, bilgi aligverigi, llkeler ve
bolgeler arasinda is birligi yapma fikri gelistirilmelidir. Buna bagl olarak
calismalar, ortak bir platform bulma ve tekrardan kagmnma amaci ile Tklim
Degisikligi Soézlesmesi (FCCD), Biyolojik Cesitlilik Sozlesmesi (CBD) gibi
diger uluslararasi organizasyonlarla ortak gelistirilmektedir. Bunda isletmelerin
toprak istismarini 6nleyen biyogesitliligi koruyan girisimleri énceliklidir. “Iklim
Degisikligi Cerceve Sozlesmesi”, “Biyogesitlilik So6zlesmesi” ve “Collesme ile
Miicadele Sozlesmesi” olduk¢a 6nemlidir. Dogal kaynak ydnetimi uyumlanir.
Isletmeler agaglandirma ile collesmeyle miicadelede, iklim degisikligi ve
biyogesitlilik kaybinda da onlem alabilirler. Isletmeler, bircok bilimsel
aragtirmlara destekleyerek bir kisminda bizzat Onderlik yapabilirler. Cagdas
isletme yoneticileri, gerek kendi calisanlarina, gerek yurttaslarma bu yonde
model olacak girisimlere model olabilirler. Bu ¢aligmalar1 karsilikli iletisim,
bilgi ve iletisim aglar1 ile entegre gelistirebilirler. Bir isletmenin i¢ ve dis
gevresine karsi sorumluluklarini, bilimsel ve akilci ¢caligmalarla gelistirebilirler.
Bir isletmenin dogaya ve cevreye karsi saygili olmasi, dogay1 ve cevreyi
kirletmeyecek Onlemlerden sorumlu olmasini gerektirir. Bir isletmenin asil
amaci kar saglamak olsa da iginde yasadigi toplumun sorunlarina da duyarlilik
gostermesi gerekir. Bu sorunlara yonelik uygar toplum kuruluslar ile is birligi
ve ortak calisma yapilmasi uygundur. Sosyal sorumluluk, dogaya ve cevreye
karst sorumlulugu da igeren oldukca genis bir kavramdir. Sosyal sorumluluk
acgisindan iklim duyarliligi ve g¢evre etigine isletme yoneticilerinin ekonomik
kalkinma ve ¢evrenin nasil bir arada ve uyum igerisinde siirdiiriilebilir kalkinma
ve sirdiiriilebilir yasam konusunda hassasiyet gosterilmelidir. Bu tiir
yaklagimlar sonucunda gergeklestirilen uygulamalardaki sorunlarla mimari
cevreyle sosyal cevre arasindaki iligkinin mimarlar ve plancilar tarafindan
yeniden ele alinmasi gerekir. Cagdas isletmeler, saglikli is ve yasam ig¢in iklim
duyarlilig1 ve ¢evresel bilincin Onciisii olacaktir.
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