T.C.
BASBAKANLIK
ATATURK KULTUR, DiL VE TARiIH YUKSEK KURUMU
Kurum idari Kurulu

GORUSME TUTANAGI

Toplant: Tarihi :23/106/2014
Toplant1 Sayist :2014/2
Toplantiya Katilanlar:

Atatiirk Kiiltiir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu Adina:

1- Zeki ERASLAN Yiiksek Kurum Bagkan Yardimeist (Kurum Idari Kurulu Bagkani)
2- H. Murat CEYLAN Idari Isler Miidiirii (Uye)

3- Levend AKKIL Idari Isler Miidiirii (Uye)

Yetkili Sendika (Kiiltiir Memur-Sen) Adina:

1- Mecit ERDOGAN Kiiltiir Memur-Sen Genel Bagkani (Kurum idari Kurulu Bagkan Vekili)
2- Fahri EKINCI Kiiltiir Memur-Sen Genel Bagkan Yardimeis: (Uye)

3- Mehmet Ali YUCEKAYA Kiiltiir Memur-Sen Genel Bagkan Yardimeis: (Uye)

GUNDEM
1- Agilig.
2- Kurum Idari Kurulu 2014 yil1 Nisan ay1 toplantisinda goriisiilen ve alman toplant: karariari ile ilgili
Yiiksek Kurumca yapilan cahigmalar.
3- Sendika tarafindan goriigiilmesi istenen diger hususlar.
4- Kapanis.

ACILIS

Kurum Idari Kurulu Bagkam Zeki ERASLAN ile Kurum Idari Kurulu Bagkan Vekili Mecit
ERDOGAN1n agihs konusmalarindan sonra toplant1 giindeminin gorilsiilmesine gegilmistir.

GUNDEM MADDELERI VE ALINAN KARARLAR

2014 Nisan ayinda gergeklestirilen Kurum Idari Kurulu toplantisinda tavsiye niteliginde alinan
kararlar ile ilgili olarak Yiiksek Kurum tarafindan yapilan calismalar degerlendirilmistir. Bu
kapsamda;

- 664 sayili KHK ile Yiiksek Kurum ve biinyesindeki kurumlarin yeniden yapilandimilmasiyla
miidiir iken arastirmaci kadrosuna atananlarin 6525 sayilh Kanun ile zam, tazminat ve ek Odeme
oranlaninda diizenleme yapilmistir,

- Kurum yéneticileri ile personel arasinda motivasyonu artirmak ve kaynasmayt saglamak

adina Afyon’da ¢alisma Toplantisi diizenlenmistir.
- Yilksek Kurum ve biinyesindeki kurumlarda gérev yapan personel ile ilgili yetkili sendika
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temsilcisinin katilimiyla 3 yillik Banka promosyon gnlagmasi yapilmistr




- Yiiksek Kurum ve biinyesinde yer alan kurumlarda Kiitiiphane Miidiirii kadrosu ihdas
edilerek gorev yapan kiitliphanecilerin bu miidiitliik sinavlarina katilabilecegi,
- Yetkili sendika i¢in isyeri temsilcilik odasi tahsis edildigi,
- Yabanci dil kursuna katilan uzman yardimcilarmmn kurs dicretlerinin 2014 yili Merkezi
Y6netim Biitge Kanununun eki E cetvelinin 30. maddesi geregince deme yapildigs,
Tespit edilmigtir.

Bununla birlikte yetkili sendika Kiiltiir Memur-Sen tarafmdan goriigiilmesi istenen diger
hususlar ile ilgili olarak yapilan degerlendirmeler ve alinan kararlar sanlardir:

1- Daha once Yiiksek Kurum Baskanlid: ile sendika (Kiiltiir Memur-Sen) arasinda yapilan KiK
toplantilarinda alinan kararlarin uygulanmaswin devam etmesi,

Degerlendirme : KIK toplantilarinda alinan kararlarin uygulamasinin - devam etmesi
kararlagtiriimastir.

2- Yiksek Kurum ve biinyesinde yer alan kurumlarda gorev yapan meslege yarisma smavi ile
giren ve yeterlik sinavinda bagard: olan uzmanlarin da ytiksek kurum vuzmaniig statiistinde smavsiz
olarak kariyer uzman olarak atanabilmeleri icin ¢alisma yapimasi,

Karar : Bir dnceki Yasama déneminde sorunun ¢dziimiine iliskin gerekli ¢aligmalar yapilmsg
ancak nihai sonu¢ alinamamus olup Yiiksek Kurum ve Kurumlarimizdan sorumlu yeni Bakammiz ile
yeni Yasama déneminde sorunun ¢6ztimii igin yiiriitilen galismalar devam cdecektir.

3- Atatirk Kiltir, Dil ve Tarih Yiksek Kurumu ve bimyesinde yer alan kurumlarda
kiittiphaneci kadrolarina atanabilmek igin KPSS ile yapilan aciktan atamalarda herhangi bir sekilde
KPDS diizeyinde dil puam almak sarti aranmamast,

Degerlendirme : Konunun Yiksek Kurum ve biinyesindeki Kurumlarimizin yoneticileri ile
goriistilerek degerlendirilmesi kararlagtirlmugtir,

4- Midirlik, Kitiphaneci, Tekniker, Sef, Memur, Yardimc: Hizmetler sinifinda gorev yapan
personelin tamamimn magdurivetlerinin giderilmesi igin (Hizmeili, Bekgi, Kaloriferci, T eknisyen
yardimeisy) vb. unvanlarda girevde yiikselme ve unvan degigikligi sinaviarimn yapimast,

Degerlendirme : Gorevde Yikselme ve Unvan Degigikligi Smawvi 2013 yilinda yaptlarak
personelin magduriyeti giderilmigtir. Bununla birlikte, 2015 yil igerisinde Gorevde Yiikselme ve
Unvan Degisikligi Smavinin yapilabilecegi degerlendirilmistir,

5- Kurum personelinin yararlanacag kres, sosyal tesis, lojman, gibi imkdnlarin saglanmast,

Degerlendirme :  Yitksek Kurum ve bimyesinde yer alan Kurumlarida kapsayacak gekilde
yapilmasi planlanan yeni binamizda bahsi gegen hususlarin yapilmas: planlanmaktadur.

6- Personelin tecriibe eksikligi, bilgi eksikliginin giderilmesi icin, basta mali mevzuat, IThale
mevzuati, diger alanlarla ilgili hizmet i¢i egitimin yapimast,

Degerlendirme : Hizmet igi egitimler diizenlenmekle birlikte ihtiyag dahilinde personel minferit
olarak egitimlere gdnderilmektedir.

7-  Bilgisayar Isletmenligi kadrosuna aym gorev grubunda bulunaniarm Gorevde Yiikselme
Yonetmeligi kapsaminda smavsiz olarak atanmast,

Degerlendirme : Talebin, dncelikli olarak 2015 yih igerisinde yapilmast planlanan Gorevde
Yiikselme ve Unvan Degisikligi smaw ile karsilanacag: deBerlendirilmigtir.




MUTABAKAT METNININ UYGULANMASI

Kurum Idari Kurulu kararlamnmn uygulanmasi, Yiksek Kurumunun genel ag sayfasmda
yayimlanmasi, personelin bilgilendirilmesi amaciyla bir iist yaziyla Yilksek Kurum biinyesinde yer
alan kurumlara génderilmesi, Kurum Idari Kurulunda alinan kararlarin uygulanmasi ve yapilan
calismalarla ilgili Yitksek Kurum Insan Kaynaklar ve Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanligma bilgi
verilmesi, 20/04/2012 tarih ve 28270 sayih Resmi Gazete’de yaymnlanan “Toplu Sozlesme
Goriismelerinin Yapilma Usul Ve Esaslant [le Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu, Kamu Personeli
Damgma Kurulu Ve Kurum Idari Kurullanmn Teskili, Calisma Usul Ve Esaslarma Iligkin
Yénetmelik” hiikiimleri dogrultusunda bir sonraki toplantinin 2015 yili Nisan ayinda yapilmasi bunun
yamnda yiiksek kurum ve biinyesindeki kurumlarm, Kiiltiir, Sanat ve diger alanda icra edecegi
faalivetlerine davet edilerek, protokol listesine yetkili sendika genel merkez y6netimininde eklenmesi

hususunda mutabakata varitrmsgtir. 23.10.2014
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Zeki ERASLAN Levend AKKIL
Basgkan Uye
ecit ERDOGAN

Bagkan V.,




