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BASBAKANLIK
ATATURK KULTUR, DiL, VE TARIH YUOKSEK KURUMU
Kurum idari Kurulu

GORUSME TUTANAGI

Toplant: Tarihi : 24/04/2014
Toplant1 Sayisi : 2014/1
Toplantiya Katilanlar:

Atatiirk Kiiltiir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu Adimna:

1- Zeki ERASLAN Yiiksek Kurum Bagkan Yardimeisi (Kurum Idari Kurulu Bagkani)
2- H. Murat CEYLAN Idari Igler Mudiirti (Uye)

3- Levend AKKIL Idari Igler Miidiirti (Uye)

Yetkili Sendika (Kiiltiir Memur-Sen) Adma:

1- Mecit ERDOGAN Kiiltiir Memur-Sen Genel Bagkani (Kurum Idari Kurulu Bagkan Vekili)
2- Fahri EKINCI Kiiltiir Memur-Sen Genel Baskan Yardimcist (Uye)

3- Mehmet Ali YOCEKAYA Kiiltlir Memur-Sen Genel Baskan Yardimeis: (Uye)

GUNDEM
1- Acilis.
2- Kurum Idari Kuarulu 2013 yilt Eklm ay1 toplantisinda gériistilen ve alinan toplant: kararlar ile ilgili
Yiiksek Kurumca yapilan ¢aligmalar.
3- Sendika tarafindan goriigiilmesi istenen dier hususlar.
4- Kapamsg.

ACILIS

Kurum Idari Kurulu Bagkam Zeki ERASLAN ile Kurum Idari Kurulu Bagkan Vekili Mecit
ERDOGAN’1n actlig konusmalarindan sonra toplant: giindeminin gériistilmesine gegilmistir.

GUNDEM MADDELERI VE ALINAN KARARLAR

2013 yili Ekim ayinda gergeklestirilen Kurum Idari Kurulu toplantisinda tavsiye niteliginde
alinan kararlar ile ilgili olarak Yitksek Kurum tarafindan yapilan ¢aligmalar degerlendirilmigtir. Bu
kapsamda;

- Atatiirk Kiiltiir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu ve biinyesinde yer alan kurumlarda gorev yapan
meslege varisma smnavi ile giren ve yeterlik smavinda bagarih olan uzmanlarm Yiksek Kurum
Uzmanligina simavsiz olarak atanabilmeleri Yonetim Kurulunda goriisiilerek  konunun

degerlendirilmesi i¢in Bagbakan Yardimeiligina sunuldugu,
- Atatiirk Kiiltiir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu ve biinyesinde yer alan kurumlarda gdrev yapan
personel i¢in Disiplin Amirleri Y6netmeliginin 13 Kasim 2013 tarihli Resmi Gazetede yayimlanarak

yirlitlige girdigi,




- Gérevde yiikselme smavinda sef unvanh kadrolara atanmak icin 8 yil gorev yapma sartmimn
lisans mezunlart igin 6 yil olmasmna iliskin Gorevde Yikselme Yonetmelik Taslaginda deisiklik
yapildigi,

- Kiitiiphanecilerin, ihdas edilen kiitiiphane miidiiri kadrosuna atanabilmeleri ve gorevde
yiikselme smavina girebilmelerine iliskin Gorevde Yiikselme Yénetmelik Taslagnda depisiklik
yapildigy, '

- Yetkili sendika i¢in isyeri temsilcilik odas: tahsis edilmesine iligkin gahigmanm devam ettigi,

Tespit edilmistir.

Bununla birlikte yetkili sendika Kiiltiir Memur-Sen tarafindan goriisiilmesi istenen dier
hususlar ile ilgili olarak yapilan degerlendirmeler ve alman kararlar sunlardir:

1- Daha once Yiiksek Kurum Bagkanhig ile sendika (Kiltir Memur-Sen) arasinda yapilan KIK
toplantilarinda alinan kararlarin uygulanmasinin devam etmesi,

Degerlendirme : KIK toplantilarinda alman kararlarin uygulamalarmin devam edecegi
degerlendirilmigtir.

2- Atatirk Kiiltir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu ve binyesinde yer alan kurumlarda
kiitiiphaneci kadrolarina atanabilmek icin KPSS ile yapilan agiktan atamalarda herhangi bir sekilde
KPDS diizeyvinde dil puam almak sarfi aranmamas:,

Karar : Konunun Yiiksek Kurum ve kurumlarimizin ist yonetimi ile degerlendirilerek uygun
goriilmesi halinde Gérevde Yiikselme Yonetmeliginde degisiklik yapilmast igin Y6netim Kuruluna
sunulmas1 kararlastirilmigtir.

3- 664 sayi KHK ile Yiiksek Kurum ve biinyesindeki kurumiarin yeniden yapiandirimasiyla
miidiir iken aragtmact kadrosuna atananlarm ek ddeme ve tazminat yoniinden magduriyetierinin
giderilmesi icin caligma yapilmasi,

‘Degerlendirme : 6525 sayili Kanun ile aragtirmaci kadrosunda gorev yapanlarin zam,
tazminat ve ek 8deme oranlarinda diizenleme yapildigr degerlendirilmistir.

4- Kurum personelinin yararlanacag mescit, kres, sosyal tesis, lojman, servis gibi imkdinlarn
saglanmast, ‘

Degerlendirme : Kurumun mescit ve servis imkam bulunmakiadir. Kres i¢in, personelin
talebiyle veterli sayiya ulagiimasi halinde imkanlar gbz Oniinde bulundurularak calisma
baslatilabilecegi degerlendirilmistir.

5- Kurum Yoneticileri ile diger personel arasinda motivasyonu ve is verimini artirict sosyal
etkinlitlerin gerceklegtirilmesi,

Degerlendirme : Kurum yéneticileri ile personel arasinda motivasyonu artirmak ve kaynagmay1
saglamak adina kahvalti, masa tenisi turnuvas: gibi programlar yapimes olup bu tiir sosyal etkinliklere
devam edilecegi degerlendirilmigtir,

6- Yiksek Kurum ve biinyesindeki kurumlarda gorev yapan personel ile ilgili banka
promosyonlarina iliskin goriismelere yetkili sendika temsilcisinin de davet edilmesi,

Degerlendirme : 2007/21 sayili Bagbakanlik Genelgesi dikkate alinarak banka ile yapilacak
promosyon anlagmalarina yetkili sendikamn katilabilecegi degerlendirilmistir.

7- Personel servis sizlegsmesi yapilwken ¢alisanlarin taleplerini (tavin, tasimma, ver degisikligi,
atanma vb. gibi} dikkate almalari,
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Degerlendirme : Yetkili firma ile servis sozlegmesi imzalanirken personelin en son bildirmis
oldugu adres bilgisinin dikkate ahndigi bundan sonra yapilacak servis sozlesmelerinde esneklik
saglanmas: gerektigi degerlendirilmektedir.

8- Yiiksek Kurum ve biinyesindeki kurumlarda girev yapan personelin vilksek lisans, yabanci dil
gibi bilgi ve becerisini artwmaya yonelik egitimlere Katilmalar: halinde mevzuat imkanlar: dabilinde
kurumlar tarafindan madd; destek saglanmas:, -

Degerlendirme : Yabanc: dil kursuna katilan uzman yardimeilarinin kurs ticretlerinin 2014 yilt
Merkezi Yonetim Biitge Kanunun eki E cetvelinin 30. maddesi geregince ddeme yapildig: belirtilmistir.

MUTABAKAT METNININ UYGULANMASI

Kurum Idari Kurulu kararlarimin uygulanmasi, Yiksek Kurumunun genel ag sayfasinda
yayimlanmasi, personelin bilgilendirilmesi amaciyla bir iist yaziyla Yiksek Kurum biinyesinde yer
alan kurumlara génderilmesi, Kurum Idari Kurulunda alinan kararlarm uygulanmasi ve yapilan
calismalarla ilgili Yitksek Kurum Insan Kaynaklarr ve Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanhgina bilgi
verilmesi, 20/04/2012 tarih ve 28270 sayili Resmi Gazete’de yaymnlanan “Toplu Sézlesme
Gérigmelerinin Yapilma Usul Ve Esaslan fle Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu, Kamu Personeli
Damgma Kurulu Ve Kurum Idari Kurullarmm Tegkili, Calisma Usul Ve Esaslarina fligkin
Yonetmelik” htikiimleri dogrultusunda bir sonraki toplantinmn 2014 yili Ekim ayinda yapilmas: bunun
yaninda bagkanlik ve biinyesindeki kurumlarda yaptlan herhangi kiiltlir ve sanat faaliyetlerine davet
edilen protokol listesine sendikalarin genel merkez yoneticileri ile kurum temsilcilerinin de

eklenmesinin uygun olacag: hususunda mutabakata varilmstir. 24.04.2014
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