T.C.
BASBAKANLIK
ATATURK KULTUR, DIL VE TARIH YUKSEK KURUMU
KURUM IDARI KURULU

GORUSME TUTANAGI

Toplantt Tarihi : 28/10/2013
Toplant1 Sayisi :2013/2
Toplantiya Katilanlar:

Atatiirk Kiiltiir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu Adina:

1- Zeki ERASLAN Yiiksek Kurum Baskan Yardmeisi (Kurum Idari Kurulu Bagkant)
2- Murat CEYLAN Idari Isler Miidiirii (Uye)

3- Levent AKKIL Idari isler Miidiirii (Oye) Katilamad:

Kiiltiir Memur-Sen Adma:

1- Mecit ERDOGAN Kiiltiir Memur-Sen Genel Bagkam (Kurum Idari Kurulu Baskan Veklh)
2- Erdogan ERDOGMUS Kiiltiir Memur-Sen Genel Bagkan Yardimeist (Uye)

3- Fahri EKINCI Kiiltiir Memur-Sen Genel Bagkan Yardimeis: (Uye)

GUNDEM
1- Agilis.
2~ Kurum Idari Kurulu 2013 yili Nisan ay1 toplantisinda gériigiilen ve alinan toplant: kararlar ile ilgili
Yiiksek Kurumca yapilan ¢aligmalar.
3- Sendika tarafindan goriistilmesi istenen diger hususlar.
4- Kapanig.

ACILIS

Kurum Idari Kurulu Baskam Zeki ERASLAN ile Kurum Idari Kurulu Baskan Vekili Mecit
ERDOGAN’1n agilig konugmalarindan sonra toplanti giindeminin gériistilmesine gecilmistir.

GUNDEM MADDELERI VE ALINAN KARARLAR

2013 yili Nisan ayinda gergeklestirilen Kurum Idari Kurulu toplantisinda tavsiye niteliginde
alman kararlar ile ilgili olarak Yiiksek Kurum tarafindan yapilan ¢alismalar degerlendirilmistir. Bu
kapsamda;

- Yiiksek Kurum ve biinyesindeki kurum personeline yonelik gérevde yiikselme ve unvan
degisikligi smav1 yapilarak ilan edilen kadrolara atamalarin yapiidigi,

- Kurum yoneticileri ile personel arasinda motlvasyonu ve ig verimini artirici sosyal etkinlik
yapildify,

- Yiiksek Kurum ve biinyesindeki kurumlarda gorev yapan bilim adamlarina 6denen huzur
hakk: 6demesine iliskin Ucret Kararnamesinin yayimlandigs,

Tespit edilmistir.




Bununla birlikte yetkili sendika Kiiltiir Memur-Sen tarafindan gériisiilmesi istenen diger
hususlar ile ilgili olarak yapilan degerlendirmeler ve alinan kararlar sunlardir:

1- Atatirk Kiltir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu ve biinyesinde yer alan kurumlarda gorev
yapan meslege yarisma simavi ile giren ve yeterlik sinavinda basarti olan wzmanlarin da Yiksek
Kurum Uzmanligr statiisiinde swnavsiz olarak kariyer uzmam olarak atanabilmeleri igin yapilan
calismalarin sonuclandiriimast,

Degerlendirme : Planlanan yasa diizenlemesi kapsaminda sorunun ¢éziimii igin yiritilen
caligmalarin devam etmesi kararlagtiriimustir.

2- Atatiirk Kiuiltir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu ve biinyesinde yer alan kurumlarda girev
yapan personel i¢in Disiplin Amirleri yonetmeliginin yiiriirliige konulmast,

Degerlendirme : Atatiirk Kiiltiir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu ve Biinyesindeki Kurumlarin
Disiplin Amirleri Yonetmeligi (Taslak) hazirlanmis olup Devlet Personel Bagkanliimin uygun goriisii
almarak yayimlanmak lizere Bagbakanlifa gtnderilmistir.

3- Atatirk Kiltiv, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu ve biinyesinde yer alan kurumlarda
Kiitiiphaneci kadrolarina atanabilmek icin KPSS ile yapilan aciktan atamalarda herhangi bir gekilde
KPDS diizeyinde dil puam almak sarti aranmamast,

Degerlendirme : Konuya iligkin talebin Yiiksek Kurum ve Kurumlarimizin iist yonetimi ile
paylagilarak sonuglandirtlmasi kararfagtirilmsgtir.

4- Sef unvanli kadrolara atanmak icin 8 yil girev yapma sartimin lisans mezunlart icin diger
kurumlarda oldugu gibi 6 il olarak uygulanmast igin mevcut yonetmelikte degisiklik yapimasi,

Degerlendirme : Yiksek Kurum ve blinyesindeki Kurumlarm meveut Sef kadrolarinn
S.dereceli ve daha yliksek dereceli kadrolar olmasi sebebiyle biyle bir diizenlemeye ihtiyag
duyulmadigi ancak; bundan sonraki kadro iptal-ihdas siirecinde Atatiirk Kiiltiir, Dil ve Tarih Yiiksek
Kurumu ve Biinyesindeki Kurum Personelinin Gorevde Yilkselme ve Unvan Degisikligi
Yonetmeliinde kadro dereceleri ile ilgili gerekli degisiklikler yapilmas: kararlastirimustir.

S- VYiiksek Kurum ve binyesindeki kurumlarda liitiphaneci kadrolarinda gorev yapan
personelin miidirliik sinavlarma girebilmesi igin yonetmelik degisikliginin yapimas:,,

Karar : Kiitiiphane Miudiirligii kadrosu ihdas edilmis olup kiitiiphaneci kadrosunda gorev
yapan personelin bu kadroya atanabilmesi i¢in Gorevde Yikselme ve Unvan Degisiklizi Sinavina
kattlarak atanabilmesine iligkin Atatiirk Kiiltiir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu ve Biinyesindeki Kurum
Personelinin Gorevde Yikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeliginde gerekli degisiklik yapilmast
kararlagtirilmgtir,

6- Kurumda yetkili sendika icin igyeri temsilcilik odas: fahsis edilmesi,

Degerlendirme : Kurumun hizmet binasmmn fiziki yetersizligi nedeniyle talebin su asamada
kargilanmasi miimkiin olmamakla birlikte fiziki sartlarin miisait olmas: halinde yetkili sendikaya is yeri
temsilciligi odas1 tahsis edilmesi kararlagtinlmmstir.




MUTABAKAT METNININ UYGULANMASI

Kurum Idari Kurulu kararlarinin uygulanmasi, Yiiksek Kurumunun genel ag sayfasinda
yayimlanmasi, personelin bilgilendirilmesi amaciyla bir iist yaziyla Yiiksek Kurum biinyesinde yer
alan kurumlara gonderilmesi, Kurum Idari Kurulunda alman kararlarin uygulanmasi ve yapilan
galigmalarla ilgili Yiiksek Kurum Insan Kaynaklart ve Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanhgmna bilgi
verilmesi, 20/04/2012 tarih ve 28270 sayih Resmi Gazete’de yayimlanan “Toplu Sézlesme
Goériigmelerinin Yapilma Usul Ve Esaslan ile Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu, Kamu Personeli
Danigma Kurulu Ve Kurum Idari Kurullarnin Teskili, Calisma Usul Ve Esaslarma Iliskin
Yonetmelik” hiikiimleri dogrultusunda bir sonraki toplantimn 2014 yili Nisan ayinda yapilmast
hususunda mutabakata varilmistir. 28/10/2013
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