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BASBAKANLIK
ATATURK KULTUR, DIL VE TARIH YUKSEK KURUMU
KURUM IDARI KURULU
GORUSME TUTANAGI

Toplant: Tarihi : 25/04/2013
Toplant1 Sayis1 :2013/1
Toplantiya Katilanlar:

Atatiirk Kitltiir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu Admna:

1- Zeki ERASLAN Yiiksek Kurum Bagkan Yardimeist (Kurum Idari Kurulu Bagkani)

2- Murat CEYLAN lIdari Isler Mudiirtt (Uye)

3- Levent AKKIL Idari Isler Mudiir Vekili (Uye)

Kiiltiir Memur-Sen Adina:

1- Mecit ERDOGAN Kiiltiir Memur-Sen Genel Bagkan: (Kurum Idari Kurulu Bagkan Vekili)
2- Erdogan ERDOGMUS Kiiltiir Memur-Sen Genel Bagkan Yardimeis: (Uye)

3- Musa SACIKARA Kiiltiir Memur-Sen Genel Bagkan Yardimeis: (Uye)

GUNDEM

1- Agilss.

2- Kurum Idari Kurulu Ekim ay1 toplantisinda goriisiilen ve alman toplant1 kararlar: ile ilgili Yiiksek
Kurumca yapilan ¢aligmalar. .

3- Sendika tarafindan goriigiilmesi istenen diger hususlar.

4- Kapanis.

ACILIS

Kurum [dari Kurulu Bagkam Zeki ERASLAN ile Kurum Idari Kurulu Bagkan Vekili Mecit

ERDOGAN’1n acilig konusmalarindan sonra toplant: giindeminin goriigilmesine gecilmigtir.




GUNDEM MADDELERI VE ALINAN KARARLAR

1- Yeni yirirlige giren Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi ile 12 yildw
gdrevde yiikselme smavi yapimamasi nedeniyle olusan magduriyetin sona erdirilmesi, biitiin unvanlar
icin gorevde yilkselme ve unvan degigikligi simavlarvun bir an once yapilarak magduriyeilerinin
dnlenmesi,

Degerlendirme: Yiiksck Kurum Insan Kaynaklar1 ve Destek Hizmetleri Dairesi tarafindan bu
konuda galigmalar planlanarak baglatilmig olup en kisa stirede Gérevde Yiikselme Egitimi ve Smav ile
Unvan Degigikligi Sinavi yapilarak yil icerisinde atamalar gergeklegtirilecektir.

2~ Atatiirk Kiiltiir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu ve biinyesinde yer alan kurumlarda gorev
yapan meslegé yarisma smavt ile given ve yeterlik stnavinda bagarili olan uzmanlarin da yiiksek kurum
uzmanligi stattisiinde simavsiz olarak kariyer uzman olarak atanabilmeleri igin calisma yapilmasi,

Karar: Planlanan yasa diizenlemesi kapsaminda sorunun ¢oziimii i¢in caligmalar devam
etmektedir.

3- Atatiirk Kiiltiir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu ve biinyesinde yer alan kurumlarda gorev
vapan personel igin Disiplin Amirleri yonetmeliginin yiiriirliige konulmasi,

Karar: Atatiirk Kiiltiir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu ve Bagli Kuruluslari Disiplin Amirleri
Yonetmeligi yiirtirliiktedir. Ancak; yonetmelikteki bazi unvanlarin 664 sayth KHK ile iptal ve ihdas
edilmesi nedeniyle gerekli giincelleme yapilacaktir.

4- Atatirk Kiiltir, Dil ve Tarih Yiksek Kurumu ve biinyesinde yer alan kurumlarda
olusturulacak bilim uygulama kollari, ¢alisma gruplart ve komisyonlarda gorev alacak bilim
adamlariun ayda en cok bir toplantidan huzur hakk: alabilecegini éngoren ve calismalarmi olumsuz
engelleme ihtimali bulunan Malive Bakanhgwun 31 Ocak 2012 tarihli Deviet Memurlart Kanunu
Genel Tebligi (Seri No: 162) de dikkate alinarak bilim adamlarimin kurul ve komisyonlara daha fazla
katki verebilecekleri bir uygulamamn hayata gecirilmesi,

Degerlendirme: Bu konuda Ucret Kararnamesi diizenlenmis olup Bakanlar Kurulu Karan
alinmak tizere Bagbakanlik Makamina sunulmugtur.

5- Atatirk Kiiltiv, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu ve biinyesinde yer alan kurumlarda
Kiitiiphaneci kadrolarima atanabilmek icin KPSS ile yapilan aciktan atamalarda herhangi bir sekilde
KPDS diizeyinde dil puant almak sarti aranmamast,

Degerlendirme: Yiksek Kurum ve biinyesindeki kurumlarda gerceklestirilen bilimsel
¢alismalar dikkate alindiganda Kiitliphanecilerin dil bilmesinin gerekli oldugu, ancak; KPDS
seviyesinin (D) diizeyinden (E) diizeyine ¢ekilebilecedi degerlendirilmistir.

6- Kurum personelinin maasinda ve ozlik haklarinda iyilestirme yapilmasi, sofor, sekreter
olarak gorev yapan personele mesai iicreti verilmesi, memur ve dengi gdrevdekilerin kadrolarimn

bilgisayar isletmeni veya VHKI kadrolari ile degistivilmesi igin ¢aligma yapimasi,
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Karar: Fazla ¢aliyma iicretleri hususunda 2013 yih Merkezi Yonetim Biitge Kanunu eki K
cetveline gore islem yapilmaktadir,

Memurlarin, Bilgisayar isletmeni ve VHKI kadrolarma atanmasi Gorevde Yiikselme ve unvan
Degisikligi Yonetmeligi hiikiimleri kapsaminda sartlara haiz olanlarin sinavsiz olarak atanmasi teklif
edilecektir.

7~ 664 Sayili KHK ile Yiiksek Kurum ve biinyesindeki kurumlarin yeniden yaprandiriimasiyla
Miidiir iken Arastrmact kadrosuna atananlarm ek ddeme ve tazminat yoniinden magduriyetlerinin
giderilmesi igin bir an dnce caligma yapilmast,

Degerlendirme: Sube Miidiirlerinin Arastirmaci kadrosuna atanmasi 664 sayili KHK’nin
gecici 1’inci maddesi ile diizenlenmig olup bu durum ancak aym yonde bir yasal dlizenleme ile
gergeklestirilebileceginden bu agamada Kurumumuzca yapilacak herhangi bir islem bulunmamaktadir.

8- Sef unvanli kadrolara atanmak icin 8 yil gérev yapma sartinin lisans mezunlart icin diger
kurumlarda oldugu gibi 6 yil olarak uygulanmast icin mevcut yonetmelikte degigikiik yapilmasi,

Degerlendirme: Yiiksck Kurum ve biinyesindeki kurumlarda Sef kadrosunun 5’inci dereceli
ve daha yiiksek dereceli kadrolar olmasi nedeniyle biyle bir diizenlemeye ihtiyag duyulmamstir,
Ancak; durumu uyanlarin bulunmasi ve talep olmasi halinde ilerleyen siiregte kadro iptal-ihdas
caligmast ya da yonetmelik degigikliZi yapilabilecegi degerlendirilmistir.

9- Kurum personelinin yararlanacag mescit, kres, sosyal tesis, lojman, servis gibi imkdnlarm
saglanmas,

Degerlendirme: Kurumumuz ve biinyesindeki kurumlarda gbrev yapan personel igin servis
imkdm bulunmaktadir. Diger hususlarda fiziki ve maddi imkénlar dahilinde ¢aligma yapilmasi
amaciyla Bagkanlik Makami tarafindan alinan tedbirlerle ihtiyaglar imkénlar lciistinde karsilanmaya
caligtimaktadir.

10- Kurum yoneticileri ile diger personel arasinda motivasyonu ve ig verimini arttirici sosyal
etkinliklerin gerceklestirilmesi,

Degerlendirme: Kurum personelinin ig verimini ve motivasyonunu artirmaya yonelik sosyal
etkinliklerin artirilmasi hususunda ¢aligmalar yapilmasi planlanmaktadir.

11- Yiiksek Kurum ve biinyesindeki kurumlarde hitiiphaneci kadrolarinda gorev yapan
personelin mildiirliik simaviarma girebilmesine imkan taninmasz,

Degerlendirme: Yiksek Kurum ve biinyesindeki kurumlarda bulunan Sube Miidiirliigi
kadrolar: iptal edilerek Idari isler Miidiirliigii ve Kiitiiphane Mudiirltigii ihdas edilmesi igin ¢aligma
baglatilmig olup Kiitiiphane Midiirliigli kadrosunun ihdas edilmesi durumunda kiitiiphanecilerin
Goérevde Yiikselme Smavi ile Kiitiiphane Miidiirii olabilmesi igin yasal diizenlemenin yapilabilecegi
degerlendirilmistir. |

12- Yiiksek Kurum ve biinyesindeki kurumlarda govev yapan personel ile ilgili banka

promosyonlarma iliskin goriigmelere yetkili sendika temsilcisinin de davet edilmesi,

Qf




Karar: 2007/21 sayil Bagbakanlik Genelgesi gergevesinde Banka promosyon goriigmelerine
yetkili sendikadan bir tiyenin katilabilmesi ile banka promosyonlarindan kuruma anlasma tarihinden sonra
atanan personelin de yararlanabilmesine sdzlegmede yer verilmesine karar verilmistir,

13- Kurumda yetkili sendika igin isyeri temsilcilik odast tahsis edilmesi,

Karar: Kurumun fiziki yetersizligi nedeniyle talebin su asamada karsilanmasi miimkiin
olmamakla birlikte fiziki sartlarin miisait olmas1 halinde talep kargilanabilecektir.

14-Kurum personelinin verimli ve etkin caliymasina yonelik yeni gelismeler cergevesinde
hizmet ici egitim dilzenlenmesi.

Karar: Kurum imkanlar: ve program gergevesinde kurum personelinin daha iyi yetigtirilmesi,

etkin ve verimli caligmasina yonelik hizmet i¢i egitim ¢aligmalar1 yapilmasi planlanmaktadar.
MUTABAKAT METNININ UYGULANMASI

Kurum idari Kurulu kararlarinin uygulanmasi, Yiiksek Kurumunun genel ag sayfasinda yayunlanmasi,
Personelin bilgilendirilmesi amaciyla bir iist yaziyla Yiiksek Kurum biinyesinde yer alan urumlarimiza
génderilmesi, Kurum Idari Kurulunda alinan kararlarm uygulanmasi ve yapilan galismalarla ilgili
Yiiksek Kurum Insan Kaynaklann ve Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanligina bilgi verilmesi,
20/04/2012 tarihli ve 28270 sayih “Toplu Soézlesme Goriigmelerinin Yapiima Usul Ve Esaslan Ile
Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu, Kamu Personeli Damsma Kurulu Ve Kurum Idari Kurullarmin
Tegkili, Caligma Usul Ve Esaslarina Iligkin Yonetmelik” hitkiimleri dogrultusunda bir sonraki

toplantmin 2013 yilinin Ekim ayinda yapilmasi hususunda mutabakata varilmstir.
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