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Atatiirk Kiiltiir Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu Adma:
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2- Levent AKKIL Miidiir Vekili (Uye)
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2- Mecit ERDOGAN (Uye)

3- Musa SACIKARA (Uye)

GUNDEM
1- Acilis
2- Giindem Maddeleri ve Alinan Kararlar
3- Mutabakat Metninin Uygulanmasi
ACILIS

Kurum Idari Kurulu Bagkani Zeki ERASLAN ile Kurum Idari Kurulu Baskan Vekili Galip

YILDIRIM’1n agihis konugmalarmdan sonra toplant1 giindemin gériiglilmesine gecilmistir.
GUNDEM MADDELERI VE ALINAN KARARLAR

1- Yeni yiriirliige giren Gorevde Yikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi ile 12 yddw
gorevde yitkselme smavi yapimamas: nedeniyle olusan magduriyetin sona erdirilmesi, biitin

unvanlar icin gorevde yiikselme ve unvan degisikligi smavlarmun bir an dnce yapilarak

magduriyetlerinin onlenmesi,
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Karar: Kurumumuzun 30/06/2001 tarihinde Resmi Gazete yayimlanan “Atatiirk Kiiltiir, Dil
Ve Tarih Yiksek Kurumu Atama Ve Gorevde Yiikselme Yonetmeligi”, “Kamu Kurum Ve
Kuruluglarinda Gorevde Yitkselme Ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Genel Yonetmelik”
hiikiimlerine uygun olarak yeniden diizenlenemediginden uygulama alani bulamamstir.

Kurumumuzun yeniden yapilandirilmasi kapsaminda, Atatiirk Kiiltiir, Dil Ve Tarih Yiiksek
Kurumu Teskilat Ve Gérevleri Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararname Resmi Gazetede yayimlanarak
ylrlirlige girmis vé devaminda ikincil mevzuat ¢calismalan baglamustir. “Atatiirk Kiiltiir, Dil Ve Tarih
Yiksek Kurumu Ve Biinyesindeki Kurum Personelinin Gérevde Yikselme Ve Unvan Degisikligi
Yonetmeligi” hazirlanip tamamlanarak, 08/11/2012 tarihli ve 28461 sayill Resmi Gazetede
yayimlanarak ylriirliige girmistir.

Yiiksek Kurum ve biinyesindeki kurum personelinin magduriyetinin giderilmesi ve calisma
barigt anlayisi ile ylirtirllige giren meri yonetmelik hiikiimleri kapsaminda en ge¢ 2013 yilimin ilk
aylarinda gorevde yiikselme egitimi verilerek devaminda smav agilmasi planlanmaktadir.,

2- Gindimiiz sartlarina ve hizmetin gereklerine uygun, adil ve kazawidmiy haklar: koruyan bir
Atama ve Yer Degistirme Yonetmeliginin hazirlanarak yirirlige konulmasi,

Karar: Kurumun tagra teskilati olmamast ve personel sayisi dikkate alimdiginda genel
hiikiimler ve 6zel mevzuatimz dogrultusunda Atama ve Yer Degistirme islemlerinin yapilmasinin
yeterli olacagy kararlagtirilmstir,

3- Atatirk Kiltir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu ve binyesinde yer alan Kurumlarda gorev
yapan meslege yarisma siavi ile giren ve yeterlik smavinda bagarili olan uzmanlarin da yitksek kurum
uzmanligr statiisiinde sinavsiz olarak kariver uzman olarak atanabilmeleri icin calisma yapilmas:,

Karar: Yasal diizenleme gerektiren bu konu Yiksek Kurum giindeminde olup magduriyetin
giderilmesine iligkin yiirtitilen calismalar devam etmektedir. '

4- Aratirk Kiiltir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu ve binyesinde yer alan Kurumlarda gorev
yapan personel icin Disiplin Amirleri yonetmeliginin yiirtirliige konulmas,

Karar: 26/06/1998 tarihli ve 23384 sayili Resmi Gazetede yaymmlanarak yiiriirliige giren
Disiplin Amirleri Yonetmeligi halen yiiriirlikte olup amlan yénetmelik 664 sayilt KIIK gercevesinde
yeniden gézden gegirilecekdir.

5- Atatirk Kultdr, Dil ve Tarih Yiksek Kurumu ve binyesinde yer alan Kurumlarda gorev
yapan Universitelerin bilgi ve belge yonetimi bolimii mezunlarmn magdurivetlerinin giderilebilmesi

icin unvan degisikligi sinavi yapilmas:,
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Karar: Yiiksek Kurum ve biinyesindeki Kurumlarda gérev yapan bilgi ve belge Yonetimi
mezunlar1 08/11/2012 tarihli ve 28461 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Gorevde Yikselme ve
Unvan Degigikligi Yonetmeligi ¢ergevesinde agilacak olan unvan degisikligi sinavina
girebileceklerdir.

6- Atatirk Kiiltir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu ve biinyesinde yer alan Kurumlarda
olusturulacak bilim wygulama kollari, ¢aliyma gruplari ve komisyonlarda gorev alacak bilim
adamlarimn ayda en ¢ok bir toplantidan huzur hakki alabilecegini ongoren ve caligmalarim
olumsuz engelleme ihtimali bulunan Maliye Bakanhigimin 31 Ocak 2012 tarihli Deviet Memurlar:
Kanunu Genel Tebligi (Seri No: 162) de dikkate alinarak bilim adamlarmun kurul ve komisyonlara
daha fazla katki verebilecekleri bir uygulamann hayata gecirilmesi,

Karar: Ucret Kararnamesi ile ilgili Maliye Bakanhgmin goriisii alinmus olup Bakanlar
Kurulu Karar1 alinmak {izere Bagbakanlik Makamina sunulacaktir,

7- Atatiirk Kiiltilr, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu ve binyesinde yer alan Kurumlarda miidir
unvanlt kadrolara bilim uzman, idari uzman ve kiitiiphanecilerin atanabilmesi icin diizenleme
yapimast,

Degerlendirme: Mevcut Gorevde Yiikselme ve Unvan Degigikligi Yonetmeligi nzmanlarin
miidiirliik sinavina girmelerine imkén taninmaktadir.

8- Aratirk Kiiltur, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu ve biinyesinde ver alan Kurumlarda
gergeklestirilen faalivetlerin daha etkin ve verimli olabilmesi bakinmundan hizmet ici egitime onem
verilmesi, yiiksek lisans ve doktora yapmak isteyenlere kolaylik saglanmasi,

Degerlendirme: Hizmet igi egitim planlanmaktadir. Yiiksek Lisans ve Doktara yapanlara ise
Kurumun ig yiikii dikkate aliarak gerekli kolaylik saglanmaktadr.

9. Atatiurk Kiltir, Dil ve Tarih YViiksek Kurumu ve bilnyesinde yer alan Kurumlarda
Kiitiiphaneci kadrolarina atanabilmek icin KPSS ile yapilan aciktan atamalarda herhangi bir
sekilde KPDS diizevinde dil puant almak sartt aranmamast,

Karar: Kiitiiphaneciler igin Yonetmelikte yapilacak degisiklik ile KPDS seviyesinin (D)
diizeyinden (E) diizeyine gekilmesi i¢in ¢aligma yapilmas1 kararlagtirilmagtir.

10~ Atatiirk Kiiltiir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu ve biinyesinde yer alan Kurumlarda lisans,
on lisans mezunu olup hizmeti uygun personelin sef, aynivat saymani ve kurum uzmaniig

kadrolarina atanabilmeleri igin gorevde yiikselme sinaviarmn agimast,

Degerlendirme: Goérevde Yilksclme ve Unvan Degigikligi Yonetmeligimiz adi gegen

unvanlarla ilgili talepleri kargilamaktadir.
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11- Atatiirk Kiiltiir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu ve biinyesinde yer alan Kurumlarda gorev
yapan personelin hizmet stiresinin belirlenmesinde “Son miiracaat tarihi”nin dikkate alinmast igin
gerekli diizenleme yapilmas,

Degerlendirme: Mevcut Gorevde Yiikselme ve Unvan Degigiklii Yénetmeliginde
belirtilen hususlar “Kamu Kurum Ve Kuruluglarinda Gorevde Yikselme Ve Unvan Degisikligi
Esaslarina Dair Genel Yonetmelik™ hiikiimlerine uygun olarak dtizenlenmigtir.

12- Kurum personelinin maaginda ve ézliik haklarinda iyilestirme yapimasi, sofor, sekreter
olarak gorev yapan personele mesai ilcreti verilmesi, memur ve dengi girevdekilerin kadrolarinin
bilgisayar isletmeni veya VHKI kadrolari ile degistirilmesi igin ¢aligma yapilmasi,

Karar: Memur ve dengi kadrolarda gorev yapanlarin bilgisayar isletmeni ve VHKI
kadrosuna atanabilmesi hususu mevcut Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi ile
diizenlenmis olup talep olmasi halinde mezkur yénetmelik hiikiimleri kapsaminda sartlara haiz
olanlarin smavsiz olarak atanmasi teklif edilecektir. '

- Bagkanlik Makaminda gorevli Soférlere fazla mesai uygulamasi bulunmaktadir.

-Sekreterler mesaiye kalmamaktadir. Mesaive kalmalari halinde Biitge Kanunu kapsaminda
mesai 6demesi yapilmasi igin ¢aligma yapilacaktir.

13- Kurum personelinin yararlanacagi mescit, kres, sosyal tesis, lojman, servis gibi
imkdnlarm saglanmast,

Karar: Kurumun servis imkani bulunmaktadir. Mescit, kres, sosyal tesis ve lojman hususlari
imkanlar l¢tistinde degerlendirilecek olup konu hakkinda Bagkanlik Makaminm bilgilendirilmesi
kararlagtiriimistur.

14- Kurum yoneticileri ile diger personel arasinda motivasyonu ve is verimini artiwrici
sosyal etkinliklerin gercekiestirilmesi,

Degerlendirme: Kurum personelinin ig verimini ve motivasyonunu artirmaya y&nelik sosyal
etkinliklerin artirilmasi hususunda ¢aligmalar yaptlmasi diigintilmektedir.

15- 664 Sayili KHK ile VYiksek Kurum ve biinyesindeki kurumlarin yeniden
yapilandirilmasiyla Miidiir iken Arastirmaci kadrosuna atananlarin magduriyetinin giderilmesi icin
caligma yapiimasi,

Karar: Midir iken Arastirmaci kadrosuna atanma 664 sayih KIIK ile diizenlenmig
oldugundan ilgililerin talebi {izerine devam etmekte olan yarg siirecinin sonucunun beklenmesi,

¢aligmalarin bu dogrultuda yiiriitillmesi kararlagtirilmigtir.
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MUTABAKAT METNININ UYGULANMASI

Kurum Idari Kurulu kararlarmm uygulanmasi,Yiksek Kurumunun genel af sayfasinda
yayimlanmasi, personelin bilgilendirilmesi amaciyla bir iist yaziyla Yikksek Kurum btinyesinde yer
alan kurumlarimza goénderilmesi, Kurum Idare Kurulunda alinan kararlarin uygulanmasi ve yapilan
calismalarla ilgili Yiiksek Kurum Insan Kaynaklar ve Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanligina bilgi
verilmesi, 20/04/2012 tarihli ve 28270 sayili “Toplu S6zlesme Goriigmelerinin Yapilma Usul Ve
Esaslan {le Kamu Gérevlileri Hakem Kurulu, Kamu Personeli Danigma Kurulu Ve Kurum Idari
Kurullarinm Tegkili, Calisma Usul Ve Esaslarina Iligkin Yénetmelik™ hiiktimleri dogrultusunda bir

sonraki toplantimin 2013 yilimin Nisan aymda yapilmasi hususunda mutabakata varimugtir.
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