Basbakanhk Atatiirk Kiiltiir Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu Baskanh@indan;

Atatlirk Kiiltiir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu Bagskanlig1 biinyesinde calistirilmak tizere 12
adet ‘Sozlesmeli Bilisim Uzmani1’ alinacaktir.

31/12/2008 tarih ve 27097 sayili Resmi Gazete'de yayimmlanan "Kamu Kurum ve
Kuruluslarin Biiyiik Olgekli Bilgi Islem Birimlerinde Sozlesmeli Bilisim Personeli istihdamina
Iliskin Esas ve Usuller Hakkinda Y&netmelik" hiikiimleri geregince; Yiiksek Kurum Baskanligimiz
emrinde istihdam edilmek iizere, 375 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin Ek altinct maddesi ve
bu maddeye dayanilarak yayimlanan "Kamu Kurum ve Kuruluslarmm Biiyiik Olgekli Bilgi Islem
Birimlerinde Sozlesmeli Bilisim Personeli istihdamina iligkin Esas ve Usuller Hakkinda
Yonetmeligin" sekizinci maddesinin ikinci fikrasi uyarinca, KPSSP3 puaninin yiizde yirmisi ile
yabanci dil puaninin yiizde sekseninin toplami esas alinarak yapilacak siralamaya gore en yiiksek
puanlidan baglanarak sozlesmeli bilisim personeli pozisyonunun on (10) kati aday arasindan,
Bagkanligimiz tarafindan gergeklestirilecek teknik uygulama sinavi ve ardindan yapilacak sozli
sinav bagar1 sirasina gore yapilacak yerlestirme ile 12 adet ‘Sozlesmeli Bilisim Personeli’
alinacaktir.

| - BASVURU GENEL SARTLARI:

Bilisim Uzmani1 adaylarinin  asagidaki genel sartlar1 tagimalari  gerekmektedir.
1. 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanununun 48 inci maddesinde belirtilen genel sartlar1 tasimak.
2. Fakiiltelerin dort yillik bilgisayar miihendisligi, yazilim miihendisligi, elektrik miihendisligi,
elektronik miithendisligi, elektrik ve elektronik miihendisligi boliimlerinden ya da bunlara denkligi
Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilmis yurt disindaki yiiksek 6gretim kurumlarindan mezun
olmak.
3. Ingilizce Kamu Personeli Yabanci Dil Seviye Tespit Smavindan en az seksen puan veya
Yiksekogretim Kurulunca kabul edilen dengi puan almis olmak.
4. Yazilim, yazilim tasarimi ve gelistirilmesi ile bu siirecin yonetimi konusunda veya biiyiik 6l¢ekli
ag sistemlerinin kurulumu ve yonetimi konusunda en az 5 yillik mesleki deneyime sahip bulunmak,
(Mesleki deneyimin belirlenmesinde; bilisim personeli olarak 657 sayili Kanuna tabi kadrolu veya
ayn1 Kanunun 4'lincli maddesinin (B) bendi ya da 399 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnameye tabi
sozlesmeli statiideki hizmetler ile 6zel kesimde sosyal giivenlik kurumlarina prim 6denmek
suretiyle is¢i statlistinde bilisim personeli olarak gectigi belgelenen hizmet siireleri dikkate alinir)
5. Bilgisayar ¢evre birimlerinin donanimi ve kurulan ag yonetimi giivenligi hakkinda bilgi sahibi
olmalar1 kaydiyla giincel programlama dillerinden en az ikisini bildigini belgelemek.

Il - BASVURU OZEL SARTLARI
(MESLEKI NITELIKLERINE GORE ALINACAK BILiSIM UZMANI SAYISI)

Bagvuru Genel Sartlarina ilave olarak niteliklerine gore asagidaki 6zel sartlar aranacaktir.
YAZILIM GELiSTIRME MUHENDISI (10 Kisi )

- UML ile nesneye yonelik analiz, tasarim ve yazilim dokiimantasyonu ve raporlama konularinda
bilgi ve deneyim sahibi olmak,

- Java ve J2EE programlama konularinda bilgi ve deneyim sahibi olmak,

- JPS, Servlet, JSF, JSTL, JavaScript konularinda deneyimli olmak,

- Spring, Spring MVC ve ORM araglar1 (6zellikle Hibernate) konusunda deneyimli olmak,

- SVN gibi versiyon kontrol sistemleri hakkinda bilgili ve deneyimli olmak,

- Test etme ve JUnit kullanarak test kodu yazma konusunda bilgili ve deneyimli olmak,

- Tercihen Oracle veritabani ve PL/SQL konularinda bilgi ve deneyim sahibi olmak.



AG VE SISTEM YONETICISI (2 Kisi )

- Unix, Linux, FreeBSD/OpenBSD ve Windows isletim sistemlerinde sunucu kurulumu ve
yonetiminde deneyimli olmak,

- Uygulama sunucusu, veritabani sunucusu, web sunucusu, e-posta sunucusu kurulumu ve yonetimi
islerinde bilgi ve deneyim sahibi olmak,

- Microsoft Active Directory yapisina hakim olmak,

- {leri seviyede ag-iletisim bilgisine sahip, ag altyap: cihazlarinin konfigiirasyonunu_yapabilmek,

- Ag ve sistem giivenligi, giivenlik duvari konularinda deneyim sahibi olmak,

- Yedekleme ve depolama sistemleri hakkinda bilgili olmak,

- Kabuk ve uygulama betikleri yazabilmek.

I11- ISTENILEN BELGELER BASVURU SEKLI-YERI-TARIHI

1) Bagvuru formu (Fotografli),

2) Lisans diplomasi veya okul ¢ikis belgesinin asli veya noter onayli sureti, (belgenin aslinin
getirilmesi halinde fotokopisi Baskanlik¢a onaylanacaktir),

3) Askerlik durumunu gésterir belge,

4) Ozgecmis belgesi,

5) Adli sicil belgesi,

6) Ingilizce Kamu Personeli Yabanci Dil Seviye Tespit Smavindan en az seksen puan veya
Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilen dengi puan alinmis sinav sonug belgesi.

Basvuru formu, Basvuru Dilekcesi ve Ozgecmis adaylarca eksiksiz ve dogru bir sekilde
doldurulduktan sonra 14/11/2011 - 29/11/2011 tarihleri arasinda basvuru@ayk.gov.tr e-posta
adresine gonderilmesi gerekmektedir. Son bagvuru tarihi 29/11/2011 saat 18.00'dir.

NOT: Basvuruda beyan esas alinacaktir. Kazanan adaylar sonug ilani tarihinden itibaren 15 giin
icinde istenen belgelerin aslini ya da onayli suretini ibraz edeceklerdir.

IV- BASVURU SONUCLARININ DUYURULMASI

Bagvurularin incelenmesi sonucunda gegerli bagvuruda bulunan adaylarin, 2010-KPSSP3
(B) Grubu puanmnin yiizde yirmisi ile yabanci dil (Ingilizce) puaninin yiizde sekseninin toplami esas
alinarak yapilacak siralamaya gore 12/12/2011 tarihinde yapilacak teknik uygulama smavi ve
ardindan sozIii sinava girecek adaylarin listesi, sinav yeri ve tarihi, www.ayk.gov.tr adresinde ilan
edilecektir.

V- DEGERLENDIRME

Teknik uygulama ve sozli sinavda basarili olmak i¢in 100 tam puan iizerinden en az 70 tam
puan alinmasi zorunludur. Adaylar nihai basar1 derecelerine gore siralamaya tabi tutulacak ve
kontenjan sayis1 kadar aday alinacaktir.

VI- TEKNIiK UYGULAMA SINAV KONULARI

1. Java Programlama,

2. Veri Tabanmi1 Yonetim Sistemleri,

3. Bilgi Glivenligi,

4. Agve Sistem YOnetimi.
Bunlardan ilk iki konu agirlikli olarak yazilim gelistirme miihendisligi, diger iki konu ise ag ve
sistem yOneticisi pozisyonuna bagvuran adaylara sorulacaktir.

VI11- SOZLU SINAV KONULARI
Teknik uygulama diginda kalan konular.

VI1I1- SONUCLARIN ILANI
Sinav sonuglar1 sinavin bitiminden itibaren on bes giin igerisinde www.ayk.gov.tr adresinde ilan
edilecektir.

IX- UCRETI

Yukarida ilan edilen pozisyonlar, deneyim, 6grenim durumu gibi niteliklere gore briit 5.998 ile
11.996 TL arasinda iicretlendirilecektir.

Kamuoyuna duyurulur.


mailto:basvuru@ayk.gov.tr

