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BAKAN SUNUķU 
 

K¿reselleĸme s¿recinin ve d¿nya 

genelinde yaĸanan deĵiĸim ve dºn¿ĸ¿mler 

nedeniyle planlar, ileriye dºn¿k karar alma 

s¿re­lerinde kurumlarēn ve ekonomik 

aktºrlerin daha tutarlē ve bilin­li bir ĸekilde 

hareket etmelerine yardēmcē olma iĸlevini 

ºne ­ēkarmaktadēr. Planlar kurumlara yol 

gºstermekte, kēsa vadeli yaklaĸēmlarēn 

ºtesine ge­erek uzun vadeli temel ama­ 

ve ºncelikleri ortaya koymaktadēr.  

Bu doĵrultuda, kamu idarelerinde 

politika geliĸtirme, programlama, 

b¿t­eleme kapasitesini g¿­lendirme ve 

hesap verebilirlik ile mali saydamlēĵē 

saĵlamaya yºnelik temel bir ara­ olarak 

benimsenen stratejik yºnetime ge­iĸ 

s¿reci yaygēnlaĸtērēlmēĸtēr. Stratejik yºnetim 

kapsamēnda stratejik plan ve performans 

programlarēndaki ama­ ve hedeflerin 

performans gºstergeleri ¿zerinden 

ºl­¿lebilirlik d¿zeyi artērēlarak, faaliyet 

raporlarēnēn performansē yansētma niteliĵi 

g¿­lendirilmektedir. 

On Birinci Kalkēnma Planēôndaki 

ñK¿lt¿rel zenginlik ve ­eĸitliliĵin korunup 

geliĸtirilerek gelecek nesillere aktarēlmasē, 

k¿lt¿r ve sanat faaliyetlerinin 

yaygēnlaĸtērēlmasē, mill´ k¿lt¿r ve ortak 

deĵerler etrafēnda toplumsal b¿t¿nl¿ĵ¿n 

ve dayanēĸmanēn g¿­lendirilmesi ile 

k¿lt¿r¿n kalkēnmadaki ­ok boyutlu etkisinin 

artērēlmasēò temel amacē ēĸēĵēnda Atat¿rk 

K¿lt¿r, Dil ve Tarih Y¿ksek Kurumu ve 

b¿nyesindeki kurumlarēmēzēn en ºnemli 

ºnceliĵi Atat¿rk­¿ d¿ĸ¿nce, Atat¿rk ilke ve 

inkēlaplarē, dil, tarih ve k¿lt¿r alanlarēnda 

toplumsal bir farkēndalēk oluĸturmaktēr.  

Y¿ksek Kurum, b¿nyesinde yer alan 

kurumlarla birlikte, sosyal ve beĸer´ 

bilimler b¿t¿nl¿ĵ¿ i­inde T¿rk dili, tarihi ve 

k¿lt¿r¿ ile Atat¿rk ve eseri ¿zerinde ºzg¿n 

bilimsel araĸtērmalar yaparak veya 

yapēlmasēnē saĵlayarak T¿rk k¿lt¿r¿ne 

sayēsēz eser kazandērmaktadēr. 

Bu ­er­evede hazērlanan Atat¿rk K¿lt¿r, 

Dil ve Tarih Y¿ksek Kurumunun 2019 

yēlēnda ger­ekleĸtirmiĸ olduĵu faaliyetleri 

ve sonu­larēnē i­eren Ķdare Faaliyet 

Raporuônu, t¿m emeĵi ge­enlere 

teĸekk¿rlerimle, kamuoyumuzun ilgi ve 

bilgisine saygēyla sunuyorum. 

Mehmet Nuri ERSOY                                                 

K¿lt¿r ve Turizm Bakanē 
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¦ST Y¥NETĶCĶ SUNUķU       

 
  
Atat¿rk K¿lt¿r, Dil ve Tarih Y¿ksek 

Kurumunun gºrevi, T¿rk dili, tarihi, k¿lt¿r¿ ve 
b¿t¿n yºnleriyle Atat¿rk ve eseri ¿zerinde 
sosyal ve beĸer´ bilimler b¿t¿nl¿ĵ¿ i­inde 
bilimsel araĸtērmalar yapmak ve yaptērmak; 
ºzg¿n bilgi ¿retimi i­in ortamlar hazērlamak, 
araĸtērma ve geliĸtirme faaliyetlerini 
desteklemek, eĸ g¿d¿m saĵlamak, izlemek; 
bu ama­la Y¿ksek Kurum ve Kurumlara 
verilen gºrevlerin etkin ve verimli bi­imde 
yerine getirilmesine yºnelik temel politika ve 
stratejiler belirlemektir. 
B¿nyesindeki Kurumlarla k¿lt¿r ve bilim 

diplomasisini de temel gºrevlerinden biri 
kabul eden Kurumumuz, yurt i­indeki 
faaliyetlerinin yanē sēra baĸta T¿rk 
Cumhuriyetleri ve Balkanlar olmak ¿zere, dil 
ve gºn¿l birliĵimiz olan coĵrafyalarda etkinlik 
d¿zenleyerek uluslararasē alanda kalēcē ve 
s¿rd¿r¿lebilir bilimsel ve k¿lt¿rel iliĸkinin 
kurulmasēna katkē saĵlamaktadēr. 

Kendi alanēnda se­kin bilim adamlarēndan 
oluĸan bilim kurullarē vasētasēyla mill´ ve yerli 
bir anlayēĸla sosyal ve beĸer´ bilimler 
alanēnda faaliyetler d¿zenlemekte, lisans ve 
lisans¿st¿ d¿zeyde burslar vermektedir. 
G¿zel T¿rk­emizin doĵru ve mill´ bir 

hassasiyetle kullanēlmasē amacēyla 2017 
yēlēnda ilan ettiĵimiz ñT¿rk Dili Yēlēò 
faaliyetlerimizi 2017ôye hasretmeden aynē 
dikkat ve bilin­le s¿rd¿r¿rken Harem-i ķerif, 
Kud¿s, Kēbrēs ve Ayasofya gibi mill´ 
davalarēmēza hizmet edecek faaliyetlere de 
ºzenle devam edilmektedir. 
Cumhurbaĸkanlēĵē H¿k¿met Sistemiyle 

birlikte K¿lt¿r ve Turizm Bakanlēĵēyla 
iliĸkilendirildikten sonra Sayēn Bakanēmēzēn 
ºnc¿l¿ĵ¿nde Anadolu medeniyetlerinin 

izlerini ortaya ­ēkaracak arkeolojik kazēlara 
verilen destekler artērēlarak k¿lt¿r turizmine 
daha fazla katkē saĵlanmaktadēr. 
¢ocuklarēmēzēn mill´ kimlikle yetiĸmeleri 

ve geleneklerini yaĸatmalarē i­in ñT¿rk 
Masallarē K¿lliyatē ve ¢ocuklar Ķ­in T¿rk 
Masallarēndan Se­melerò ile k¿lt¿r 
diplomasisinde ºnemli bir ihtiya­ olarak 
gºrd¿ĵ¿m¿z T¿rk k¿lt¿r ve medeniyetinin 
tanēnērlēĵēnē artērmak amacēyla, ñT¿rk K¿lt¿r 
ve Tarihinde Ķz Bērakmēĸ 100 ķahsiyetin 
Biyografilerinin Arap­a, Fransēzca, Almanca, 
Rus­a, Fars­a ve ¢ince Gibi Dillerde 
Yazēlmasēò projeleri baĸlatēlmēĸtēr. 
Yaptēĵēmēz b¿t¿n faaliyetlerde Atat¿rkô¿n 

1936ôda TDK ve TTK kuruluĸuyla ilgili 
TBMMôde yaptēĵē konuĸmasēnda iĸaret ettiĵi, 
Mill´ bir Akademiye dºn¿ĸme gayesi ana 
hedefimizdir. Bu sayede sadece dil ve tarih 
alanēnda deĵil sosyal ve beĸer´ bilimlerin 
tamamēnda mill´ ve yerli bir anlayēĸla bilgi ve 
insan kaynaĵē ¿retmeyi ama­lamaktayēz.  
¦lkemizin ihtiya­ duyduĵu bu bilgi ve 

insan kaynaĵē ¿retim faaliyetlerini daha 
planlē ve g¿n¿n ihtiya­larēna cevap verecek 
ĸekilde y¿r¿tmek maksadēyla baĸlattēĵēmēz 
yerleĸke projesinin 2023ôte tamamlanmasē 
planlanmaktadēr.  

Kurumumuzun Anayasa ve diĵer 
mevzuatla verilen gºrevlerine iliĸkin 
ger­ekleĸtirilen faaliyetleri ile performans 
programēnēn uygulama sonu­larēnē gºsteren 
2019 Yēlē Faaliyet Raporuônu genel aĵ 
sayfamēz aracēlēĵēyla t¿m kamuoyunun 
bilgisine sunar, Kurum faaliyetlerinin 
y¿r¿t¿lmesinde emeĵi ge­en t¿m ­alēĸanlara 
teĸekk¿r ederim. 

  
Prof. Dr. Muhammet HEKĶMOĴLU                                                 

Y¿ksek Kurum Baĸkan V. 
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A. MĶSYON VE VĶZYON 

 

 

 

 

 

 MĶSYONUMUZ 

Sosyal ve beĸer´ bilimler b¿t¿nl¿ĵ¿ i­inde T¿rk dili, 

tarihi ve k¿lt¿r¿ ile Atat¿rk ve eseri ¿zerinde ºzg¿n 

bilimsel araĸtērmalar yapmak ve yapēlmasēnē saĵlamaktēr. 

 

 

 

 

 VĶZYONUMUZ 

T¿rk k¿lt¿r¿n¿n, yeniden b¿t¿n insanlēĵēn 

yararlanabileceĵi bir medeniyet h©line gelmesine katkē 

saĵlamaktēr. 
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B. YETKĶ, G¥REV VE SORUMLULUKLAR 

Atat¿rk K¿lt¿r, Dil ve Tarih Y¿ksek Kurumu, Anayasamēzēn 134ô¿nc¿ maddesi 

gereĵi, 2876 sayēlē Kanunôla; Atat¿rkô¿n direktifleriyle 1931 yēlēnda kurulan T¿rk Tarih 

Kurumu ve 1932 yēlēnda kurulan T¿rk Dil Kurumuna, Atat¿rk Araĸtērma Merkezi ve 

Atat¿rk K¿lt¿r Merkezinin ilavesiyle 17.08.1983 tarihinde kurulmuĸtur. 

11.08.1983 tarihli ve 2876 sayēlē Atat¿rk K¿lt¿r, Dil ve Tarih Y¿ksek Kurumu 

Kanunuônun 97ônci, 101ôinci, 103ô¿nc¿ ve 104ô¿nc¿ maddeleri dēĸēndaki diĵer 

h¿k¿mleri,  02.11.2011 tarihli ve 28103 M¿kerrer sayēlē Resm´ Gazeteôde yayēmlanan 

664 sayēlē Atat¿rk K¿lt¿r, Dil ve Tarih Y¿ksek Kurumu Teĸkilat ve Gºrevleri Hakkēnda 

Kanun H¿km¿nde Kararname ile iptal edilerek Atat¿rk K¿lt¿r, Dil ve Tarih Y¿ksek 

Kurumunun teĸkilat, gºrev, yetki ve sorumluluklarē yeniden d¿zenlenmiĸtir.  

664 sayēlē Kanun H¿km¿nde Kararnameôye gºre Y¿ksek Kurumun gºrevleri 

ĸunlardēr: 

1. T¿rk dili, tarihi, k¿lt¿r¿ ve b¿t¿n yºnleriyle Atat¿rk ve eseri ¿zerinde sosyal 

ve beĸer´ bilimler b¿t¿nl¿ĵ¿ i­inde bilimsel araĸtērmalar yapmak, yaptērmak 

ve bu konularda seminer, sempozyum, konferans ve benzeri ulusal ve 

uluslararasē etkinlikler d¿zenlemek, yayēnlar yapmak ve bu alandaki 

­alēĸmalarē desteklemek.  

2. Sosyal ve beĸer´ bilimler alanēnda ºzg¿n bilgi ¿retimi i­in ortamlar 

hazērlamak, bu ­er­evede b¿t¿nleĸik bilgi sistemi kurmak, araĸtērma ve 

geliĸtirme faaliyetlerini desteklemek, eĸ g¿d¿m saĵlamak, izlemek. 

3. Milletimizin sosyal ve k¿lt¿rel geliĸmesine katkē saĵlayacak alanlarda 

bilimsel araĸtērmalar yapmak, yaptērmak ve bu alanda yapēlan ­alēĸmalara 

destek vermek. 

4. Mill  ́ k¿lt¿r¿m¿z¿n ve diĵer k¿lt¿rlerin klasikleĸmiĸ bilim ve d¿ĸ¿nce 

eserlerinin g¿n¿m¿z T¿rk­esine ­evrilmesini, basēlmasēnē ve 

yayēmlanmasēnē saĵlamak. 

5. Gºrev alanē kapsamēnda ulusal ve uluslararasē kurum ve kuruluĸlarēn 

bilimsel ­alēĸmalarēnē ve bu alandaki geliĸmelerle ilgili yayēnlarēnē takip 

etmek, gerekli gºr¿lenleri terc¿me ettirerek basēlmasēnē ve yayēmlanmasēnē 

saĵlamak. 
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1. Teĸkilat ve Gºrevler 

Y¿ksek Kurumun teĸkilatē; Y¿ksek Danēĸma Kurulu, Yºnetim Kurulu, Baĸkanlēk, 

Kurumlar ve hizmet birimlerinden oluĸur. 

1.1.Y¿ksek Danēĸma Kurulu 

  Y¿ksek Danēĸma Kurulu, ilgili Bakanēn baĸkanlēĵēnda, Cumhurbaĸkanē 

tarafēndan belirlenecek diĵer bakanlar, Y¿ksekºĵretim Kurulu Baĸkanē, 

Cumhurbaĸkanēnca Y¿ksek Kurumun gºrev alanēna giren konularda ºzg¿n bilimsel 

araĸtērmalarēyla tanēnan bilim adamlarē arasēndan ¿­ yēllēĵēna se­ilen ¿­ ¿ye ile Y¿ksek 

Kurum Baĸkanē ve Kurum Baĸkanlarēndan oluĸur. Cumhurbaĸkanē gerekli gºrd¿ĵ¿ 

h©llerde, Y¿ksek Danēĸma Kuruluna baĸkanlēk eder. 

Y¿ksek Danēĸma Kurulu, Y¿ksek Kurumun ve Kurumlarēn bilim ve k¿lt¿r 

alanēndaki ­alēĸmalarēnē ve etkinliklerini deĵerlendirir ve gerekli tavsiye kararlarēnē 

alarak, gºr¿ĸlerini Y¿ksek Kuruma ve Kurumlara bildirir. Bu kararlar Y¿ksek Kurum ve 

Kurumlar tarafēndan ºncelikle dikkate alēnēr. 

1.2. Yºnetim Kurulu 

Yºnetim Kurulu, Y¿ksek Kurum Baĸkanēnēn baĸkanlēĵēnda, Cumhurbaĸkanē 

tarafēndan se­ilecek ¿­ ¿ye ile ilgili Bakan tarafēndan se­ilecek bir ¿ye ve Kurum 

Baĸkanlarēndan oluĸur. 

Cumhurbaĸkanē ve ilgili Bakan tarafēndan se­ilecek ¿yelerin gºrev s¿resi ¿­ 

yēldēr. S¿resi biten ¿yeler yeniden se­ilebilir. Bu ¿yeliklerde gºrev s¿resi dolmadan 

herhangi bir nedenle boĸalma olmasē h©linde, boĸalan ¿yelik i­in ¿­ ay i­inde aynē 

usulle yeni se­im yapēlēr; bu ĸekilde se­ilen ¿yelerin gºrev s¿resi de ¿­ yēldēr. 

1.2.1. Yºnetim Kurulunun Gºrevleri: 

1. 664 sayēlē Kanun H¿km¿nde Kararnameyle Y¿ksek Kuruma ve Kurumlara 

verilen gºrevlerin etkin ve verimli bi­imde yerine getirilmesine yºnelik temel 

politika ve stratejileri belirlemek. 

2. Y¿ksek Kurumun ve Kurumlarēn faaliyetlerine esas alēnacak ilkeleri 

belirlemek. 

3. Y¿ksek Kurumun ve Kurumlarēn faaliyet etkinliĵini deĵerlendirmek, tespit 

edilen sorunlara karĸē gerekli gºr¿len tedbirlere karar vermek. 

4. Y¿ksek Kurum Baĸkanlēĵēnca sunulan, Y¿ksek Kurumun ve Kurumlarēn kēsa 

ve uzun vadeli ­alēĸma programlarē ile bu programlarda yapēlmasē ºngºr¿len 

deĵiĸiklikleri, Y¿ksek Kurum ve Kurumlarēn ama­ ve hedeflerine uygunluĵu 

ve yeterliĵi a­ēsēndan inceleyerek karara baĵlamak. 

5. Y¿ksek Kurumun ve Kurumlarēn politika ve stratejilerinin uyum ve 

tamamlayēcēlēĵēnē saĵlayacak ­ºz¿m ve tedbirleri karara baĵlamak. 
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6. Y¿ksek Kurumun ve Kurumlarēn g¿­l¿ bir uyum ve etkin bir eĸ g¿d¿m i­inde 

faaliyet y¿r¿tmelerini saĵlayacak ­ºz¿m ve tedbirleri karara baĵlamak. 

7. Y¿ksek Kurum Baĸkanlēĵēnca sunulan, Y¿ksek Kurum ve Kurumlarēn yēllēk 

­alēĸma raporlarēnē inceleyerek karara baĵlamak. 

8. Y¿ksek Kurumun ve Kurumlarēn b¿t­elerini gºr¿ĸmek. 

9. Y¿ksek Kurum ve Kurumlarca hazērlanan idari d¿zenlemeleri gºr¿ĸerek 

Cumhurbaĸkanē veya ilgili Bakanēn onayēna sunmak. 

10. Y¿ksek Kurum ve Kurumlarēn taĸēnmazlarēn alēnmasē, yaptērēlmasē, satēlmasē, 

kiralanmasē, rehin ve ipotek tesis edilmesi, hizmet satēn alēnmasē ve 

baĵēĸlarēn kabul edilmesi hususlarēndaki ºnerilerini karara baĵlamak. 

11. Y¿ksek Kurum ve Kurumlar tarafēndan verilecek hizmetlere iliĸkin ¿cret 

tarifelerini belirlemek. 

12. Mevzuatla verilen diĵer gºrevleri yerine getirmek. 

1.3. Baĸkanlēk 

Baĸkanlēk; Y¿ksek Kurum Baĸkanē, iki baĸkan yardēmcēsē ile hizmet 

birimlerinden oluĸur. 

Y¿ksek Kurum Baĸkanē, Y¿ksek Kurumun en ¿st d¿zey yºneticisi olup Y¿ksek 

Kurum hizmetlerini mevzuata, Yºnetim Kurulunca belirlenen ilkeler ile politika ve 

stratejilere, Y¿ksek Kurumun stratejik planēna, performans ºl­¿tlerine ve hizmet kalite 

standartlarēna uygun olarak d¿zenler ve y¿r¿t¿r. Y¿ksek Kurum Baĸkanē, Y¿ksek 

Kurumun genel yºnetim ve temsilinden sorumludur. 

1.3.1. Y¿ksek Kurum Baĸkanēnēn Gºrevleri: 

1. Yºnetim Kuruluna sunulacak mevzuat taslaklarē, kēsa ve uzun vadeli ­alēĸma 

programlarē ile ­alēĸma raporlarēnē hazērlamak. 

2. Yºnetim Kurulunun Y¿ksek Kurum faaliyetlerine iliĸkin konulardaki 

kararlarēna yºnelik ºnerileri hazērlamak. 

3. Yºnetim Kurulunun Y¿ksek Kurum faaliyetlerine iliĸkin kararlarēnē 

uygulamak. 

4. Kurumlar ve hizmet birimleri arasēnda eĸ g¿d¿m¿ saĵlamak. 

5. Y¿ksek Kurumun stratejik planēnē, performans ºl­¿tlerini, ama­ ve 

hedeflerini, hizmet kalite standartlarēnē belirlemek, insan kaynaklarē ve 

­alēĸma politikalarēnē oluĸturmak. 

6. Y¿ksek Kurumun belirlenen politika ve stratejilere uygun olarak etkin ve 

verimli ­alēĸmasēna yºnelik gerekli tedbirleri uygulamak. 

7. Y¿ksek Kurumun yºnetim ve iĸleyiĸine iliĸkin diĵer gºrevleri yerine getirmek. 
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8. Y¿ksek Kurum ve Kurumlarēn her t¿rl¿ faaliyet ve iĸlemleri ile ilgili inceleme 

ve araĸtērma yaptērmak. 

1.4. Hizmet Birimleri 

Y¿ksek Kurumun hizmet birimleri ĸunlardēr: 

1. Bilimsel ¢alēĸmalar Koordinasyon Dairesi Baĸkanlēĵē 

2. Strateji Geliĸtirme Dairesi Baĸkanlēĵē 

3. Ķnsan Kaynaklarē ve Destek Hizmetleri Dairesi Baĸkanlēĵē 

4. Hukuk M¿ĸavirliĵi 
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C. ĶDAREYE ĶLĶķKĶN BĶLGĶLER 

1. Fiziksel Yapē  

 

Y¿ksek Kurum b¿nyesinde yer alan Kurumlardan Atat¿rk Araĸtērma Merkezi ve 

Atat¿rk K¿lt¿r Merkezi ile birlikte 2010 yēlē Mart ayēndan itibaren Balgat Ziyabey 

Caddesi No:19 adresinde 9.000 m2ôsi kapalē alan olmak ¿zere toplam 10.000 m2 alana 

sahip 7 katlē, kiralēk bir binada faaliyetlerini s¿rd¿rmektedir. Y¿ksek Kurum bu alanēn 

3.480 m2ôsini kullanmaktadēr. Binanēn kirasē Y¿ksek Kurum b¿t­esinden ºdenmektedir.    

Y¿ksek Kurum Binasēnēn Kullanēlan Alanlarē 

 
Sayēsē 
(Adet) 

Alanē 
(m2) 

¢alēĸma Odasē 47 2.150 
Arĸiv 1 90 
Toplantē Odasē 1 150 
Yemekhane 1 170 
Depo 4 150 
Kapalē Otopark 1 500 
Kazan Dairesi 1 90 
Elektrik Odasē 1 60 
Sistem Odasē 1 120 

TOPLAM 58 3.480 
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MAKAM KATI BĶLGĶ ĶķLEM 

B¦Y¦K TOPLANTI ODASI  

YEMEKHANE TOPLANTI ODASI  
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2. ¥rg¿t Yapēsē 

Y¿ksek Kurum ve b¿nyesinde yer alan Kurumlar 15.07.2018 tarihli ve 30479 

sayēlē Resm´ Gazeteô de yayēmlanan 2018/1 Cumhurbaĸkanlēĵē Genelgesi ile K¿lt¿r ve 

Turizm Bakanlēĵēyla ilgilendirilmiĸtir. 

2.1. Y¿ksek Kurum Teĸkilatē  

V Y¿ksek Danēĸma Kurulu 

V Yºnetim Kurulu 

V Baĸkanlēk 

V Ķki Baĸkan Yardēmcēsē 

Hizmet Birimleri 

V Bilimsel ¢alēĸmalar Koordinasyon Dairesi Baĸkanlēĵē 

V Strateji Geliĸtirme Dairesi Baĸkanlēĵē 

V Ķnsan Kaynaklarē ve Destek Hizmetleri Dairesi Baĸkanlēĵē 

V Hukuk M¿ĸavirliĵi 

Kurumlar 

V Atat¿rk Araĸtērma Merkezi  

V T¿rk Dil Kurumu  

V T¿rk Tarih Kurumu  

V Atat¿rk K¿lt¿r Merkezi  
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Atat¿rk K¿lt¿r, Dil ve Tarih Y¿ksek Kurumu 

Teĸkilat ķemasē 
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Yºnetim Kurulu ¦yeleri 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Prof. Dr. Muhittin MACĶT 

Yºnetim Kurulu ¦yesi 

Prof. Dr. Adnan SOFUOĴLU 

Atat¿rk Araĸtērma Merkezi  

Baĸkanē 

 

Prof. Dr. G¿rer G¦LSEVĶN 

T¿rk Dil Kurumu  

Baĸkanē 

Prof. Dr. Refik TURAN 

T¿rk Tarih Kurumu  

Baĸkanē 

 Dr. Zeki ERASLAN 

Atat¿rk K¿lt¿r Merkezi  

Baĸkan V. 

Prof. Dr. Muhammet HEKĶMOĴLU 

Y¿ksek Kurum Baĸkan V. 

http://www.fatihsultan.edu.tr/resim/CV/Edebiyat_Fakultesi/cv/Prof.Dr.M.FatihANDI.pdf
http://www.fatihsultan.edu.tr/resim/CV/Edebiyat_Fakultesi/cv/Prof.Dr.M.FatihANDI.pdf
http://www.fatihsultan.edu.tr/resim/CV/Edebiyat_Fakultesi/cv/Prof.Dr.M.FatihANDI.pdf
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Y¿ksek Kurum Ķdari Teĸkilatē 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

H¿seyin Murat Y¦CEL 

Bilimsel ¢alēĸmalar  

Koordinasyon Dairesi  

Baĸkanē  

Gamze BERKTĶN 

Hukuk M¿ĸaviri 

Usame ULUķAN 

Strateji Geliĸtirme  

Dairesi Baĸkanē 

H. Murat CEYLAN 

Ķnsan Kaynaklarē ve Destek 

Hizmetleri Dairesi Baĸkanē 

Dr. Zeki ERASLAN 

Baĸkan Yardēmcēsē 

Prof. Dr. Muhammet HEKĶMOĴLU 

Y¿ksek Kurum Baĸkan V. 

http://www.fatihsultan.edu.tr/resim/CV/Edebiyat_Fakultesi/cv/Prof.Dr.M.FatihANDI.pdf
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3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar 

 

Bilgi ve iletiĸim teknolojilerindeki geliĸmeler, idarelerin ­alēĸma s¿re­lerini ve 
hizmet sunma yºntemlerini ºnemli ºl­¿de deĵiĸikliĵe uĵratmēĸtēr. ¥zellikle, genel aĵēn 
daha hēzlē eriĸilebilir ve daha yaygēn kullanēlēr hale gelmesiyle bilgiye ulaĸēm 
kolaylaĸmakta ve Kurumlarēn genel aĵ ¿zerinden hizmet sunmalarē m¿mk¿n hale 
gelmektedir. 

Y¿ksek Kurum, teknolojinin imk©nlarēnē en iyi derecede kullanarak kamuoyuna 
hēzlē, nitelikli, kaliteli hizmet sunmaya ­alēĸmaktadēr. 

Y¿ksek Kurum ve b¿nyesinde yer alan Kurumlarēn k¿t¿phane, arĸiv ve 
dok¿mantasyon merkezlerinin, bilgi bankalarē ve veri tabanlarēnēn, bilimsel 
araĸtērmalarēn ve diĵer faaliyetlerin azami d¿zeyde otomasyona dayalē bir ĸekilde 
ger­ekleĸtirilerek, mevcut ulusal ve uluslararasē yapē ve sistemlerle b¿t¿nleĸtirilecek bir 
yapēnēn tesisi amacēyla tasarlanan Biliĸim Altyapēsē ve B¿t¿nleĸik Bilgi Sistemi 
oluĸturulmasē projesinin donanēmēnēn tesisi 2011 yēlēnda tamamlanmēĸtēr. Bu proje 
kapsamēnda Y¿ksek Kurum b¿nyesinde oluĸturulan sistem odasēnēn ºzellikleri aĸaĵēda 
belirtilmiĸtir: 

Fiziksel ¥geler: Standartlara uygun y¿kseltilmiĸ dºĸeme ¿zerine tesis edilen 
sistem odasēnēn iklimlendirilmesi 2 adet yedekli ­alēĸabilen hassas klima ile 
saĵlanmakta, gazlē yangēn sºnd¿rme, sistem odalarē i­in ºzel tasarlanmēĸ FM-200 
sistemi ile ger­ekleĸtirilmektedir. Sistem odasēnē besleyen iki adet 60KVa kesintisiz 
g¿­ kaynaĵē, ĸebeke kesintilerine karĸē jeneratºr ile beslenmektedir. Sistem odasēnēn 
giriĸ ve ­ēkēĸlarē manyetik kart, parmak izi, parola ile korunabilen g¿venlikli aĵēr yangēn 
kapēsē ile muhafaza edilmektedir. Giriĸ ve ­ēkēĸlar ayrēca 2 adet kamera ile kontrol 
edilmektedir. Sistem odasē, 24 saat hassas ortam izleme algēlayēcēlarē ile 
denetlenmektedir. Ķ­erideki ēsē, nem, su basmasē, duman gibi durumlara karĸē s¿rekli 
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kontrol altēndadēr. Bu ortam koĸullarēnda izin verilen ºl­¿lerin dēĸēnda ger­ekleĸen 
sapmalarēn olmasē durumunda anēnda SMS ve elektronik posta ile ilgili kiĸilere 
iletilerek sorun ­ºz¿mlenmektedir. 

Teknik Donanēm: 1 adet elektronik posta sunucusu, 4 adet genel aĵ hizmetleri 
sunucusu, 2 adet veri tabanē sunucusu, toplam 5 adet 42U y¿ksekliĵinde standart 
sunucu dolaplarē i­erisine monte edilmiĸ, gerekli kablolamalarē ve baĵlantēlarē 
yapēlmēĸtēr. Veri tabanē sunucularēna baĵlē 2 adet yedekli veri depolama ¿nitesi hizmet 
vermekte, sistem yedeklerini harici ortamlarda saklayabilmek i­in 1 adet teyp 
yedekleme ¿nitesi bulunmaktadēr. B¿t¿nleĸik Bilgi Sistemi projelerinin yazēlēmlarē y¿k 
daĵēlēmē ve yedekleme i­in sanal sunucular ¿zerinde hizmet vermektedir. Sunucu 
sistemler genelinde sanallaĸtērma teknolojileri kullanēlarak donanēm kaynaklarēndan 
azami ºl­¿de istifade edilmesi saĵlanmaktadēr. 

Veri depolama ¿nitesinin kapasitesinin bir kēsmē elektronik imza ile imzalanan 
resmi yazēĸmalarēn kayēt ortamē olarak kullanēlmaktadēr. Elektronik Belge Yºnetim 
Sistemi (EBYS) 2 adet yedekli uygulama sunucusu ¿zerinde Y¿ksek Kurum ve 
Kurumlara hizmet vermektedir. EBYS'ye ait veri tabanē k¿meleme teknolojisi ile 
yapēlandērēlarak 2 sunucu ¿zerine daĵētēlmēĸtēr. Sunucularda 848 GB toplam fiziksel 
bellek kullanēlmaktadēr. Bu bellek B¿t¿nleĸik Bilgi Sistemi uygulama ve hizmetlerine 
aktarēlarak performans artēĸē saĵlanmaktadēr. 

Kurumsal aĵ altyapēsē omurga anahtara baĵlē kenar anahtarlar ¿zerinden 
ger­ekleĸmekte, ULAKBĶM ¿zerinden alēnan genel aĵ hizmetleri donanēm tabanlē bir 
g¿venlik duvarē cihazē ile korunmaktadēr. 

Sistem Odasē ve Aĵ Cihazlarē 

Sistem odasēnda toplam 848 GB bellek kapasitesine sahip 15 adet fiziksel 
sunucu ¿zerinde hizmet veren sanal ve fiziksel sunucular konumlandērēlmēĸtēr.  

Sistem odasēnda; omurga anahtar ve 2 adet kenar anahtar, katlarda 11 adet 
kenar anahtar bulunmakta, bina i­inde konumlandērēlmēĸ 29 adet kablosuz aĵ eriĸim 
noktasē bulunmaktadēr. 

Genel Aĵ ve E-Posta Sunucusu 

2019 yēlēnda Ulaknet ¿zerinden alēnan 100 Mbit/sn hēza sahip genel aĵ hattē 200 
Mbit/sn hēza ­ēkarēlmēĸ olup Y¿ksek Kurum, Atat¿rk Araĸtērma Merkezi ve Atat¿rk 
K¿lt¿r Merkezi tarafēndan genel aĵ ­ēkēĸ hattē olarak kullanēlmaktadēr. B¿t¿nleĸik Bilgi 
Sistemi ­er­evesinde y¿r¿t¿len projelere dēĸardan eriĸim de bu hattan saĵlanmaktadēr. 
2019 yēlēnda genel aĵ sayfalarēmēz 430.823 kez ziyaret edilmiĸtir. 

E-Posta sunucularēmēz Y¿ksek Kurum, Atat¿rk Araĸtērma Merkezi, Atat¿rk 
K¿lt¿r Merkezi,  T¿rk Tarih Kurumu ve T¿rk Dil Kurumu kullanēcēlarē olmak ¿zere 500 
adet aktif e-posta kutusu ile hizmet vermektedir. Y¿ksek Kurum ve b¿nyesindeki 
Kurumlar ortak e-posta sistemi kullanmaktadēr. 
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TEKNOLOJĶK KAYNAKLAR TABLOSU 

 
2016 

(Adet) 
2017 

(Adet) 
2018 

(Adet) 
2019 

(Adet) 

Belgege­er (faks) 3 3 3 3 

Bilgisayar 138 140 144 153 

Diz¿st¿ Bilgisayar 38 44 44 47 

Fotoĵraf Makinesi 4 4 4 4 

Kamera 3 3 3 3 

Modem (Access Point) 29 29 29 29 

Kesintisiz G¿­ Kaynaĵē 3 3 3 3 

Tablet 2 2 2 2 

Fotokopi Makinesi 14 14 14 15 

Video 3 3 3 3 

Tarayēcē 8 8 8 8 

Yazēcē 55 57 55 56 

Ses Kayēt Cihazē 5 5 5 5 

Cep Telefonu 5 8 8 9 

Telefon Cihazē 221 223 222 226 

Projeksiyon Cihazē 6 6 6 6 

Sunucular 17 17 17 17 

Yerleĸtirme Ķstasyonu 3 3 3 3 

Televizyon 14 15 15 15 

G¿venlik Kamerasē  - - 3 3 

G¿venlik Telsizi  - - 2 2 

ARA¢ DURUMU 

Binek Ara­ 3 2 2 2 

Panel (5+1) 1 1 1 1 

Minib¿s (14+1) 1 1 1 1 

Binek Ara­ (Kiralēk) - - 2 2 
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4. Ķnsan Kaynaklarē 

Y¿ksek Kurum Baĸkanlēĵēna tahsis edilen 182 adet kadronun 85 adedi dolu 

olup tahsis edilmiĸ kadronun % 46,70ôi kullanēlmaktadēr. Bu personelden 6 kiĸi Y¿ksek 

Kurum b¿nyesinde yer alan Kurumlarda gºrevlendirilmiĸtir. Baĸka Kurumdan 1 

personel de ge­ici olarak Y¿ksek Kurumda gºrevlendirilmiĸtir. 

Y¿ksek Kuruma tahsis edilen kadrolarēn sēnēflar itibarēyla 2016 ila 2019 yēllarē 

arasēndaki deĵiĸimi aĸaĵēda gºsterilmiĸtir:   

2016 - 2019 Yēllarē Kadrolu Personel Sayēsē 

KADRO ADI 2016 2017 2018 2019 

Y¿ksek Kurum Baĸkanē 1 1  1 

Y¿ksek Kurum Baĸkan 
Yardēmcēsē 

2 2 2 1 

Baĸkanlēk M¿ĸaviri 4 3   

Hukuk M¿ĸaviri 1 1 1 1 

Strateji Geliĸtirme Dairesi 
Baĸkanē  

1 1 1 1 

Bilimsel ¢al. Koor. Dairesi 
Baĸkanē 

1 1 1 1 

Ķnsan Kaynaklarē ve Destek 
Hizmetleri Dairesi Baĸkanē 

1 1 1 1 

Ķdari Ķĸler M¿d¿r¿ 3 3 3 2 

Y¿ksek Kurum Uzmanē  3 6 6 

Y¿ksek Kurum Uzman Yardēmcēsē 5 2   

Uzman 2 2 2 2 

Mali Hizmetler Uzmanē 3 3 3 3 

Araĸtērmacē (KHK) 14 12 15 12 

Savunma Uzmanē 1 1 1 1 

Sivil Savunma Uzmanē  1 1 1 1 

ķef 6 6 5 5 

Sayman  1 1 1 1 

Memur 16 7 3 3 

Memur (ķahsa Baĵlē)  1 2 2 

Sekreter 2 1 1 1 

Bilgisayar Ķĸletmeni 14 23 26 26 

Veri Hazērlama Kontrol Ķĸletmeni 1 2 2 2 

ķofºr 5 5 4 4 

Hemĸire 1 1 1 1 

Teknisyen  2 2 1 2 

Hizmetli 2 1 1 1 

Hizmetli (ķahsa Baĵlē)  1 1 3 

Bek­i 1 1 1 1 

TOPLAM 91 89 86 85 
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Y¿ksek Kurum ve b¿nyesinde yer alan Kurumlarēn biliĸim hizmetlerini y¿r¿tmek 

¿zere Hazine ve Maliye Bakanlēĵēndan 375 sayēlē Kanun H¿km¿nde Kararnameônin ek 

6ôncē maddesi gereĵi 12 adet sºzleĸmeli Biliĸim Uzmanē kadrosu alēnmēĸtēr. Bu 

kapsamda 5 biliĸim personeli, 657 sayēlē Kanunôun 4/b bendi kapsamēnda 1 doktor 

Kurumda gºrev yapmaktadēr. 

24.12.2017 tarihli ve 30280 sayēlē Resm´ Gazeteôde yayēmlanan 696 sayēlē 

Kanun H¿km¿nde Kararnameônin 127ônci maddesi ile 375 sayēlē Kanun H¿km¿nde 

Kararnameôye eklenen ge­ici 23ô¿nc¿ maddesi doĵrultusunda Y¿ksek Kurumda 32 kiĸi 

s¿rekli iĸ­i kadrosunda istihdam edilmektedir. Bu personelden 14 kiĸi Y¿ksek Kurum 

b¿nyesinde yer alan Kurumlarda gºrev yapmaktadēr. Y¿ksek Kurum b¿nyesinde yer 

alan Kurumlarda iĸ­i kadrosu ile ­alēĸan 2 personel de Y¿ksek Kurumda gºrev 

yapmaktadēr.  

Sonu­ olarak Y¿ksek Kurumda 80 memur, 6 sºzleĸmeli ve 20 s¿rekli iĸ­i olmak 

¿zere toplam 106 personel gºrev yapmaktadēr.  

2016-2019 yēllarē arasēndaki personel hareketleri aĸaĵēda gºsterilmiĸtir: 

2016-2019 Dºnemi Personel Hareketleri Tablosu 

 2016 2017 2018 2019 

A­ēktan Atanan Personel Sayēsē 1 2 3 3 

Naklen Atanan Personel Sayēsē 1 - 1 2 

Naklen Baĸka Kuruma Atanan Personel Sayēsē 1 - 4 1 

Ge­ici Olarak Baĸka Kurumdan Gºrevlendirilen Personel Sayēsē 1 2 - 1 

Emekli Olan Personel Sayēsē 3 4 2 5 

Ķĸten ¢ēkartēlan Personel Sayēsē 2 - - - 

Ķstifa Eden Personel Sayēsē - - 1 - 

Ge­ici Olarak Baĸka Kurumda Gºrevlendirilen Personel Sayēsē 7 5 7 6 

Sºzleĸmeli Personel Sayēsē 5 5 6 6 

Ge­ici Olarak Baĸka Kurumdan Gºrevlendirilen Kadrolu Ķĸ­i 
Sayēsē 

- - 2 2 

Ge­ici Olarak Baĸka Kurumda Gºrevlendirilen Kadrolu Ķĸ­i 
Sayēsē 

- - 14 14 
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Y¿ksek Kurumda gºrev yapan 106 personelin cinsiyete gºre daĵēlēmē aĸaĵēda 
gºsterilmiĸtir: 

 

Y¿ksek Kurumda gºrev yapan 106 personelin eĵitim durumuna gºre daĵēlēmē 
aĸaĵēda gºsterilmiĸtir: 

 

 

 

Y¿ksek Kurumda gºrev yapan 106 personelin yaĸlarē itibarēyla daĵēlēmē aĸaĵēda 
gºsterilmiĸtir: 

 

39 
%37 

67 
%63 

Kadēn Personel

Erkek Personel

1 
%1 

2 
%2 

10 
%9 

52 
%49 

12 
%11 

22 
%21 

7 
%7 

Profesºr

Doktora

Y¿ksek Lisans

Lisans

¥n Lisans

Lise

Ķlkºĵretim

12 
%11 

30 
%28 

32 
%30 

21 
%20 

11 
%11 

21-30

31-40

41-50

51-60

61-65



 

 ATAT¦RK K¦LT¦R, DĶL VE TARĶH Y¦KSEK KURUMU | 29 

5. Sunulan Hizmetler    

5.1. Bilimsel ¢alēĸmalar Koordinasyon Dairesi Baĸkanlēĵē 

Bilimsel ¢alēĸmalar Koordinasyon Dairesi Baĸkanlēĵēnēn gºrevleri ĸunlardēr: 

1. Araĸtērma ve inceleme faaliyetlerine iliĸkin ºnerileri incelemek, 

deĵerlendirmek, ºnceliklendirmek, faydalē olacaĵē deĵerlendirilen faaliyetlere 

iliĸkin projelerin hazērlēk ve uygulama s¿re­lerinin Kurumlarla iĸ birliĵi i­inde 

eĸ g¿d¿m¿n¿ saĵlamak. 

2. Kurumlarēn k¿t¿phane, arĸiv ve belge yºnetim merkezlerini, bilgi bankalarē 

ve veri tabanlarēnē, bilimsel araĸtērmalarēnē ve diĵer faaliyetlerini B¿t¿nleĸik 

Bilgi Sistemi ­er­evesinde elektronik ortamda birleĸtirmek ve bu sisteme 

iliĸkin ­alēĸmalarē Kurumlar ile iĸ birliĵi i­inde y¿r¿tmek. 

3. Sosyal ve beĸer´ bilimler alanēnda ¿lke i­in ºncelikli konularda uygulanacak 

projelere katēlacak lisans, y¿ksek lisans ve doktora ºĵrencilerine Yºnetim 

Kurulunca belirlenecek esaslara gºre yurt i­i ve yurt dēĸē burs verilmesi ve 

bunlarēn baĸarē derecelerine gºre ºd¿llendirilmesi ­alēĸmalarēnē Kurumlar ile 

iĸ birliĵi i­inde y¿r¿tmek. 

4. Kurumlarca d¿zenlenecek projelere iliĸkin teknik ­alēĸmalarē y¿r¿tmek. 

5. Kurumlarca d¿zenlenecek etkinliklere iliĸkin hazērlēk ve organizasyon 

­alēĸmalarēnē yapmak veya yaptērmak. 

6. Ulusal ve uluslararasē alanda yapēlan organizasyonlarē izlemek ve ortaya 

­ēkan sonu­larē ilgili kiĸi, kurum ve kuruluĸlarla paylaĸmak. 

7. Kurumlarēn faaliyetlerinde kullanēlacak biliĸim sistemlerini geliĸtirmek ve 

buna iliĸkin ­alēĸmalarē Kurumlarla iĸ birliĵi i­inde y¿r¿tmek. 

8. Y¿ksek Danēĸma Kurulu toplantēsēnēn hazērlēk ve sekretarya hizmetlerini 

y¿r¿tmek. 

9. 10 Kasēm Atat¿rkô¿ Anma Tºreniônin hazērlēk ve sekretarya hizmetlerini 

y¿r¿tmek. 

10. Atat¿rk Uluslararasē Barēĸ ¥d¿l¿ Kurulunun sekretarya ve baĸvuru hizmetleri 

ile ºd¿l tºreninin hazērlēk ve sekretarya hizmetlerini y¿r¿tmek. 

11. ¦niversite, k¿t¿phane, diĵer kamu, kurum ve kiĸiler tarafēndan Y¿ksek 

Kuruma iletilen ¿cretsiz yayēn taleplerini ilgili Kurumlara iletmek.  

12. Baĸkan ve ilgili Baĸkan Yardēmcēsē tarafēndan verilen benzeri gºrevleri 

yapmak. 
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5.2. Strateji Geliĸtirme Dairesi Baĸkanlēĵē 

Strateji Geliĸtirme Dairesi Baĸkanlēĵēnēn gºrevleri ĸunlardēr: 

1. Ulusal kalkēnma strateji ve politikalarē, yēllēk program ve h¿k¾met programē 

­er­evesinde idarenin orta ve uzun vadeli strateji ve politikalarēnē belirlemek, 

ama­larēnē oluĸturmak ¿zere gerekli ­alēĸmalarē yapmak. 

2. Ķdarenin gºrev alanēna giren konularda performans ve kalite ºl­¿tleri 

geliĸtirmek ve bu kapsamda verilecek diĵer gºrevleri yerine getirmek. 

3. Ķdarenin yºnetimi ile hizmetlerin geliĸtirilmesi ve performansla ilgili bilgi ve 

verileri toplamak, analiz etmek, yorumlamak. 

4. Ķdarenin gºrev alanēna giren konularda, hizmetleri etkileyecek dēĸ etkenleri 

incelemek, kurum i­i kapasite araĸtērmasē yapmak, hizmetlerin etkililiĵini ve 

tatmin d¿zeyini analiz etmek ve genel araĸtērmalar yapmak. 

5. Yºnetim bilgi sistemlerine iliĸkin hizmetleri yerine getirmek. 

6. Ķdarenin stratejik plan ve performans programēnēn hazērlanmasēnēn eĸ 

g¿d¿m¿n¿ saĵlamak ve sonu­larēnēn birleĸtirilmesi ­alēĸmalarēnē y¿r¿tmek. 

7. Ķzleyen iki yēlēn b¿t­e tahminlerini de i­eren idare b¿t­esini, stratejik plan ve 

yēllēk performans programēna uygun olarak hazērlamak ve idare faaliyetlerinin 

bunlara uygunluĵunu izlemek ve deĵerlendirmek. 

8. Mevzuatē uyarēnca belirlenecek b¿t­e ilke ve esaslarē ­er­evesinde, ayrēntēlē 

harcama programē hazērlamak ve hizmet gereksinimleri dikkate alēnarak 

ºdeneĵin ilgili birimlere gºnderilmesini saĵlamak. 

9. B¿t­e kayētlarēnē tutmak, b¿t­e kesin hesabē ile mali istatistikleri hazērlamak. 

10. Ķlgili mevzuatē ­er­evesinde idare gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve 

alacaklarēnēn takip ve tahsil iĸlemlerini y¿r¿tmek. 

11. Muhasebe hizmetlerini y¿r¿tmek. 

12. Harcama birimleri tarafēndan hazērlanan birim faaliyet raporlarēnē da esas 

alarak idarenin faaliyet raporunu hazērlamak. 

13. Ķdarenin m¿lkiyetinde veya kullanēmēnda bulunan taĸēnēr ve taĸēnmazlara 

iliĸkin icmal cetvellerini d¿zenlemek. 

14. Ķdarenin yatērēm programēnēn hazērlanmasēnēn eĸ g¿d¿m¿n¿ saĵlamak, 

uygulama sonu­larēnē izlemek ve yēllēk yatērēm deĵerlendirme raporunu 

hazērlamak. 

15. Ķdarenin, diĵer idareler nezdinde takibi gereken mali iĸ ve iĸlemlerini 

y¿r¿tmek ve sonu­landērmak. 

16. Mali kanunlarla ilgili diĵer mevzuatēn uygulanmasē konusunda ¿st yºneticiye 

ve harcama yetkililerine gerekli bilgileri saĵlamak ve danēĸmanlēk yapmak. 
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17. ¥n mali kontrol faaliyetini y¿r¿tmek. 

18. Ķ­ kontrol sisteminin kurulmasē, standartlarēnēn uygulanmasē ve geliĸtirilmesi 

konularēnda ­alēĸmalar yapmak; ¿st yºnetimin i­ denetime yºnelik iĸlevinin 

etkililiĵini ve verimliliĵini artērmak i­in gerekli hazērlēklarē yapmak.  

19. Kurumun genel brifing dosyasēnē Kurumlar ve birimlerle eĸ g¿d¿ml¿ olarak 

hazērlamak.  

20. Gºrev ve sorumluluklarēnē Kurumlarēn strateji geliĸtirme m¿d¿rl¿kleriyle iĸ 

birliĵi i­inde y¿r¿tmek. 

21. Baĸkan ve ilgili Baĸkan Yardēmcēsē tarafēndan verilen benzeri gºrevleri 

yapmak. 

5.3. Ķnsan Kaynaklarē ve Destek Hizmetleri Dairesi Baĸkanlēĵē 

Ķnsan Kaynaklarē ve Destek Hizmetleri Dairesi Baĸkanlēĵēnēn gºrevleri ĸunlardēr:  

1. Y¿ksek Kurumun ve Kurumlarēn insan g¿c¿ politikasē ve planlamasē ile insan 

kaynaklarē sisteminin geliĸtirilmesi ve performans ºl­¿tlerinin oluĸturulmasē 

konusunda ­alēĸmalar yapmak ve tekliflerde bulunmak. 

2. Y¿ksek Kurumun ve Kurumlarēn personelinin atama, nakil, terfi, emeklilik ve 

benzeri ºzl¿k iĸlemlerini y¿r¿tmek. 

3. Y¿ksek Kurumun ve Kurumlarēn eĵitim planēnē hazērlamak, uygulamak ve 

deĵerlendirmek. 

4. Eĵitim faaliyetleri ile ilgili belgeleme, yayēm ve arĸiv hizmetlerini y¿r¿tmek. 

5. Y¿ksek Kurumun ve Kurumlarēn ortak ihtiyacē olan her t¿rl¿ yapēm, satēn 

alma, kiralama, basēm, bakēm ve onarēm, arĸiv ve benzeri idari hizmetleri 

y¿r¿tmek. 

6. Fiziki ­alēĸma ortamlarēnē uygun ve standart h©le getirmek. 

7. Kaynak ihtiya­larēnē etkin, verimli ve zamanēnda karĸēlamak. 

8. Taĸēnēr ve taĸēnmaz kayētlarēnē tutmak. 

9. Y¿ksek Kurumun ve Kurumlarēn sivil savunma ve seferberlik hizmetlerini 

planlamak ve y¿r¿tmek. 

10. ¦niversite, k¿t¿phane, diĵer kamu kurumlarē ve kiĸiler tarafēndan talep 

edilen ¿cretsiz yayēnlardan Y¿ksek Kurumca gºnderilmesi gerekenlerin 

daĵētēmēnē saĵlamak. 

11. 10 Kasēm Atat¿rkô¿ Anma Tºreni, Y¿ksek Danēĸma Kurulu Toplantēsē, 

Atat¿rk Uluslararasē Barēĸ ¥d¿l¿ ile ilgili organizasyon hizmetlerinin satēn 

alma iĸlemlerini y¿r¿tmek. 

12. Kurum genel aĵ sayfasēnda yer alan telefon rehberini s¿rekli g¿ncel tutmak. 
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13. Elektronik Belge Yºnetim Sistemi ile ilgili gerektiĵinde hizmet alēmlarēnē 

yapmak. 

14. Baĸkan ve ilgili Baĸkan Yardēmcēsē tarafēndan verilen benzeri gºrevleri 

yapmak. 

5.4. Hukuk M¿ĸavirliĵi 

Hukuk M¿ĸavirliĵinin gºrevleri ĸunlardēr:    

1. Y¿ksek Kurum ve Kurumlarēn taraf olduĵu adli ve idari davalarda, i­ ve dēĸ 

tahkim yargēlamasēnda, icra iĸlemlerinde ve yargēya intikal eden diĵer her 

t¿rl¿ hukuki uyuĸmazlēklarda idareyi temsil etmek, dava ve icra iĸlemlerini 

vekil sēfatē ile takip etmek. 

2. Y¿ksek Kurum ve Kurumlarca hizmet satēn alma yoluyla temsil ettirilecek 

dava ve icra takipleri ve tahkim ile ilgili iĸlemlerin eĸ g¿d¿m¿n¿ saĵlamak, 

izlemek ve denetlemek. 

3. Y¿ksek Kurum ve Kurumlarēn hizmetleriyle ilgili olarak diĵer kamu kurum ve 

kuruluĸlarē tarafēndan hazērlanan mevzuat taslaklarēnē, hizmet birimleri ve 

Kurumlar tarafēndan hazērlanan mevzuat taslaklarē ile d¿zenlenecek her t¿rl¿ 

sºzleĸme ve ĸartname taslaklarēnē, Y¿ksek Kurum ve Kurumlar ile ¿­¿nc¿ 

kiĸiler arasēnda ­ēkan uyuĸmazlēklara iliĸkin iĸleri ve hizmet birimlerince ve 

Kurumlarca sorulacak diĵer iĸleri inceleyerek hukuki m¿talaasēnē bildirmek. 

4. Anlaĸmazlēklarē ºnleyici hukuki tedbirleri zamanēnda almak, uyuĸmazlēklarēn 

sulh yoluyla ­ºz¿m¿ konusunda m¿talaa vermek. 

5. Y¿ksek Kurum ve Kurumlarēn ama­larēnē daha iyi ger­ekleĸtirmek, 

mevzuata, plan ve programa uygun ­alēĸmalarēnē temin etmek amacēyla 

gerekli hukuki teklifleri hazērlamak.  

6. Hukuki Uyuĸmazlēk Deĵerlendirme Komisyonunun sekretarya hizmetlerini 

y¿r¿tmek. 

7. 4982 Sayēlē Bilgi Edinme Hakkē Kanunu uyarēnca Kurumumuza yapēlan yazēlē 

ve elektronik baĸvurularēn iĸleme alēnmasē, ilgili birimlere yºnlendirilmesi, 

takibinin yapēlarak baĸvurularēn cevaplanmasēnēn saĵlanmasē, istatistiklerini 

tutarak diĵer iĸ ve iĸlemleri y¿r¿tmek. 

8. Y¿ksek Kurum ve Kurumlarēn mevzuat taslaklarēnē hazērlamak. 

9. Baĸkan ve ilgili Baĸkan Yardēmcēsē tarafēndan verilen benzeri gºrevleri 

yapmak. 
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5.5. Baĸkanlēk B¿rosu  

Baĸkanlēk B¿rosunun gºrevleri ĸunlardēr:      

1. Yºnetim Kurulunun sekretarya iĸlerini y¿r¿tmek. 

2. Yºnetim Kurulu g¿ndeminin oluĸturulmasē, kararlarēn yazēlmasē, ilgililere 

duyurulmasē, toplantēlar i­in gerekli yazēĸmalarē yapmak. 

3. Evrakē arĸivlemek. 

4. Yºnetim Kurulu kararlarēnēn uygulanma durumlarēnē gerek­eleri ile birlikte 

her yēlēn haziran ve aralēk aylarēnda Kurumlar ve birimler tarafēndan yazēlē 

olarak bildirilmesini saĵlamak ve takip etmek. 

5. Birimler tarafēndan metni hazērlanan ve cep telefonu ¿zerinden iletilmesi 

gereken mesajlarē toplu SMS sistemi ¿zerinden ilgililere gºndermek. 

6. Baĸkan ve ilgili Baĸkan Yardēmcēsē tarafēndan verilen benzeri gºrevleri 

yapmak. 
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6. Yºnetim ve Ķ­ Kontrol Sistemi 

5018 sayēlē Kanun ve ilgili diĵer mevzuat ­er­evesinde ¿­¿nc¿ kez hazērlanan 

2019-2020 dºnemini kapsayan Kurumumuz Ķ­ Kontrol Standartlarēna Uyum Eylem 

Planē y¿r¿rl¿ĵe konularak Kurum genel aĵ sayfasēnda yayēmlanmēĸtēr. Uyum Eylem 

Planē'nda yer alan 79 genel ĸartēn 63'¿ne makul g¿vence verilmiĸ olup kalan 14 genel 

ĸartēn makul g¿vence saĵlamasē i­in iki yēl s¿reli 16 eylem belirlenmiĸtir. 

Ķ­ kontrol mevzuatē gereĵi, Uyum Eylem Planē'nda ºngºr¿len eylemlerin 2019 

yēlē ger­ekleĸme sonu­larē eylem planē formatēnda yēlda iki defa izlenerek Strateji 

Geliĸtirme Dairesi Baĸkanlēĵē tarafēndan Ķ­ Kontrol Ķzleme ve Yºnlendirme Kurulunun 

uygun gºr¿ĸ¿yle ¿st yºneticiye sunulmuĸtur. 

Kamu Ķ­ Kontrol Standartlarē Uyum Eylem Planēônda belirlenen 16 eylemden 4 

eylem 2019 yēlēnda ger­ekleĸtirilerek 66 genel ĸarta makul g¿vence saĵlanmēĸtēr. 

2019 yēlē i­erisinde aĸaĵēdaki eylemler ger­ekleĸtirilmiĸtir.  

Risk Deĵerlendirme bileĸeninin;  

RDS.6 ñRisk Deĵerlendirmeò baĸlēklē standardēnēn; 

V RDS 6.1 òĶdareler, her yēl sistemli bir ĸekilde ama­ ve hedeflerine yºnelik riskleri 

belirlemelidir.ò genel ĸartē kapsamēnda Ķdarenin Risk Stratejisi Belgesi 

hazērlanarak personele duyurulmuĸ ve Risk Strateji Belgesine uygun olarak t¿m 

birimler ama­ ve hedeflerine yºnelik s¿re­ bazlē risklerini belirlemiĸtir. 

V RDS 6.2 ñRisklerin ger­ekleĸme olasēlēĵē ve muhtemel etkileri yēlda en az bir kez 

analiz edilmelidir.ò genel ĸartē kapsamēnda Risk Strateji Belgesine uygun olarak 

belirlenen risklerin ger­ekleĸme olasēlēĵē ve muhtemel etkileri analiz edilmiĸtir. 

V RDS 6.3 ñRisklere karĸē alēnacak ºnlemler belirlenerek eylem planlarē 

oluĸturulmalēdēr.ò genel ĸartē kapsamēnda Risk Stratejisi Belgesine uygun olarak 

risklere karĸē ºnlemler belirlenerek Risk Kayēt Formu hazērlanmēĸtēr. 
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Kamu Ķ­ Kontrol Standartlarēna Uyum Eylem Planēônda 2019-2020 dºnemi i­in 

belirlenen eylem sayēlarē ve 2019 yēlē ger­ekleĸmeleri aĸaĵēda tabloda verilmiĸtir: 

Ķ¢ KONTROL 
BĶLEķENLERĶ 

KOD
U 

STANDART ADI 
GENEL 
ķART 

SAYISI 

MAKUL 
G¦VENCE 
SAĴLANAN 
GENEL ķART 

BELĶRLENEN 
EYLEM SAYISI 

2019 YILI 
GER¢EKLEķEN 
EYLEM SAYISI 

KONTROL 
ORTAMI 

1 
Etik Deĵerler ve 
D¿r¿stl¿k 

6 6   

2 
Misyon, Organizasyon 
Yapēsē ve Gºrevler 

7 7   

3 
Personelin Yeterliliĵi ve 
Performansē 

8 1 8  

4 Yetki Devri 5 5   

RĶSK  
DEĴERLENDĶRME 

5 
Planlama ve 
Programlama 

6 6   

6 
Risklerin Belirlenmesi 
ve Deĵerlendirilmesi 

3 3 4 4 

KONTROL  
FAALĶYETĶ 

7 
Kontrol Stratejileri ve 
Yºntemleri 

4 - 4  

8 
Prosed¿rlerin 
Belirlenmesi ve 
Belgelendirilmesi 

3 3   

9 Gºrevler Ayrēlēĵē 2 2   

10 Hiyerarĸik Kontroller 2 2   

11 Faaliyetlerin S¿rekliliĵi 3 3   

12 
Bilgi Sistemleri 
Kontrolleri 

3 3   

BĶLGĶ VE  
ĶLETĶķĶM 

13 Bilgi ve Ķletiĸim 7 7   

14 Raporlama 4 4   

15 
Kayēt ve Dosyalama 
Sistemi 

6 6   

16 
Hata, Usuls¿zl¿k ve 
Yolsuzluklarēn 
Bildirilmesi 

3 3   

ĶZLEME 

17 
Ķ­ Kontrol¿n 
Deĵerlendirilmesi 

5 5   

18 Ķ­ Denetim 2 -   

TOPLAM   79 66 16 4 
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A. ĶDARENĶN AMA¢ VE HEDEFLERĶ 

5018 sayēlē Kamu Mali Yºnetimi ve Kontrol Kanunu'nun 9'uncu maddesi gereĵi 

hazērlanan "Atat¿rk K¿lt¿r, Dil ve Tarih Y¿ksek Kurumu 2019-2023 Stratejik Planē" 

Cumhurbaĸkanlēĵē 100 G¿nl¿k Ķcraat Programē kapsamēnda ve On Birinci Kalkēnma 

Planē Sorumluluk Tablosu ­er­evesinde g¿ncellenerek Kurumun genel aĵ sayfasēnda 

yayēmlanarak kamuoyu ile paylaĸēlmēĸtēr. Y¿ksek Kurumun iki stratejik amacē altēnda 

dokuz stratejik hedef belirlenmiĸ ve aĸaĵēda yer verilmiĸtir. 

STRATEJĶK AMA¢ 1  

Atat¿rk K¿lt¿r, Dil ve Tarih Y¿ksek Kurumu b¿nyesindeki Kurumlarēn; sosyal ve 

beĸer´ bilimler alanēnda ºzg¿n bilgi ¿retebilmesi ve bilimsel ilerlemeyi 

destekleyebilmesi i­in etkin politikalar belirlemek ve eĸ g¿d¿m saĵlamak. 

Stratejik Hedef 1.1 

Kurumlar tarafēndan y¿r¿t¿len bilimsel faaliyetlerin etkin ve verimli 

ger­ekleĸtirilmesi i­in eĸ g¿d¿m saĵlanacaktēr. 

Stratejik Hedef 1.2 

Atat¿rkô¿n ñYurtta sulh, cihanda sulhò ilkesi doĵrultusunda Atat¿rk Uluslararasē 

Barēĸ ¥d¿l¿ verilecek, Atat¿rkô¿ anmaya yºnelik etkinlikler d¿zenlenecektir. 

Stratejik Hedef 1.3 

Y¿ksek Kurum ve Kurumlarca y¿r¿t¿len gºrevlerin etkin ve verimli bi­imde 

yerine getirilmesine yºnelik temel politika ve stratejiler belirlenecektir. 

STRATEJĶK AMA¢ 2 

Yerleĸkemizle birlikte beĸer´ bilimler alanēnda akademiye dºn¿ĸmek ve 

kurumsal kapasiteyi geliĸtirmek. 

Stratejik Hedef 2.1 

Kurumun mali ve stratejik yºnetimi g¿­lendirilecektir. 

Stratejik Hedef 2.2 

Ķnsan kaynaĵē ve kurum k¿lt¿r¿ geliĸtirilecektir. 

Stratejik Hedef 2.3 

Kurumun fiziki, teknik ve teknolojik altyapēsē g¿­lendirilecektir. 

Stratejik Hedef 2.4 

Hukuki danēĸmanlēk ve muhakemat hizmetlerinin etkinliĵi artērēlacaktēr. 

Stratejik Hedef 2.5 

Y¿ksek Kurum ve b¿nyesindeki Kurumlarēn biliĸim sistemlerinin geliĸtirilmesi, 

g¿ncellenmesi ve her yerden eriĸilebilir olmasē saĵlanacaktēr. 

Stratejik Hedef 2.6 

Beĸer ́bilimler alanēnda akademiye dºn¿ĸmek i­in Anayasal ve yasal deĵiĸiklik 

teklifi hazērlanacaktēr. 
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B. TEMEL POLĶTĶKALAR VE ¥NCELĶKLER 

On Birinci Kalkēnma Planē, orta vadeli program, orta vadeli mali plan ve yēllēk 

program, On Birinci Kalkēnma Planē Kurumsal Sorumluluklar Tablosu temel alēnarak 

ama­ ve hedeflere temel teĸkil edecek ñtespitler ve ihtiya­larò aĸaĵēdaki tabloda 

gºsterilmiĸtir:  

¦st Politika Belgeleri Analiz Tablosu 

¦st Politika 

Belgesi 
Ķlgili Bºl¿m Referans Verilen Gºrev / Ķhtiya­lar 

On Birinci 

Kalkēnma Planē 

630.2 numaralē politika paragrafē 
(TTK) (Ķĸ birliĵi) 

Yurt i­i ve yurt dēĸēnda taĸēnmaz vakēf k¿lt¿r 
varlēklarēmēzē korumaya yºnelik restorasyon ve 
onarēm faaliyetleri nitelik ve nicelik olarak 
geliĸtirilecektir. 

630.4 numaralē politika paragrafē 
(TTK) (Ķĸ birliĵi) 

Yurt i­i ve yurt dēĸēndaki taĸēnmaz k¿lt¿r 
mirasēmēzēn korunmasēna yºnelik olarak 
y¿r¿t¿len tespit ve envanter ­alēĸmalarēna 
devam edilecek ve elde edilen veriler dijital 
ortama aktarēlacaktēr. 

630.7 numaralē politika paragrafē 
(TDK,TDK) (Ķĸ birliĵi) 

K¿lt¿r¿m¿z¿n temel unsurlarē, tarihimizin 
ºnemli ĸahsiyetleri, olaylarē, masal 
kahramanlarē ve k¿lt¿rel zenginlik 
unsurlarēmēz tiyatro, sinema, belgesel, dizi ve 
­izgi filmlerle anlatēlacaktēr.  

635.1 numaralē politika paragrafē 
(TDK) (Sorumlu) 

T¿rk­eônin zenginliĵinin kayēt altēna alēnmasē 
i­in etimolojik sºzl¿k tamamlanacaktēr. 

635.2 numaralē politika paragrafē 
(TDK) (Ķĸ birliĵi) 

Yurt dēĸēnda T¿rk dili ve k¿lt¿r¿n¿n ºĵretimi 
ve tanētēmē faaliyetleri geliĸtirilecektir.  

635.3 numaralē politika paragrafē 
(TDK) (Ķĸ birliĵi) 

Her t¿rl¿ basēn, yayēn ve medya ortamēnda 
T¿rk­eônin g¿zel kullanēlmasē ºzendirilecek, 
mesajēnē dille ileten t¿m sanat eserlerinde 
kelime zenginliĵi teĸvik edilecektir. 

635.4 numaralē politika paragrafē 
(TTK,TDK) (Ķĸ birliĵi) 

T¿rk k¿lt¿r ve medeniyetine dair referans 
niteliĵindeki metinler belirli bir program 
d©hilinde akademik niteliĵi haiz ¿niversiteler, 
yayēnevleri ve ilgili kamu kurumlarēnca 
yayēnlanacaktēr.  
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¦st Politika 

Belgesi 
Ķlgili Bºl¿m Referans Verilen Gºrev / Ķhtiya­lar 

2019 Yēlē 

Programē 

108 numaralē tedbir (TTK-TDK)  
(Ķĸ birliĵi)  
¢ocuklara yºnelik animasyon, ­izgi 
film ve bilgisayar oyunu gibi 
yapēmlarēn tarihi ve k¿lt¿rel 
deĵerlerimizi i­ermeleri ve 
­ocuklarēn sorumlu bireyler olarak 
yetiĸmelerine katkē 
saĵlamalarē teĸvik edilecektir. 

¢izgi film, belgesel ve film gibi yapēmlarēn 
i­eriklerinde tarihi olaylara, ĸahsiyetlere ve mill´ 
k¿lt¿r ºgelerimize daha fazla yer verilecektir. 
Ayrēca bu yapēmlarēn ­ocuklarēn zihinsel, 
bedensel ve dilsel becerilerini destekleyecek 
ĸekilde hazērlanmasē saĵlanacaktēr. ¢ocuklarēn 
sevebilecekleri ve sorumlu birer birey olarak 
yetiĸmelerini saĵlayacak i­eriĵe sahip bilgisayar 
oyunlarēnēn ve animasyonlarēn ¿retilmesi teĸvik 
edilecektir. 

107 numaralē tedbir  
(TTK-TDK) (Ķĸ birliĵi)  
Tarihimiz ve ortak k¿lt¿rel 
deĵerlerimiz a­ēsēndan ºnem taĸēyan 
olaylar, ĸahsiyetler ve mek©nlara 
iliĸkin tanētēcē faaliyetler artērēlacaktēr. 

Tarihi ve k¿lt¿rel a­ēdan ºnemli, ortak kimlik 
duygusunu besleyen olaylar, ĸahsiyetler ve 
mek©nlara iliĸkin film, dizi, belgesel gibi nitelikli 
yapēmlarēn ortaya ­ēkmasē ve bu yapēmlarēn t¿m 
k¿lt¿rel havzamēza ulaĸtērēlmasēna yºnelik 
strateji geliĸtirilecektir.  

112 numaralē tedbir  
(TTK) (Ķĸ birliĵi) 
Yazma eserlerin korunmasē ve 
incelenmesine yºnelik faaliyetler 
artērēlacaktēr. 

Yazma eserlerin restorasyonu, tēpkēbasēmē ve 
transkripsiyonu yapēlacak, dijital ortama aktarma 
­alēĸmalarēna devam edilecektir. Yazma 
eserlerden 40 Temel T¿rk Bilim Klasiĵi Projesi 
kapsamēnda tēpkēbasēmē, transkripsiyonu, baĸka 
dillerde olanlarēnēn terc¿mesi yapēlacak ve 
muhtevasēna iliĸkin araĸtērmalar y¿r¿t¿lecektir. 

114 numaralē tedbir  
(TTK) (Ķĸ birliĵi) 
K¿lt¿rel mirasēmēza iliĸkin veri 
sayēsal ortama aktarēlacaktēr. 

Taĸēnmaz Ulusal Envanter Sistemi (TUES) ve 
M¿zeler Ulusal Envanter Sistemi (MUES) projesi 
kapsamēnda veri giriĸleri sērasēyla y¿zde 50 ve 
y¿zde 10 oranēnda tamamlanacaktēr. Halk 
K¿lt¿r¿ Araĸtērmalarē arĸivi dijital ortama 
aktarēlacak, arĸivde fiziki mek©n d¿zenlemesi 
yapēlacaktēr. Afet riskine duyarlē k¿lt¿r mirasē 
tespit edilecek ve ºncelikli olarak koruma altēna 
alēnacaktēr. 

117 numaralē tedbir  
(TDK) (Sorumlu) 
T¿rk­enin sºz varlēĵē belirlenecek ve 
T¿rk­enin etimolojik sºzl¿ĵ¿n¿n 
hazērlanmasēna yºnelik ­alēĸmalar 
s¿rd¿r¿lecektir. 

T¿rk Dil Kurumu tarafēndan oluĸturulan etimolojik 
sºzl¿k hazērlanmasēna yºnelik heyet 
­alēĸmalarēna devam edecektir. Projede 
­alēĸacak ekibe yapēlacak ºdemelere iliĸkin TDK 
mevzuatēnda yapēlmasē gereken ikincil mevzuat 
d¿zenlemeleri hazērlanacaktēr. T¿rkiye Bilimler 
Akademisi tarafēndan y¿r¿t¿len Tietze-Tarihi ve 
Etimolojik T¿rkiye T¿rk­esi L¿gati Projesinin son 
cildi yayēmlanacaktēr. 

118 numaralē tedbir  
(TDK) (Ķĸ birliĵi) 
T¿rk k¿lt¿r¿n¿ ve dilini tanētmak ve 
yaygēnlaĸtērmak amacēyla faaliyet 
gºsteren Yunus Emre Enstit¿s¿ 
k¿lt¿r merkezlerine verilen destekler 
artērēlacaktēr. 

Yeni a­ēlacak Yunus Emre Enstit¿s¿ k¿lt¿r 
merkezlerinin T¿rk k¿lt¿r¿n¿ yansētan ºĵelerle 
tadilat ve tefriĸatē yapēlacaktēr. T¿rk mutfaĵē ve 
T¿rk sinemasēnēn tanēnmasē ve faaliyette 
bulunulan ¿lkelerdeki muhatap kitleye 
ulaĸtērēlmasē i­in gerekli ­alēĸmalar yapēlacaktēr. 

Ulusal Gen­lik 

ve Spor 

Politikasē 

Belgesi 

5.8 K¿lt¿r ve Sanat baĸlēĵē altēndaki 
(1) numaralē politika (TDK-ATAM)  

Gen­lerimize tarihimizin ve k¿lt¿rel mirasēmēzēn 
daha iyi tanētēlmasē. 
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A. MALĶ BĶLGĶLER 

1- B¿t­e Uygulama Sonu­larē 

Kurumumuzun 2016-2019 yēllarē b¿t­e giderlerinin kurumsal sēnēflandērmasēna 

iliĸkin bilgiler Tablo Ek-3ôte, fonksiyonel sēnēflandērmasēna iliĸkin bilgiler Tablo Ek-4ôte, 

ekonomik sēnēflandērmasēna iliĸkin bilgiler Tablo Ek-5ôte ve b¿t­e gelirlerinin ekonomik 

sēnēflandērmasēna iliĸkin bilgiler Tablo Ek-6ôda yer almaktadēr. 

2. Temel Mali Tablolara Ķliĸkin A­ēklamalar 

2.1. B¿t­e Giderleri 

2019 yēlēnda 7156 sayēlē Merkezi Yºnetim B¿t­e Kanunu ile verilen baĸlangē­ 

ºdeneĵine gºre Atat¿rk K¿lt¿r, Dil ve Tarih Y¿ksek Kurumuna 2018 yēlēna gºre y¿zde 

11,46 artēĸla toplam 13.914.000,00 TL ºdenek tahsis edilmiĸtir. 

Kurumumuzca 5018 sayēlē Kanunôun 21ôinci maddesi gereĵi baĸlangē­ 

ºdeneĵinin y¿zde 20ôsini ge­memek ¿zere 532.311,00 TL, 7156 sayēlē Kanunôun 

8/8ôinci maddesi ile 169.000,00 TL olmak ¿zere toplam 701.311,00 TL kurum i­i 

ºdenek aktarma iĸlemi yapēlmēĸtēr. Cumhurbaĸkanlēĵē tarafēndan belirlenen esaslara 

uygun olarak ºnceki yēla mahsuben gºnderilen hazine yardēmē tutarlarēndan Kurum 

i­inde 7156 sayēlē Kanunôun 6/5ôinci maddesi ile 945.889,00 TL, Cumhurbaĸkanlēĵēnēn 

yetkisi ile 7156 sayēlē Kanunôun 8/8ôinci maddesi gereĵi baĸlangē­ ºdeneĵinin y¿zde 

10ôunu ge­en 8.000,00 TL olmak ¿zere toplam 953.889,00 TL likit karĸēlēĵē ºdenek 

kaydē iĸlemi yapēlmēĸtēr.  

Toplam ºdenek ve harcamalardaki yēllara gºre deĵiĸim aĸaĵēdaki grafikte 

gºsterilmiĸtir.  

 

2016 2017 2018 2019

11.771 
12.116 
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14.868 

10.606 
11.600 
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14.745 

2016-2019 Yēllarē ¥denek ve Harcama Daĵēlēmē (Bin TL) 

Toplam ¥denekToplam Harcama
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PERSONEL
GĶDERLERĶ

SGK DEVLET
PRĶMĶ GĶDERLERĶ

MAL VE HĶZMET
ALIM GĶDERLERĶ

CARĶ
TRANSFERLER

SERMAYE
GĶDERLERĶ
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658 
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6.757 

1.211 

3.814 

349 178 

8.409 

1.505 

3.762 

819 
250 

2016-2019 Yēllarē Harcama Daĵēlēmē (Bin TL) 

2016 2017 2018 2019

7156 sayēlē B¿t­e Kanunu ile tefrik edilen ºdeneklere, yēl i­erisinde yapēlan 

aktarma ve eklemeler sonucunda toplam ºdenek 14.867.889,00 TL olmuĸtur. Toplam 

ºdeneĵin 14.744.942,54 TLôsi harcanmēĸtēr. Yapēlan harcama 7156 sayēlē B¿t­e 

Kanunu ile tefrik edilen 13.914.000,00 TL tutarēndaki baĸlangē­ ºdeneĵinin ise y¿zde 

105,97ôsine karĸēlēk gelmektedir. 

2019 yēlēnda yapēlan toplam harcama, 2018 yēlēna gºre y¿zde 19,80 oranēnda 

artmēĸtēr. 

2.1.1. Ekonomik Sēnēflandērmaya Gºre B¿t­e Giderleri 

Ekonomik sēnēflandērma bazēnda harcamalarēn yēllar itibarēyla deĵiĸimi aĸaĵēdaki 

grafikte gºsterilmiĸtir. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ñPersonel Giderleriònden 8.422.000,00 TL toplam ºdeneĵe karĸēlēk 

8.409.267,55 TL harcama yapēlmēĸtēr. ¥deneĵin y¿zde 99,85ôi kullanēlmēĸtēr. ñPersonel 

Giderleriònin toplam harcamadaki payē y¿zde 57,03ôt¿r. 2019 yēlē Personel Giderleri 

2018 yēlēna gºre y¿zde 24,46 oranēnda artmēĸtēr. 

ñSosyal G¿venlik Kurumlarēna Devlet Primi Giderleriònden 1.512.000,00 TL 

toplam ºdeneĵe karĸēlēk 1.505.247,38 TL harcama yapēlmēĸtēr. ¥deneĵin y¿zde 99,55ôi 

kullanēlmēĸtēr. ñSosyal G¿venlik Kurumuna Devlet Primi Giderleriònin toplam 

harcamadaki payē y¿zde 10,21ôdir. 2019 yēlē ñSosyal G¿venlik Kurumuna Devlet Primi 

Giderleri ñ2018 yēlēna gºre y¿zde 24,33 oranēnda artmēĸtēr. 
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831 

300 

PERSONEL GĶDERLERĶ

SOSYAL G¦VENLĶK
KURUMLARINA DEVLET PRĶMĶ

GĶDERLERĶ

MAL VE HĶZMET ALIM
GĶDERLERĶ

CARĶ TRANSFERLER

SERMAYE GĶDERLERĶ

2019 Yēlē ¥denek ve Harcamalarēn Ekonomik Daĵēlēmē (Bin TL) 

TOPLAM ¥DENEK

HARCAMA

ñMal ve Hizmet Alēm Giderleriònden 3.802.889,00 TL toplam ºdeneĵe karĸēlēk 

3.761.801,74 TL harcama yapēlmēĸtēr. ¥deneĵin y¿zde 98,92ôsi kullanēlmēĸtēr. ñMal ve 

Hizmet Alēm Giderleriònin toplam harcamadaki payē y¿zde 25,51ôdir. 2019 yēlē ñMal ve 

Hizmet Alēm Giderleriò 2018 yēlēna gºre y¿zde 1,38 oranēnda azalmēĸtēr. 

 ñCari Transferleròden 831.000,00 TL toplam ºdeneĵe karĸēlēk 818.669,90 TL 

harcama yapēlmēĸtēr. ¥deneĵin 98,52ôsi kullanēlmēĸtēr. ñCari Transfer Giderleriònin 

toplam harcamadaki payē y¿zde 5,55ôtir. 2019 yēlē ñCari Transfer Giderleriò bir ºnceki 

yēla gºre daha fazla personelin emekli olmasē nedeniyle 2018 yēlēna gºre y¿zde 134,58 

oranēnda artmēĸtēr. 

ñSermaye Giderleriònden 300.000,00 TL toplam ºdeneĵe karĸēlēk 249.955,97 TL 

harcama yapēlmēĸtēr. ¥deneĵin y¿zde 83,32ôsi kullanēlmēĸtēr. ñSermaye Giderleriònin 

toplam harcamadaki payē y¿zde 1,70ôtir. 2019 yēlē ñSermaye Giderleriò 2018 yēlēna gºre 

y¿zde 40,52 oranēnda artmēĸtēr. 

2019 yēlē ºdenekleri ile harcamalarēnēn ekonomik sēnēflandērma bazēnda daĵēlēmē 

aĸaĵēdaki grafikte gºsterilmiĸtir. 

 

 

 

2.1.2. Fonksiyonel Sēnēflandērmaya Gºre B¿t­e Giderleri 

B¿t­e giderlerinin fonksiyonel sēnēflandērmasē bakēmēndan yēl sonunda genel 

kamu hizmetleri toplam ºdeneĵi 14.867.889,00 TL olmuĸtur. Genel kamu hizmetlerine 

ayrēlan ºdeneĵin 14.744.942,54 TLôsi harcanmēĸtēr. ¥deneĵin y¿zde 99,17ôsi 

kullanēlmēĸtēr. 

2019 yēlēnda 2018 yēlēna gºre, genel kamu hizmetleri i­in yapēlan harcamalarda 

y¿zde 21,22 oranēnda artēĸ ger­ekleĸmiĸtir. 

Kurumumuz b¿t­esine ge­miĸ yēllardan farklē olarak g¿venlik personelinin 

s¿rekli iĸ­i kadrolarēna ge­mesi nedeniyle 2019 yēlēndan itibaren kamu d¿zeni ve 

g¿venlik hizmetleri fonksiyonu altēnda ºdenek konulmamēĸtēr. 
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239 
% 2 

2019 Yēlē Harcamalarē Kurumsal Daĵēlēmē (Bin TL) 

ĶNSAN KAYNAKLARI VE
DESTEK HĶZMETLERĶ DAĶRESĶ
BAķKANLIĴI

BĶLĶMSEL ¢ALIķMALAR
KOORDĶNASYON DAĶRESĶ
BAķKANLIĴI

STRATEJĶ GELĶķTĶRME
DAĶRESĶ BAķKANLIĴI

HUKUK M¦ķAVĶRLĶĴĶ

2.1.3. Kurumsal Sēnēflandērmaya Gºre B¿t­e Giderleri  

Ķnsan Kaynaklarē ve Destek Hizmetleri Dairesi Baĸkanlēĵēnēn 11.678.200,00 TL 

toplam ºdeneĵine karĸēlēk 11.589.508,97 TL harcama yapēlmēĸtēr. ¥deneĵin y¿zde 

99,24ô¿ harcanmēĸtēr. Toplam harcamadaki payē 78,60ôtēr. 

Bilimsel ¢alēĸmalar Koordinasyon Dairesi Baĸkanlēĵēnēn 1.982.000,00 TL 

toplam ºdeneĵine karĸēlēk 1.977.691,40 TL harcama yapēlmēĸtēr. ¥deneĵin y¿zde 

99,78ôi harcanmēĸtēr. Toplam harcamadaki payē 13,41ôdir. 

Strateji Geliĸtirme Dairesi Baĸkanlēĵēnēn 965.689,00 TL toplam ºdeneĵine 

karĸēlēk 938.985,04 TL harcama yapēlmēĸtēr. ¥deneĵin y¿zde 97,23ô¿ harcanmēĸtēr. 

Toplam harcamadaki payē 6,37ôdir. 

Hukuk M¿ĸavirliĵinin 242.000,00 TL toplam ºdeneĵine karĸēlēk 238.757,13 TL 

harcama yapēlmēĸtēr. ¥deneĵin y¿zde 98,66ôsē harcanmēĸtēr. Toplam harcamadaki payē 

1,62ôdir. 

Kurumumuzun mal, hizmet ve yapēm iĸleri i­in gerekli satēn almalar Ķnsan 

Kaynaklarē ve Destek Hizmetleri Dairesi Baĸkanlēĵē tarafēndan yapēldēĵēndan ºdenek 

ve harcama tutarē diĵer birimlere gºre daha fazladēr. Diĵer birimler i­in tahsis edilen 

ºdeneklerin b¿y¿k ­oĵunluĵunu personel giderleri oluĸturmaktadēr. 

2019 yēlē harcamalarēnēn kurumsal sēnēflandērma bazēnda daĵēlēmē aĸaĵēdaki 

grafikte gºsterilmiĸtir. 
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2.1.4. Mal ve Hizmet Maliyetleri 

2016-2019 yēllarē arasēndaki mal ve hizmet alēm giderlerinin birim maliyetlerine 

iliĸkin ger­ekleĸmeler aĸaĵēdaki tabloda gºsterilmiĸtir. 

2016 ï 2019 Dºnemi Mal ve Hizmet Maliyetleri Tablosu 

A­ēklama 2016 2017 2018 2019 

Ķdare Hizmetlerinin Y¿r¿t¿ld¿ĵ¿ Kapalē Alanlarēn Y¿z 
¥l­¿m¿ (m

2
) 

9.000 9.000 9.000 9.000 

Ķdare Hizmetlerinin Y¿r¿t¿ld¿ĵ¿ A­ēk Alanlarēn Y¿z 
¥l­¿m¿ (m

2
) 

1.000 1.000 1.000 1.000 

Y¿ksek Kurum Personel Sayēsē 91 95 104 106 

Atat¿rk Araĸtērma Merkezi Personel Sayēsē 52 54 60 57 

Atat¿rk K¿lt¿r Merkezi Personel Sayēsē 45 47 56 55 

Toplam Personel Sayēsē 188 196 220 218 

Personel Baĸēna D¿ĸen Kapalē Alan Y¿z ¥l­¿m¿ (m
2
)  47,87 45,92 40,91 41,28 

Elektrik T¿ketim Miktarē (kw/saat) 449.890,36 460.867,00 489.656,26 391.282,42 

Su T¿ketim Miktarē (m
3
) 5.646,83 3.627,37 1.383,76 1.481,56 

Doĵalgaz T¿ketim Miktarē (m
3
) 71.400,60 46.561,66 15.436,92 35.739,85 

Personel Baĸēna Aydēnlatma Gideri (kw/saat) 2.393,03 2.351,36 2.225,71 1.794,87 

Personel Baĸēna Isēnma Gideri (m
3
) 379,79 237,56 70,17 163,95 

Personel Baĸēna Su Gideri (m
3
) 30,04 18,51 6,29 6,80 

Kapalē Alan (m
2
) Baĸēna Aydēnlatma Gideri (kw/saat) 49,99 51,21 54,41 43,48 

Kapalē Alan (m
2
) Isēnma Gideri (m

3
) 7,93 5,17 1,72 3,98 

Temizlik Hizmeti Y¿r¿t¿len Toplam Alanēn Y¿z 
¥l­¿m¿ (m

2
) 

10.000 10.000 10.000 10.000 

Temizlik Hizmetinde ¢alēĸan Eleman Sayēsē  25 25 25 25 

Temizlik Elemanē Baĸēna D¿ĸen Ortalama Alan (m
2
) 400 400 400 400 

G¿venlik Hizmeti Y¿r¿t¿len Toplam Alanēn Y¿z 
¥l­¿m¿ (m

2
) 

10.000 10.000 10.000 10.000 

G¿venlik Hizmetinde ¢alēĸan Eleman Sayēsē 7 7 7 8 

G¿venlik Elemanē Baĸēna D¿ĸen Ortalama Alan (m
2
) 1.428,57 1.428,57 1.428,57 1.250,00 

Toplam Telefon Gideri 13.128,98 14.352,61 12.119,71 9.932,70 

Hizmet Binasē Kira Gideri (TL) 1.398.467,04 1.468.430,08 1.638.293,48 1.913.257,44 

Toplam Taĸēt Sayēsē 7 6 6 6 

Taĸētlarēn Bakēm Onarēm Maliyeti (TL) 10.147,22 10.499,04 12.607,18 5.472,37 

Taĸētlarēn Sigorta Gideri (TL) 5.793,86 3.550,03 3.643,89 4.044,04 

Taĸētlarēn Akaryakēt Maliyeti (TL) 27.780,32 33.350,99 35.686,04 28.609,37 

Kiralanan Taĸēt Sayēsē 2 2 2 2 

Kiralanan Taĸētlarēn Toplam Maliyeti (TL) 35.994,72 36.674,40 49.357,63 50.038,56 

Toplam Personel Ulaĸēm Gideri (TL) 488.986,34 717.451,80 899.491,58 889.200,80 

Personel Baĸēna Ulaĸēm Gideri (Servis) 3.134.53 4.374,71 4.784,53 4.806,49 

Ara­ Baĸēna D¿ĸen Ortalama Akaryakēt Maliyeti (TL) 3.968,62 5.558,50 5.947,67 4.768,23 

Yurt Ķ­i Gºrevlendirmelere Katēlan Personel Sayēsē 18 28 49 22 

Yurt Ķ­i Gºrevlendirmeler Ķ­in ¥denen Toplam Yolluk 
Gideri (TL) 

18.577,24 15.075,00 6.423,43 5.469,68 

Personel Baĸēna ¥denen Yurt Ķ­i Yolluk Miktarē (TL) 1.032,07 538,39 131,09 248,62 

Yurt Dēĸē Gºrevlendirmeye Katēlan Personel Sayēsē 13 10 9 4 

Yurt Dēĸē Gºrevlendirmeler i­in ¥denen Toplam 
Yolluk Gideri (TL) 

25.596,59 39.703,52 9.761,85 22.577,22 

Personel Baĸēna D¿ĸen Yurt Dēĸē Yolluk Miktarē (TL) 1.968,96 3.970,35 1.084,65 5.644,31 
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13.879 
 %99,75 

35 
%0,25 

2019 Yēlē B¿t­e Gelirleri ( Bin TL) 

HAZĶNE YARDIMI

DĶĴER GELĶRLER

2.2. B¿t­e Gelirleri 

7156 sayēlē 2019 Yēlē Merkezi Yºnetim B¿t­e Kanunuônda 13.579.000,00 TL 

cari, 300.000,00 TL sermaye ve 35.000,00 TL diĵer gelirler olmak ¿zere toplam 

13.914.000,00 TL b¿t­e gelirinin ger­ekleĸeceĵi planlanmēĸtēr. 2019 yēlēnda toplam 

13.913.618,84 TL b¿t­e geliri ger­ekleĸmiĸtir. 

2019 yēlēnda ger­ekleĸen b¿t­e gelirlerinin, 13.879.000,00 TL kēsmē K¿lt¿r 

Turizm Bakanlēĵē b¿t­esine Kurumumuz i­in konulan hazine yardēmlarē ºdeneĵinden 

yapēlan aktarmalar olup bu ºdeneĵin 13.579.000,00 TLôsi cari, 300.000,00 TLôsi 

sermaye niteliklidir. 2019 yēlē b¿t­esinde gºsterilen 13.879.000,00 TL tutarēndaki 

Cumhurbaĸkanlēĵē b¿t­esine Kurumumuz i­in konulan hazine yardēmlarē ºdeneĵinin 

y¿zde 100ô¿ Kurumumuza aktarēlmēĸtēr. 

Alēnan Baĵēĸ ve Yardēmlar ile ¥zel Gelirler (Hazine Yardēmē) 13.879.000,00 TL 

planlamaya karĸēlēk yēl sonu itibarēyla 13.879.000,00 TL ger­ekleĸmiĸtir. Teĸebb¿s ve 

M¿lkiyet Gelirleri ile Diĵer Gelirler 35.000,00 TL planlamaya karĸēlēk 34.618,84 TL 

ger­ekleĸmiĸtir. 

2019 yēlē b¿t­e ger­ekleĸmeleri 2018 yēlēna gºre y¿zde 12,08 oranēnda artmēĸtēr. 

2019 yēlēnda ger­ekleĸen b¿t­e gelirlerinin ekonomik sēnēflandērmaya gºre 

daĵēlēmē aĸaĵēdaki grafikte gºsterilmiĸtir. 
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3. Mali Denetim Sonu­larē 

6085 sayēlē Sayēĸtay Kanunuônun 38ôinci maddesi uyarēnca Sayēĸtay Baĸkanlēĵē 

tarafēndan Kurumumuzda y¿r¿t¿len 2018 yēlē denetimleri sonucunda d¿zenlenen ve 

Sayēĸtay Baĸkanlēĵēnēn genel aĵ sayfasēnda da yayēmlanan 2018 Yēlē Sayēĸtay 

Denetim Raporuônda; d¿zenlilik denetimi sonucunda 2018 yēlēna iliĸkin ¿retilen mali 

rapor ve tablolarēn t¿m ºnemli yºnleriyle doĵru ve g¿venilir bilgi i­erdiĵi kanaatine 

varēldēĵē belirtilmiĸtir. 

2018 Yēlē Denetim Raporuônda d¿zenlilik denetimi ­er­evesinde denetim 

gºr¿ĸ¿n¿ etkilemeyen;  

V Ķ­ denetim biriminin etkinliĵi, 

V Taĸēnēr Mal Yºnetmeliĵi h¿k¿mlerine riayet edilmediĵi bulgularē yer almēĸtēr. 

6085 sayēlē Kanunôun 36ôncē maddesi uyarēnca, Sayēĸtay Baĸkanlēĵē tarafēndan 

Kurumumuzun hedef ve gºstergeleriyle ilgili olarak faaliyet sonu­larēnēn 

deĵerlendirmesini saĵlamak amacēyla performans denetimi yapēlmēĸtēr. Performans 

denetiminde; 

V 2018ï2022 dºnemine ait Stratejik Plan,  

V 2018 Performans Programē, 

V 2018 Ķdare Faaliyet Raporu, 

V Faaliyet sonu­larē ºl­¿m¿ yapan veri kayēt sistemleri incelenmiĸtir. 

2018 yēlē performans denetimi kapsamēnda; 5018 sayēlē Kanun ve bu Kanun 

uyarēnca yayēmlanan Atat¿rk K¿lt¿r, Dil ve Tarih Y¿ksek Kurumu Baĸkanlēĵēnēn 2018-

2022 dºnemine ait Stratejik Plan, 2018 yēlē Performans Programē ve 2018 yēlē Ķdare 

Faaliyet Raporu incelenerek faaliyet sonu­larēnēn ºl­¿lmesine yºnelik olarak ¿retilen 

performans bilgisinin g¿venilir olup olmadēĵē a­ēsēndan mevcudiyet, zamanlēlēk, sunum, 

tutarlēlēk, doĵrulanabilirlik, ilgililik, ºl­¿lebilirlik, iyi tanēmlanma, ge­erlilik/ikna edicilik 

kriterleri bazēnda deĵerlendirilmiĸtir. 

Yapēlan deĵerlendirme sonucunda: Atat¿rk K¿lt¿r, Dil ve Tarih Y¿ksek Kurumu 

Baĸkanlēĵē stratejik plan, performans programē ve idare faaliyet raporlarēnēn 

hazērlanmasēna iliĸkin yºnetmelik ve kēlavuzlar ­er­evesinde y¿k¿ml¿l¿klerini yerine 

getirerek 2018-2022 dºnemi Stratejik Planē, 2018 yēlē Performans Programēônēn ve 

Faaliyet Raporuônun d¿zenlendiĵi tespit edilmiĸ; faaliyet sonu­larēnēn ºl­¿lmesine 

iliĸkin olarak ¿retilen veri kayētlarē ve performans bilgisinin g¿venilir olduĵu kanaati 

oluĸmuĸtur. 
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B. PERFORMANS BĶLGĶLERĶ 

1. Faaliyet ve Proje Bilgileri  

1.1. Biliĸim Altyapēsē ve B¿t¿nleĸik Bilgi Sistemi  

Atat¿rk K¿lt¿r, Dil ve Tarih Y¿ksek Kurumu Teĸkilat ve Gºrevleri Hakkēnda 

Kanun H¿km¿nde Kararnameônin 3ô¿nc¿ maddesinin birinci fēkrasēnēn (b) bendi ile 

Y¿ksek Kurum sosyal ve beĸer´ bilimlerde ºzg¿n bilgi ¿retimi i­in ortamlar hazērlamak, 

bu ­er­evede b¿t¿nleĸik bilgi sistemini kurmak, araĸtērma ve geliĸtirme faaliyetlerini 

desteklemek, eĸ g¿d¿m¿ saĵlamak, izlemek ile gºrevlendirilmiĸtir. 

Y¿ksek Kurum ve Kurumlarēmēzēn bilimsel ve idari faaliyetlerinin eĸ g¿d¿m 

i­inde y¿r¿t¿lebilmesi ve ¿retilen ºzg¿n bilginin yurt i­indeki ¿niversiteler, kamu ve 

toplumun diĵer kesimleri ile yurt dēĸēndaki bilim ­evrelerine yayēlabilmesi amacēyla 

geliĸtirilen yazēlēm projelerinin ortak adē B¿t¿nleĸik Bilgi Sistemi (BBS)ôdir. Bu sistemde 

bulunan t¿m alt sistemler daha hēzlē, g¿venli ve verimli bir ĸekilde tek bir kullanēcē ile 

eriĸimin saĵlanmasē amacē doĵrultusunda Kimlik Doĵrulama Sistemi altyapēsē ile 

birbirlerine baĵlēdēr.  

B¿t¿nleĸik Bilgi Sisteminin i­eriĵi aĸaĵēda gºsterilmiĸtir. 
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1.1.1. Ķdari Faaliyetler 

1.1.1.1. Dava Takip Sistemi 

2015 yēlēnda geliĸtirilmeye baĸlanan bu sistem ile Y¿ksek Kurumca takip edilen 

davalara ait bilgilere daha hēzlē, verimli ve g¿venli bir ĸekilde eriĸilebilmesi 

saĵlanmaktadēr. 2019 yēlēnda, analiz toplantēlarē sonucunda elde edilen talepler 

doĵrultusunda tespit edilen g¿ncelleme ­alēĸmalarē ile uygulamanēn paketlenerek 

ger­ek ortama atēlmasē ­alēĸmalarē y¿r¿t¿lm¿ĸt¿r. 

1.1.1.2. Eser Deĵiĸim Sistemi 

Kurum k¿t¿phanelerimiz ile diĵer k¿t¿phaneler arasēnda yapēlan eser 

deĵiĸimlerinin takip edilmesi amacēyla geliĸtirilmiĸtir. 2019 yēlēnda, Kurum 

k¿t¿phanelerimizde gºrev alan ilgili personel ile analiz ­alēĸmalarē yapēlarak tespit 

edilen yeni gereksinimler PMI yaĸam dºng¿s¿ s¿re­lerine uygun olarak sistemle 

b¿t¿nleĸtirilmiĸtir. 

1.1.1.3. Ķnsan Kaynaklarē Bilgi Sistemi 

2015 yēlēnda geliĸtirilmeye baĸlanan bu sistem ile Y¿ksek Kurum ve 

Kurumlarēmēzda gºrev alan personelin atama, nakil, terfi, emeklilik, izin ve benzeri 

ºzl¿k iĸlemleri takip edilmektedir. 2019 yēlēnda, analiz toplantēlarē sonucunda elde 

edilen talepler ve paydaĸlar tarafēndan tespit edilen hatalarēn giderilmesi i­in gerekli 

g¿ncelleme ­alēĸmalarē ile uygulamanēn iĸlevsellik ve diĵer kullanēcē testleri yapēlmēĸ; 

uygulamanēn paketlenerek ger­ek ortama atēlmasē ­alēĸmalarē y¿r¿t¿lm¿ĸt¿r. 

1.1.1.4. Proje Eĸ G¿d¿m Komisyonu Bilgi Sistemi 

Proje Eĸ G¿d¿m Komisyonunun oylarēnēn takip edilebilmesi amacēyla 2016 

yēlēnda geliĸtirilen bir sistemdir. Bu sistem i­in yapēlan analiz toplantēlarē sonucunda 

tespit edilen talepler doĵrultusunda belirlenen iĸlevsellik sēnērlarē doĵrultusunda gerekli 

kodlama ­alēĸmalarē y¿r¿t¿lm¿ĸ; uygulamanēn paketlenerek ger­ek ortama atēlmasē 

saĵlanmēĸtēr. 

1.1.1.5. Yºnetim Bilgi Sistemi 

2014 yēlēnda geliĸtirilmeye baĸlanan sistemle personel ºzl¿k bilgileri ile 

Kurumlarca ger­ekleĸtirilen yayēn satēĸ, etkinlik, proje, burs ve benzeri diĵer faaliyetler 

hakkēndaki bilgilerin istatistiksel analize elveriĸli bir ortam ¿zerinden alēnabilmesi 

ama­lanmaktadēr. Bu kapsamda, 2019 yēlē i­erisinde diĵer uygulamalarda yapēlan 

deĵiĸikliklerin sistemle b¿t¿nleĸtirilmesi i­in sēk sēk analiz ve g¿ncelleme ­alēĸmalarē 

yapēlmēĸtēr.  

1.1.1.6. Yºnetim Kurulu Sistemi 

2014 yēlēnda geliĸtirilmeye baĸlanēlan bu sistem ile Y¿ksek Kurum tarafēndan 

belirli aralēklar ile d¿zenlenen Yºnetim Kurulu toplantēlarēnēn daha hēzlē ve verimli bir 

ĸekilde yapēlmasē ve takip edilebilmesi ama­lanmaktadēr. 2019 yēlē i­erisinde ºzellikle 

hēz ve kapsamēn artērēlmasē ama­lē g¿ncelleme ­alēĸmalarē y¿r¿t¿lerek sistemin 

performans ve verimliliĵinde b¿y¿k oranda artēĸ saĵlanmēĸtēr. 
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1.1.2. Bilimsel Faaliyetler 

1.1.2.1. Araĸtērmacē Bilgi Sistemi 

2014 yēlēnda geliĸtirilmeye baĸlanan bu sistem ile sosyal ve beĸer´ bilimler 

alanēnda ­alēĸma yapan araĸtērmacēlarēn ortak bir platform ¿zerinde bilgi paylaĸēmē 

yapmalarē, bilimsel araĸtērma ve geliĸtirme faaliyetlerine katkēda bulunulmasē 

ama­lanmaktadēr. 2019 yēlēnda, analiz toplantēlarē sonucunda elde edilen talepler ve 

paydaĸlar tarafēndan tespit edilen hatalarēn giderilmesi i­in gerekli g¿ncelleme 

­alēĸmalarē ile uygulamanēn iĸlevsellik ve diĵer kullanēcē testleri yapēlmēĸ; uygulamanēn 

paketlenerek ger­ek ortama atēlmasē ­alēĸmalarē y¿r¿t¿lm¿ĸt¿r. 

1.1.2.2. Bilimsel Proje Sistemi 

2013 yēlēnda geliĸtirilmeye baĸlanēlan bu sistem ile proje baĸvurularēnēn daha 

hēzlē, verimli ve g¿venli olarak alēnmasē ile takip ve eĸ g¿d¿m¿n¿n saĵlanmasē 

ama­lanmaktadēr. 2019 yēlēnda Kurumlar ile yapēlan analiz ­alēĸmalarē sonucunda 

belirlenen yeni ihtiya­lar doĵrultusunda sisteme ek ºzellikler eklenmiĸ; yeni aray¿zler 

kodlanarak sistem iĸlevselliĵi artērēlmēĸ; bakēm ve idame ­alēĸmalarē y¿r¿t¿lm¿ĸt¿r. Bu 

­alēĸmalar ile mart ve eyl¿l aylarēnda proje baĸvurularēnēn baĸarēlē bir ĸekilde alēnmasē 

saĵlanmēĸtēr. Yēl boyunca sistem ¿zerinden proje desteĵi baĸvurularēnēn alēnabilmesi 

i­in gerekli kodlama ­alēĸmalarē tamamlanmēĸtēr. Kimlik doĵrulama yºntemiyle sistem 

e-devlette kullanēma a­ēlmēĸtēr. Kullanēcēlarēn e-devlet ĸifresiyle veya elektronik 

imzalarēyla sisteme giriĸ yapabilmeleri i­in kodlama ­alēĸmalarē tamamlanmēĸtēr. 

1.1.2.3. Burs Sistemi 

  2011 yēlēnda geliĸtirilmeye baĸlanēlan bu sistem ile burs baĸvurularēnēn daha 

hēzlē, verimli ve g¿venli olarak alēnmasē, takip ve eĸ g¿d¿m¿n¿n saĵlanmasē 

ama­lanmaktadēr. Burs Sistemi kapsamēnda; Kurumlarla yapēlan analiz ­alēĸmalarē 

sonucunda yºnetim mod¿l¿nde g¿ncellemeler yapēlmēĸ, yeni veri giriĸ ve listeleme 

ekranlarē eklenmiĸtir. 2016 yēlēnda e-devlette kullanēma a­ēlan Burs Baĸvuru Sisteminin 

g¿ncellemeleri yapēlarak iĸlevselliĵi arttērēlmēĸtēr. Bursiyerlerin her yarēyēl sonunda 

Kurumlara gºndermesi gereken evraklarēnē y¿kleyebildikleri, tez bilgi ve belgelerini 

kaydedebildikleri yeni hizmet i­in analiz ve kodlama ­alēĸmalarē yapēlmēĸtēr. 

1.1.2.4. Etkinlik ve Destek Sistemi  

Yēl i­inde s¿rekli olarak alēnan destek baĸvurularēnēn baĸarēlē bir ĸekilde kayēt 

edilmesi ve takibinin saĵlanmasē i­in 2013 yēlēnda geliĸtirilmeye baĸlanan Destek 

Sistemi ile 2016 yēlēnda geliĸtirilmeye baĸlanan Etkinlik Sistemi; Etkinlik ve Destek 

Sistemi adē altēnda tek bir sistem h©line getirilmiĸtir. Kurumlar ile yapēlan analiz 

­alēĸmalarē sonucunda belirlenen yeni ihtiya­lar doĵrultusunda sisteme ek ºzellikler 

eklenmiĸ, yeni ara y¿zler kodlanarak sistem iĸlevselliĵi arttērēlmēĸtēr. 

1.1.2.5. Bildiri Yºnetim Sistemi 

Kurumlarēmēz tarafēndan y¿r¿t¿len sempozyumlarda verilen bildirilerin baĸvuru 

aĸamasēndan sempozyumlarēn ger­ekleĸme aĸamasēna kadar i­erdiĵi t¿m s¿re­lerin 
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daha hēzlē, verimli ve g¿venli bir ĸekilde takip edilmesi ve eĸ g¿d¿m¿n¿n saĵlanmasē 

amacē ile geliĸtirilen alt sistemdir. 

2019 yēlē i­erisinde Kurumlarēmēz tarafēndan bu proje ile ilgili gelen talepler i­in 

sadece analiz ­alēĸmalarē y¿r¿t¿lm¿ĸt¿r. 2020 yēlē iĸ planē ­er­evesinde; Y¿ksek 

Kurum, TDK, TTK, ATAM ve AKMôde gºrev alan ilgili personel ile belirtilen tarihlerde 

analiz ­alēĸmalarēna devam edilerek yeni gereksinimlerin tespit edilmesi, belirlenen bu 

gereksinimler ve sistem kullanēcēlarēndan gelen uygun geri bildirimlerin sisteme PMI 

yaĸam dºng¿s¿ s¿re­lerine uygun olarak b¿t¿nleĸtirilmesi planlanmēĸtēr. 

2019 yēlēnda, analiz toplantēlarē sonucunda elde edilen talepler ve paydaĸlar 

tarafēndan tespit edilen hatalarēn giderilmesi i­in gerekli g¿ncelleme ­alēĸmalarē ile 

uygulamanēn iĸlevsellik ve diĵer kullanēcē testleri yapēlmēĸ; uygulamanēn paketlenerek 

ger­ek ortama atēlmasē ­alēĸmalarē y¿r¿t¿lm¿ĸt¿r. 

1.1.2.6. Sºzl¿k Sistemi 

 T¿rk Dil Kurumu tarafēndan sunulan G¿ncel T¿rk­e Sºzl¿k ve diĵer sºzl¿klerin 

­evrimi­i ortamda kullanēcēlara sunulmasēna ait hizmettir. Bu kapsamda 2019 yēlēnda 

T¿rk Dil Kurumu sºzl¿k projesi yeniden kodlanarak genel aĵ sayfasēndan baĵēmsēz 

hale getirilmiĸtir. 2019 yēlēnda aylēk ortalama 100.000 kullanēcē bu hizmetten 

faydalanmēĸ, toplamda 25.270.000 kez eriĸim yapēlmēĸtēr. 

1.1.2.7. Sºzl¿k Yºnetim Sistemi 

 T¿rk Dil Kurumu tarafēndan sunulan t¿m sºzl¿klere ait veri giriĸi, veri 

g¿ncelleme, veri silme; yine bu sºzl¿kler ¿zerinde arama yapabilme ºzelliĵi ile cep 

telefonu s¿r¿mlerini kapsayan t¿m iĸlemlerin yapēlabilmesine olanak saĵlayan alt 

sistemdir. 

 2019 yēlē i­erisinde bu sistem i­in sadece analiz ­alēĸmalarē y¿r¿t¿lm¿ĸt¿r. 

2020 yēlē iĸ planē ­er­evesinde; TDKôde gºrev alan ilgili personel ile belirtilen tarihlerde 

analiz ­alēĸmalarēna devam edilerek gereksinimlerin tespit edilmesi, belirlenen bu 

gereksinimler ve sistem kullanēcēlarēndan gelen uygun geri bildirimlerin sisteme PMI 

yaĸam dºng¿s¿ s¿re­lerine uygun olarak b¿t¿nleĸtirilmesi planlanmēĸtēr. Yine bu s¿re 

zarfēnda Sºzl¿k Sistemine b¿t¿nleĸtirerek ­alēĸacak bir yºnetim panelinin de 

kodlanmasē planlanmēĸtēr. 

1.1.2.8. Mobil Uygulamalar 

   T¿rk Dil Kurumunun genel aĵ sayfasēnda bulunan sºzl¿k uygulamasēnēn daha 

geniĸ kitlelere hizmet verebilmesi amacēyla Android ve IOS ortamlarda ­alēĸmasēna 

olanak veren mobil uygulamalarē i­ermektedir. 2019 yēlē iĸ planē ­er­evesinde; T¿rk Dil 

Kurumunda gºrev alan ilgili personel ile yapēlan analizler sonucunda tespit edilen 

gereksinimler ve sistem kullanēcēlarēndan gelen geri bildirimlerden uygun bulunanlar 

PMI yaĸam dºng¿s¿ s¿re­lerine uygun olarak sistemle b¿t¿nleĸtirilmesi i­in gerekli 

kodlama ­alēĸmalarē y¿r¿t¿lm¿ĸt¿r. 
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1.1.2.9. Yayēn Daĵētēm ve Satēĸ Sistemi 

   Kurumlarēmēzca satēĸē yapēlan yayēnlarēn stok durumlarēnēn takip edilmesi, 

satēĸ, faturalandērma ve daĵētēm iĸlemlerinin genel aĵ ¿zerinden ­evrimi­i bir 

uygulamayla y¿r¿t¿lebilmesi amacēyla 2016 yēlēnda geliĸtirilmeye baĸlanan sistem 

2018 yēlē itibarēyla t¿m Kurumlarēmēzda kullanēma a­ēlmēĸtēr. Yēl i­erisinde sistem kimlik 

doĵrulama yºntemi ile e-devlette kullanēma a­ēlmēĸtēr. 2019 yēlēnda, analiz toplantēlarē 

sonucunda elde edilen talepler doĵrultusunda uygulamaya ­eĸitli ºzellikler eklemiĸ; 

uygulamanēn iĸlevsellik ve diĵer kullanēcē testleri yapēlmēĸ; uygulamanēn paketlenerek 

ger­ek ortama atēlmasē ­alēĸmalarē y¿r¿t¿lm¿ĸt¿r. 

1.1.2.10. Yayēm Takip Sistemi 

2014 yēlēnda geliĸtirilmeye baĸlanēlan bu sistem ile Kurumlarēmēzca yayēmlanan 

makale, kitap ve benzeri eserlerin baĸvuru s¿recinden basēm s¿recine kadar ge­irdiĵi 

aĸamalarēn takip edilerek eĸ g¿d¿ml¿ bir ĸekilde yºnetilebilmesi ama­lanmaktadēr. 

2019 yēlēnda Kurumlarēmēzla analiz ­alēĸmalarē yapēlmēĸ, yºnetmelikler incelenmiĸ, 

gereksinimler ­ēkarēlmēĸ, yazēlēm i­in kullanēlabilecek hazēr k¿t¿phaneler araĸtērēlarak 

kullanēmē i­in gerekli eĵitimler verilmiĸtir. Bu ­alēĸmalara ek olarak YAYSĶS temel 

fonksiyonlarēnda ­eĸitli yºnetmelik deĵiĸikliklerinden kaynaklanan hatalarē ºnlemek 

adēna g¿ncellemeler kodlanarak sistem ger­ek ortama atēlmēĸtēr. Yēl i­inde s¿rekli 

olarak alēnan eser basēm baĸvurularēnēn baĸarēlē bir ĸekilde kayēt edilmesi saĵlanmēĸtēr. 

Sistemde gerekli d¿zeltmeler ve ayarlamalar yapēlērken bir yandan da kullanēcēlara 

destek saĵlanmēĸtēr.  

1.1.2.11. T¿rk Masal K¿lliyatē Projesi 

T¿rkiye sahasē masallarēnēn bilimsel bir ĸekilde derlenmesi, toplanmasē ile sºzl¿ 

ve yazēlē masal k¿lliyatē oluĸturulmasē amacēyla Atat¿rk K¿lt¿r Merkezi ve T¿rk Dil 

Kurumu desteĵi ile geliĸtirilen projenin analiz, tasarēm, kodlama ve daĵētēm s¿re­leri 

y¿r¿t¿lm¿ĸt¿r. 

 



 

56 | ATAT¦RK K¦LT¦R, DĶL VE TARĶH Y¦KSEK KURUMU 

1.2. 10 Kasēm Atat¿rkô¿ Anma Tºreni 

 

Cumhuriyetimizin kurucusu Gazi Mustafa Kemal ATAT¦RKô¿n aramēzdan 

ayrēlēĸēnēn 81ôinci yēl dºn¿m¿ m¿nasebeti ile Kurumumuz tarafēndan her yēl d¿zenlenen 

ATAT¦RKô¿ Anma Tºreni, bu yēl Cumhurbaĸkanē Recep Tayyip ERDOĴAN, K¿lt¿r ve 

Turizm Bakanē Mehmet Nuri ERSOY, Bakanlar, Y¿ksek Yargē Organlarē Baĸkanlarē, 

devlet erk©nē ve davetlilerin yoĵun katēlēmē ile 10 Kasēm 2019 Pazar g¿n¿ Beĸtepe 

Millet Kongre ve K¿lt¿r Merkeziônde ger­ekleĸtirildi. 

Anma tºreni saygē duruĸu ve Ķstiklal Marĸēônēn okunmasē ile baĸlamēĸtēr.10 Kasēm 

ATAT¦RKô¿ Anma Tºreninde Cumhurbaĸkanē Sayēn Recep Tayyip ERDOĴAN, K¿lt¿r 

ve Turizm Bakanē Mehmet Nuri ERSOY ve ATAT¦RK K¿lt¿r, Dil ve Tarih Y¿ksek 

Kurumu Baĸkan Vekili Prof. Dr. Muhammet HEKĶMOĴLU birer konuĸma yaptē. 

Cumhurbaĸkanēômēz Sayēn Recep Tayyip ERDOĴAN, ATAT¦RKô¿n vefatēnēn 

81ôinci yēl dºn¿m¿ nedeniyle d¿zenlenen anma tºreninde yaptēĵē konuĸmada, ahirete 

irtihalinin 81. yēlēnda Gazi Mustafa Kemal ATAT¦RKô¿ ve ahirete irtihal etmiĸ t¿m 

kahramanlarē, gazileri ve ĸehitleri rahmetle, ĸ¿kranla y©d ettiĵini belirterek ve ñMaziden 

atiye giden bu yolculukta ¿lkesine ve milletine verdiĵi hizmetlerle adēnē tarihe altēn 

harflerle yazdēran t¿m g¿zel insanlar, y¿reĵimizde hep yaĸayacaktēr.ò dedi.  

T¿rk milletinin 2 bin 200 yēlē aĸkēn devlet tarihinin, Sel­uklu ve Osmanlēônēn en 

b¿y¿k gurur ve g¿ven kaynaklarē olduĵuna vurgu yapan Cumhurbaĸkanē ERDOĴAN, 

ñBundan bir asēr ºnce Ķstiklal Harbiôni baĸlatarak, Anadolu topraklarēna gºm¿lmeye 

­alēĸēlan milletimizin ºn¿nde yeni bir ufuk a­an Gazi Mustafa Kemal ATAT¦RK bu 

milletin en ºnemli deĵerlerinden biridir.ò ifadesini kullanarak konuĸmalarēna devam etti. 
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Gazi Mustafa Kemalôin ñHattē m¿dafaa yoktur, sathē m¿dafaa vardēr.ò sºz¿n¿ 

anēmsatan Cumhurbaĸkanē ERDOĴAN, bug¿n T¿rkiyeôde hi­bir bireyin sadece kendi 

­ēkarēnē, hesabēnē, k©rēnē d¿ĸ¿nme l¿ks¿ bulunmadēĵēnē sºyledi. 

Cumhurbaĸkanē ERDOĴAN, 

T¿rkiyeônin, ABDôden ĶHA, SĶHA ve 

akēllē bomba alma giriĸimlerini, 

alamayēnca da kendi ¿retmeye 

baĸlamasēnē anlatarak, ñT¿rkiyeônin 

asēl g¿c¿; insanēmēzēn birliĵi, 

beraberliĵi, kardeĸliĵidir ve bundan 

kaynaklanan cesaretidir. Biz hep 

birlikte tek yumruk olup 

d¿ĸmanlarēmēzēn tepesine indiĵimizde, 

siyasi, ekonomik ve asker´ olarak 

istedikleri kadar g¿­l¿ olsun, kimsenin 

karĸēmēzda dayanabilmesi m¿mk¿n 

deĵildir.ò dedi. 

T¿rkiyeôye yºnelik terºr eylemlerini, vesayet odaklarēnēn faaliyetlerini ve darbe 

teĸebb¿s¿n¿ ve son olarak da ekonomik tehditleri anēmsatan Cumhurbaĸkanē 

ERDOĴAN, bunlarēn hepsini bertaraf ettiklerini, son olarak da T¿rkiyeôye yºnelik terºr 

tehditlerini kaynaĵēnda kurutmak i­in kimsenin beklemediĵi harek©tlarē hayata 

ge­irerek baĸarēya ulaĸtēklarēnē kaydederek konuĸmalarēna devam etti. 

ñBinlerce yēllēk tarihi s¿rekliliĵimiz i­indeki son devletimiz olan T¿rkiye 

Cumhuriyetiône ve onun kurucusuna sahip ­ēkmak, elbette hepimizin gºrevidir.ò 

ifadesini kullanan Cumhurbaĸkanē ERDOĴAN, bunu yaparken de ge­miĸe ºzellikle de 

Osmanlē ve Sel­ukluô ya haksēzlēk edilmemesi uyarēsēnda bulundu. 

Cumhurbaĸkanē ERDOĴAN, ñTarihimiz, bizim yºr¿ngemizdir. Yºr¿ngeden ­ēkan 

bir gºk cismi nasēl sonsuz karanlēk i­inde kaybolmaya ve muhtemelen yok olmaya 

mahk¾msa, toplumlar da ºyledir. T¿rk milletini kendi tarih yºr¿ngesinden ­ēkartmak 

i­in ge­miĸiyle baĵēnē kopartmaya ­alēĸanlarēn amacē da budur. Milletler ve devletler 

mezarlēĵē olan tarih, bunun sayēsēz ºrnekleriyle doludur. Allaha ĸ¿k¿r, bug¿ne kadar 

milletimizi kadim tarih yºr¿ngesinden ­ēkartmaya kimse muvaffak olamadē. Kimi 

dºnemlerde kēsmen de olsa zayēflēklar ortaya ­ēktē, ama milletimiz g¿­l¿ irfanēyla her 

seferinde iĸi d¿zeltmeyi baĸardē.ò diyerek konuĸmalarēna devam etti. 

Osmanlēônēn asērlar boyunca d¿nyaya top, t¿fek, gemi baĸta olmak ¿zere silah 

sanayii ihracatē yaptēĵēnē, Ķstanbulôun Fethi baĸta olmak ¿zere, t¿m ºnemli 

savaĸlarēnēn, silah sanayiindeki yenilik­iliĵine ve ¿st¿nl¿ĵ¿ne baĵlē olduĵunu anlatan 

Cumhurbaĸkanē ERDOĴAN, Cumhuriyetôe sahip ­ēkmak ve Cumhuriyetôi emanet 

edenlere layēk olmak i­in her alanda gece g¿nd¿z ­alēĸtēklarēnēn altēnē ­izerek 

T¿rkiyeôyi 2023 hedeflerine ulaĸtērarak d¿nyanēn en ¿st ligine ­ēkartmakta da kararlē 

olduklarē vurgusunda bulundu. 
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ñATAT¦RKô¿ anlamak da anmak da bºyle olur, lafla deĵil.ò diyen Cumhurbaĸkanē 

ERDOĴAN, Gazi Mustafa Kemal ATAT¦RKô¿ bir kez daha saygēyla y©d ederek ve 

ĸehitleri rahmetle anarak konuĸmasēnē tamamladē. 

 

    K¿lt¿r ve Turizm Bakanē Sayēn Mehmet Nuri ERSOY, ñCumhuriyetimizin 

kurucusu Gazi Mustafa Kemal ATAT¦RKô¿n ebediyete intikalinin 81. yēldºn¿m¿nde, 

onu derin bir saygēyla anmak ¿zere bir arada bulunmaktayēz. Bu vesileyle sizleri 

saygēyla selamlēyor, himayelerinde ger­ekleĸtirilen bu anlamlē g¿nde, ev sahibi olarak 

bizleri onurlandēran Sayēn Cumhurbaĸkanēmēza huzurlarēnēzda teĸekk¿r ediyorum.ò 

diyerek sºzlerine baĸladē. 

 ñBir milletin lideri olmak, o milletin iradesine hizmet etmek, o irade tecelli etsin 

diye m¿cadele vermek ile m¿mk¿nd¿r.ò diyerek konuĸmasēna devam eden Sayēn 

ERSOY, ñKurtuluĸ Savaĸēôndan Cumhuriyetin ilanēna giden s¿re­te, Gazi Mustafa 

Kemal ATAT¦RKô¿n her zaman vurguladēĵē mutlak ger­ek, milleti arkasēna almadēĵē 

m¿ddet­e hi­ kimsenin baĸarē saĵlayamayacaĵē, hi­bir m¿cadelenin 

kazanēlamayacaĵē fikri olmuĸtur. O, milletinin bir ve beraber olduĵu m¿ddet­e, her 

t¿rl¿ baskēyē, zorbalēĵē, iĸgali ve ihaneti bertaraf edeceĵinden bir an olsun ĸ¿phe 

duymamēĸ ve aziz milletimiz de ATAT¦RKô¿ bir an olsun hayal kērēklēĵēna 

uĵratmamēĸtēr.ò dedi. 

Sayēn ERSOY,  ñCumhuriyetin ilanēnēn ardēndan, milletinin iradesini, 

­alēĸmalarēnēn ve icraatlarēnēn da merkezine koyan ATAT¦RK, bu temel ¿zerinde, milli 

ve manevi deĵerleriyle y¿kselen bir ¿lkenin inĸasēnē baĸlatmēĸtēr. T¿rkiyeônin 

geleceĵinin ĸekillendirilmesinde gerekli adēmlarē atarak, izlenecek yol ve yºntemleri 

a­ēk­a ortaya koymuĸtur. Bu yol ­aĵēn gereklerini takip etmek, milli kimliĵimize, 

gºrkemli tarihimize ve kadim devlet geleneĵimize yakēĸacak, ­ētayē kendimizin 

belirlediĵi g¿­l¿ bir geleceĵi inĸa etmektir.ò ifadelerine yer verdi. 

Sayēn ERSOY,  ñ Hepimizin malumudur ki, bilmek ve anlamak farklē hususlardēr. 

Ezberletilen tarih, belleĵimizin deĵer algēsēnē kºrelten, hafēzamēzē zayēflatan bir 

yaklaĸēmdēr. Tarih, t¿m detaylarēyla ºĵrenmeye ve bu sayede doĵru ve eksiksiz 

anlamaya en ­ok ihtiya­ duyduĵumuz ilim, bizi biz yapan deĵerler b¿t¿n¿d¿r. Bu 
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ger­ekten yola ­ēkarak, Mustafa Kemal ATAT¦RKô¿n hayatēnē ezberlemek deĵil, 

anlamak sorumluluĵundayēz.ò diyerek konuĸmalarēna devam etti. 

 Sayēn ERSOY,  ñATAT¦RK, koĸullarē ­ok iyi tahlil ederek ortaya koyduĵu isabetli 

d¿ĸ¿nceleriyle, ­aĵēnēn ºtesinde bir fikir adamē olduĵu kadar, d¿ĸ¿nd¿ĵ¿n¿ zaman 

kaybetmeden hayata ge­iren bir aksiyon adamē olmakla da tarihe ge­miĸtir. ¦lkesi ve 

milleti i­in fikirden uygulamaya, tam bir adanmēĸlēk ile kendini gºsteren bu ruh, Gazi 

Mustafa Kemal ATAT¦RKô¿n asli mirasēdēr.ò dedi. 

Sayēn ERSOY,   ñCumhurbaĸkanēmēzēn liderliĵinde, devletimizin uyguladēĵē insan 

merkezli, hak ve adalet temelindeki politikalarē, istiklaline ve istikbaline yºnelen 

tehditlere ve oyunlara karĸē sarsēlmaz bir irade ve kararlēlēkla verdiĵi m¿cadelesi, millet 

iradesinin tecellisine yºnelik icraat ve uygulamalarē gºstermiĸtir ki, 96ôncē yēlēnē b¿y¿k 

bir coĸkuyla kutladēĵēmēz Cumhuriyetimizin ºz¿n¿ teĸkil eden ruh, ilk g¿nk¿ kadar canlē 

ve g¿­l¿d¿r.ò dedi. 

 Sayēn ERSOY,  ñ17 yēldēr savunma sanayisinden ekonomisine, eĵitiminden 

k¿lt¿r ve sanatēna ¿reterek, geliĸtirerek millileĸen ve b¿y¿yen T¿rkiye, Gazi Mustafa 

Kemal ATAT¦RKô¿n izinde sºzde deĵil, ger­ekten y¿r¿menin sonucudur. Bizler, 

milletimizle omuz omuza 2023 hedeflerimize ilerlerken, Cumhuriyetin banisi Gazi 

Mustafa Kemal ATAT¦RK ile paylaĸtēĵēmēz bu ortak ruhu, bizden sonraki nesillere 

emanet edecek, T¿rkiye Cumhuriyetiôni, kuruluĸundaki ideallerle, g¿­l¿ ve lider bir 

geleceĵe taĸēmayē s¿rd¿receĵiz.ò dedi. 

 

Sayēn ERSOY,  ñSºzlerime son verirken, vefatēnēn 81. yēldºn¿m¿nde Gazi 

Mustafa Kemal ATAT¦RKô¿ bir kez daha saygē ve rahmetle anēyorum. Kendisine, silah 

arkadaĸlarēna ve aziz ĸehitlerimize borcumuzu, T¿rkiyeôyi d¿nyanēn lider ¿lkelerinden 

biri yaparak ºdemek i­in aralēksēz ­alēĸmaya devam edeceĵimizi, huzurlarēnēzda bir 

kez daha belirtmek istiyorum. Cumhuriyetimizin kurucusu ATAT¦RKô¿n ismini 

milletimizin birliĵine karĸē bir ayrēlēk sebebi gibi kullanmak isteyen odaklara karĸē, 

milletin baĵrēndan ­ēkmēĸ bu b¿y¿k insanēn ve t¿m kadim tarihimizin birlik ve 

beraberliĵimizin en g¿­l¿ baĵlarē olduĵunu her fērsatta ortaya koyan Sayēn 

Cumhurbaĸkanēmēza, ĸ¿kranlarēmē sunuyorum.ò diyerek konuĸmasēnē bitirdi. 
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Atat¿rk K¿lt¿r, Dil ve Tarih Y¿ksek Kurumu Baĸkan Vekili Prof.Dr. 

Muhammet HEKĶMOĴLU, konuĸmasēnda ñ óBu millet istikl©lsiz yaĸamamēĸtēr, 

yaĸayamaz ve yaĸamayacaktēr.ô diyerek mill´ m¿cadeleyi ve istiklal harbini baĸlatan; 

Cumhuriyetimizin b©nisi b¿y¿k devlet adamē Gazi Mustafa Kemal ATAT¦RKô¿n 

ebediyete intikalinin 81. yēl dºn¿m¿ m¿nasebetiyle d¿zenlediĵimiz ATAT¦RKô¿ Anma 

tºrenimizi teĸriflerinizden dolayē en i­ten teĸekk¿rlerimi arz ediyorum. Baĸta zatēaliniz 

olmak ¿zere, kēymetli devlet erk©nēmēzē ve tºrenimize katēlan b¿t¿n dinleyicilerimizi 

saygēyla selamlēyorumò diyerek sºzlerine baĸladē. ñBu vesileyle, Cumhuriyetimizin 96. 

kuruluĸ yēl dºn¿m¿n¿ b¿y¿k bir sevin­ ve gururla idrak ederken baĸta Gazi Mustafa 

Kemal ATAT¦RK olmak ¿zere bu aziz milletin istiklali ve istikbali uĵruna canlarēnē feda 

eden ĸehitlerimizi rahmet, minnet ve ĸ¿kranla anēyorum.ò dedi. 

Sayēn HEKĶMOĴLU, ñ100 yēl ºnce ATAT¦RKô¿n liderliĵinde óYa istiklal ya ºl¿mô 

ĸiarēyla yola ­ēkan bu aziz millet bug¿n de óD¿nya 5ôten b¿y¿kt¿r ve T¿rkiye 

T¿rkiyeôden daha b¿y¿kt¿rô diyen zatēalinizin etrafēnda kenetlenerek Gaziônin óBilelim ki 

kazandēĵēmēz muvaffakēyet milletin kuvvetlerini birleĸtirmesinden ileri gelmiĸtir. Eĵer 

aynē muvaffakiyetleri ve zaferleri ileride de kazanmak istiyorsak, aynē esasa dayanalēm 

ve aynē yolda y¿r¿yelim.ô Sºzlerinin tezah¿r¿ olarak saĵladēĵēnēz milli birlik sayesinde 

15 Temmuz ihanet giriĸimi p¿sk¿rt¿lerek g¿neyimizde kurulmak istenen terºr devletine 

karĸē gereken cevap verilmiĸ ve yurtlarēndan edilen mazlumlar i­in yeniden umut ēĸēĵē 

yakēlmēĸtēr.ò dedi. 

Sayēn HEKĶMOĴLU, Gazi Mustafa Kemal ATAT¦RKô¿n ñD¿nyanēn bize h¿rmet 

gºstermesini istiyorsak, ilk ºnce bizim kendi benliĵimize ve milliyetimize bu h¿rmeti; 

hiss´, fikr´ ve fiil´ olarak b¿t¿n davranēĸ ve hareketlerimizle gºstermemiz gerekir. 

Bilelim ki Mill´ benliĵini bulmayan milletler, baĸka milletlerin ĸik©rēdēr (avēdēr). Mill´ 

varlēĵēmēza d¿ĸman olanlarla dost olmayalēm.ò sºzlerini temel d¿stur kabul eden 

Atat¿rk K¿lt¿r, Dil ve Tarih Y¿ksek Kurumu olarak, Anayasamēzēn 134ô¿nc¿ 

maddesiyle bizlere kendisine verilen ulvi gºrevi y¿ksek bir mill´ hassasiyetle yerine 

getirme ­abasē i­erisinde olduklarēnē ifade ederek konuĸmalarēna devam etti. 



 

 ATAT¦RK K¦LT¦R, DĶL VE TARĶH Y¦KSEK KURUMU | 61 

1.3. Yerleĸke Projesi 

 

Y¿ksek Kurum ve Y¿ksek Kuruma baĵlē Kurumlarēn, 664 sayēlē Kanun H¿km¿nde 

Kararname ile yeniden yapēlandērēlarak gºrev alanlarēnda daha etkin konuma 

gelmesiyle personel sayēsē artmēĸ ve fiziksel yapē yetersiz hale gelmiĸtir. 

Bu baĵlamda sºz konusu eksikliklerin giderilmesi ve tek bir yerleĸke i­inde 

hizmet verilebilmesi amacēyla Gēda, Tarēm ve Hayvancēlēk Bakanlēĵēna tahsisli 

taĸēnmazēn Eskiĸehir Yolu tarafēndan 68.350 mĮôlik kēsmē Y¿ksek Kurum adēna Hazine 

ve Maliye Bakanlēĵē tarafēndan tahsis edilmiĸtir. 

Yerleĸke inĸaatē ile ilgili hazērlanan 75.000 mĮ kapalē alana sahip projeye ait 

giderlerin tamamē T¿rk Dil Kurumu ve T¿rk Tarih Kurumunun kendi b¿t­esinden (ºz 

kaynaklarēndan) karĸēlanmakta olup Yatērēm Programēna d©hil edilmiĸtir. 

Toplu Konut Ķdaresi Baĸkanlēĵē ile 

yapēlan protokol kapsamēnda 14.12.2017 

tarihinde ihalesi yapēlarak y¿klenici firma ile 

sºzleĸme imzalanmēĸtēr. Y¿klenici firma 

tarafēndan 21.01.2019 tarihinde; 7161 sayēlē 

Kanunôun óóSºzleĸmelerin tasfiyesi veya 

devriôô baĸlēklē ge­ici 4ô¿nc¿ maddesi gereĵi 

tasfiye talebinde bulunmasē nedeniyle 

inĸaatēn ancak %4,70ôi tamamlanabilmiĸtir. 

Tasfiye talebi Hazine ve Maliye  

Bakanlēĵēnca 30.07.2019 tarihinde uygun 

bulunmuĸtur. TOKĶ tarafēndan tekrar ihale 

edilmesi beklenmektedir.  



 

62 | ATAT¦RK K¦LT¦R, DĶL VE TARĶH Y¦KSEK KURUMU 

1.4. Atat¿rk K¿lt¿r, Dil ve Tarih Y¿ksek Kurumu V. ¢alēĸma 

Toplantēsē 

 

Y¿ksek Kurum tarafēndan 29 Aĵustos - 02 Eyl¿l 2019 tarihleri arasēnda 

Antalyaôda ñV. ¢alēĸma Toplantēsēò d¿zenlenmiĸtir. Toplantēya Y¿ksek Kurum Baĸkanē, 

baĸkan yardēmcēsē, daire baĸkanlarē, Y¿ksek Kurum b¿nyesindeki Kurumlarēn 

baĸkanlarē, baĸkan yardēmcēlarē ve ilgili personel katēlmēĸtēr. 

30 Aĵustosôta, Y¿ksek Kurum Baĸkan Yardēmcēsē Sayēn Dr. Zeki ERASLAN 

toplantēnēn a­ēlēĸ konuĸmasēnē yapmēĸtēr. A­ēlēĸ konuĸmasēnēn ardēndan toplantēnēn 

birinci oturumuna ge­ilmiĸtir. Strateji Geliĸtirme Dairesi Baĸkanlēĵēnca 

ñCumhurbaĸkanlēĵē H¿k¿met Sisteminin Mali Yºnetimimize Getirdiĵi Yeniliklerò ve 

ñProgram B¿t­e Sistemiò, Kurumlarēn Ķ­ Denet­ileri tarafēndan ñĶ­ Kontrol Kapsamēnda 

Risk Yºnetimiò sunumlarē yapēlmēĸtēr.  

 

31 Aĵustosôta ikinci oturuma ge­ilmiĸtir. Bilimsel ¢alēĸmalar Koordinasyon 

Dairesi Baĸkanlēĵēnca; ñYayēnlarēmēzēn Dijital Platformlarda Gºr¿n¿rl¿ĵ¿ò,  

 ñEditºrs¿z Yayēncē Olur mu?ò, ñE-Maĵazanēn Kazanēmlarēò, ñBursiyerlerimizin 

Kurumlarēmēza Bakēĸēò, ñBildiri Yºnetim Sistemiò, ñVeri Girilmezse B¿t¿nleĸik Bilgi 

Sistemi Olur mu?ò, ñBir Okuyucu Gºz¿yle Kurumlarēmēzēn Yayēnlarēò konularēnda 

sunumlar ger­ekleĸtirilmiĸtir. 

01 Eyl¿lôde T¦RKSOY Genel Sekreter Yardēmcēsē tarafēndan ñT¿rk D¿nyasē 

K¿lt¿r ¢alēĸmalarē Baĵlamēnda Kurumlarēmēzla Koordinasyonu Saĵlanmasē ve Dergi-

Kurumsal Yayēncēlēk ¢alēĸmalarēò ve Devlet Arĸivleri Baĸkanlēĵē Uzmanē tarafēndan 

ñElektronik Belge Yºnetim Sistemlerinde Arĸivleme, Dosyalama ve Standart Dosya 

Planē Kullanēmēò konularēnda sunumlar ger­ekleĸtirilmiĸtir. 
























































































































































