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   BAKAN SUNUķU 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

T¿rk kamu yºnetiminde yeni yºnetim anlayēĸēnēn 

anahtar kavramē stratejik yºnetim olarak belirlenmiĸtir. Stratejik 

yºnetim anlayēĸēnēn temel ilkelerinden olan planlē hizmet 

sunma, politika geliĸtirme, belirlenen politikalarē somut iĸ 

programlarēna ve b¿t­elere dayandērma ile uygulamayē etkili bir 

ĸekilde izleme, deĵerlendirme ve denetlenmesini saĵlamaya 

yºnelik olarak ñ stratejik planlamaò temel bir ara­ olarak 

benimsenmiĸtir. Stratejik planlama; bir yandan kamu mali 

yºnetimine etkinlik kazandērērken, diĵer taraftan kurumsal 

k¿lt¿r ve kimliĵin geliĸimine ve g¿­lendirilmesine destek 

olacaktēr. 

 

Stratejik yºnetimin kapsamēnda hazērlanan stratejik plan 

ve performans programlarē vasētasēyla ºngºr¿len hedeflere 

iliĸkin ger­ekleĸmeler ise faaliyet raporlarē aracēlēĵēyla 

kamuoyuna a­ēklanarak i­ ve dēĸ denetim sistemlerine hesap 

verebilirlik baĵlamēnda iĸlerlik kazandērmaktadēr. 

 

Bu doĵrultuda, 5018 sayēlē Kamu Mali Yºnetimi ve 

Kontrol Kanunu'nun 41ôinci maddesi gereĵi hesap verme 

sorumluluĵu ­er­evesinde hazērlanan bu rapor, stratejik plan 

ve performans programē ­er­evesinde y¿r¿t¿len faaliyetleri, 

performans bilgileri ile b¿nyesinde yer alan Kurumlarēn faaliyet 

bilgilerini i­ermektedir.  

 

Atat¿rk K¿lt¿r, Dil ve Tarih Y¿ksek Kurumunun 2016 

yēlēnda ger­ekleĸtirmiĸ olduĵu faaliyetleri ve sonu­larēnē i­eren 

idare faaliyet raporunu, t¿m emeĵi ge­enlere teĸekk¿rlerimle, 

kamuoyumuzun ilgi ve bilgisine saygēyla sunuyorum. 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                 Yēldērēm Tuĵrul T¦RKEķ 

                                                      Baĸbakan Yardēmcēsē 
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¦ST Y¥NETĶCĶ SUNUķU       

 

 

 

 

 

 

         

     

                                                          
                                                                                                                                   

 

 

Atat¿rk K¿lt¿r, Dil ve Tarih Y¿ksek Kurumunun gºrevi, 

T¿rk dili, T¿rk tarihi, T¿rk k¿lt¿r¿ ve b¿t¿n yºnleriyle Atat¿rk 

ve eseri ¿zerinde sosyal ve beĸer´ bilimler b¿t¿nl¿ĵ¿ i­inde 

bilimsel araĸtērmalar yapmak ve yaptērmak; ºzg¿n bilgi ¿retimi 

i­in ortamlar hazērlamak, araĸtērma ve geliĸtirme faaliyetlerini 

desteklemek, eĸ g¿d¿m saĵlamak, izlemek, ºzendirmek; bu 

ama­la yºntem, program ve projeler geliĸtirmek ve 

uygulamak; ayrēca ¿niversitelerle ortak ­alēĸma gruplarē veya 

araĸtērma birimleri kurmaktēr.  

 

Son yēllarda baĸta yasama, y¿r¿tme ve yargē organlarē 

olmak ¿zere pek ­ok devlet kurumu temsil makamlarēna 

uygun olarak gerek merkez gerekse taĸra teĸkilatlarēnda yeni 

ve modern hizmet binalarēna kavuĸmuĸlardēr. Kurumumuzun 

ismine yakēĸēr bir mek©nda hizmet verebilmesi i­in Ankaraônēn 

en merkezi yerinde uygun b¿y¿kl¿kte tahsis edilen arsa 

¿zerine inĸaat yapēmē i­in TOKĶ ile protokol imzalanmēĸ olup 

uygulama projesi hazērlanmaktadēr. 2017 yēlēnda inĸaatēn 

baĸlamasē planlanmaktadēr. Y¿ksek Kurum ve b¿nyesinde yer 

alan Kurumlar tek ­atē altēnda toplanarak bilim, k¿lt¿r ve sanat 

d¿nyamēza daha kaliteli hizmet verme imk©nēna kavuĸacaktēr. 

  

Kamu mali yºnetim reformunun temelini oluĸturan 5018 

sayēlē Kamu Mali Yºnetimi ve Kontrol Kanunu, kaynaklarēn 

etkili, ekonomik ve verimli kullanēmē ilkelerini esas alērken, 

hesap verebilirlik ve saydamlēĵēn saĵlanmasēnē h¿kme 

baĵlamēĸtēr. Stratejik planlarēn izleme ve deĵerlendirme aracē 

olan idare faaliyet raporlarē, aynē zamanda saydamlēk ve 

hesap verme ilkelerinin uygulamaya ge­irildiĵi temel 

belgelerdir.  

 

Bu nedenle, Kurumumuzun Anayasa ve diĵer 

mevzuatla verilen gºrevlerine iliĸkin ger­ekleĸtirilen faaliyetleri 

ile performans programēnēn uygulama sonu­larēnē gºsteren 

2016 Yēlē Faaliyet Raporunu kamuoyuna saygēyla sunar,  

Kurum faaliyetlerinin y¿r¿t¿lmesinde emeĵi ge­en t¿m 

­alēĸanlara teĸekk¿r ederim.  

                                                            

 

  

                                                            Prof. Dr. Derya ¥RS 

                                                          Y¿ksek Kurum Baĸkanē 
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A- MĶSYON VE VĶZYON 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Sosyal ve beĸer´ 

bilimler b¿t¿nl¿ĵ¿ i­inde 

T¿rk dili, tarihi ve k¿lt¿r¿ 

ile Atat¿rk ve eseri 

¿zerinde ºzg¿n bilimsel 

araĸtērmalar yapmak ve 

yapēlmasēnē saĵlamaktēr. 

 

 

T¿rk k¿lt¿r¿n¿n, yeniden 

b¿t¿n insanlēĵēn 

yararlanabileceĵi bir 

medeniyet h©line 

gelmesini saĵlamaktēr. 

 MĶSYONUMUZ 

    VĶZYONUMUZ 
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B- YETKĶ, G¥REV VE SORUMLULUKLAR 

Atat¿rk K¿lt¿r, Dil ve Tarih Y¿ksek Kurumu, Anayasamēzēn 134ô¿nc¿ maddesi 

óóAtat¿rk­¿ d¿ĸ¿nceyi, Atat¿rk ilke ve inkēlaplarēnē, T¿rk k¿lt¿r¿n¿, T¿rk tarihini ve 

T¿rk dilini bilimsel yoldan araĸtērmak, tanētmak, yaymak ve yayēnlar yapmak 

amacēyla; Atat¿rk'¿n manevi himayelerinde, Cumhurbaĸkanēnēn gºzetim ve 

desteĵinde, Baĸbakanlēĵa baĵlē; Atat¿rk Araĸtērma Merkezi, T¿rk Dil Kurumu, T¿rk 

Tarih Kurumu ve Atat¿rk K¿lt¿r Merkezinden oluĸan, kamu t¿zel kiĸiliĵine sahip 

Atat¿rk K¿lt¿r, Dil ve Tarih Y¿ksek Kurumu kurulur.ôô h¿km¿ ile óóAtat¿rk K¿lt¿r, Dil ve 

Tarih Y¿ksek Kurumunun; kuruluĸu, organlarē, ­alēĸma usulleri ve ºzl¿k iĸleri ile 

kuruluĸuna d©hil kurumlar ¿zerindeki yetkileri kanunla d¿zenlenir.ôô h¿km¿ gereĵi, 

2876 sayēlē Kanunôla; Atat¿rkô¿n direktifleriyle 1931 yēlēnda kurulan T¿rk Tarih Kurumu 

ve 1932 yēlēnda kurulan T¿rk Dil Kurumuna, Atat¿rk Araĸtērma Merkezi ve Atat¿rk 

K¿lt¿r Merkezinin ilavesiyle Atat¿rkô¿n manevi himayelerinde, Cumhurbaĸkanēnēn 

gºzetim ve desteĵinde, Baĸbakanlēĵa baĵlē, kamu t¿zel kiĸiliĵine sahip olarak 

17.08.1983 tarihinde kurulmuĸtur. 

11.08.1983 tarihli ve 2876 sayēlē Atat¿rk K¿lt¿r, Dil ve Tarih Y¿ksek Kurumu 

Kanunuônun 97ônci, 101ôinci, 103ô¿nc¿ ve 104ô¿nc¿ maddeleri dēĸēndaki diĵer 

h¿k¿mleri,  02.11.2011 tarihli ve 28103 M¿kerrer sayēlē Resm´ Gazeteôde yayēmlanan 

664 sayēlē Atat¿rk K¿lt¿r, Dil ve Tarih Y¿ksek Kurumu Teĸkilat ve Gºrevleri Hakkēnda 

Kanun H¿km¿nde Kararname ile iptal edilerek Atat¿rk K¿lt¿r, Dil ve Tarih Y¿ksek 

Kurumunun teĸkilat, gºrev, yetki ve sorumluluklarē yeniden d¿zenlenmiĸtir.  

664 sayēlē Kanun H¿km¿nde Kararnameôye gºre Y¿ksek Kurumun gºrevleri 

ĸunlardēr: 

 

1- T¿rk dili, tarihi, k¿lt¿r¿ ve b¿t¿n yºnleriyle Atat¿rk ve eseri ¿zerinde sosyal 

ve beĸer´ bilimler b¿t¿nl¿ĵ¿ i­inde bilimsel araĸtērmalar yapmak, yaptērmak 

ve bu konularda seminer, sempozyum, konferans ve benzeri ulusal ve 

uluslararasē etkinlikler d¿zenlemek, yayēnlar yapmak ve bu alandaki 

­alēĸmalarē desteklemek.  

 

2- Sosyal ve beĸer´ bilimler alanēnda ºzg¿n bilgi ¿retimi i­in ortamlar 

hazērlamak, bu ­er­evede b¿t¿nleĸik bilgi sistemi kurmak, araĸtērma ve 

geliĸtirme faaliyetlerini desteklemek, eĸ g¿d¿m saĵlamak, izlemek. 

 

3- Milletimizin sosyal ve k¿lt¿rel geliĸmesine katkē saĵlayacak alanlarda 

bilimsel araĸtērmalar yapmak, yaptērmak ve bu alanda yapēlan ­alēĸmalara 

destek vermek. 

 

4- Mill  ́ k¿lt¿r¿m¿z¿n ve diĵer k¿lt¿rlerin klasikleĸmiĸ bilim ve d¿ĸ¿nce 

eserlerinin g¿n¿m¿z T¿rk­esine ­evrilmesini, basēlmasēnē ve 

yayēmlanmasēnē saĵlamak. 
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5- Gºrev alanē kapsamēnda ulusal ve uluslararasē kurum ve kuruluĸlarēn 

bilimsel ­alēĸmalarēnē ve bu alandaki geliĸmelerle ilgili yayēnlarēnē takip 

etmek, gerekli gºr¿lenleri terc¿me ettirerek basēlmasēnē ve yayēmlanmasēnē 

saĵlamak. 

 

1- Teĸkilat ve Gºrevler 

Y¿ksek Kurumun teĸkilatē; Y¿ksek Danēĸma Kurulu, Yºnetim Kurulu, 

Baĸkanlēk, Kurumlar ve hizmet birimlerinden oluĸur. 

1.1-Y¿ksek Danēĸma Kurulu 

Y¿ksek Danēĸma Kurulu, Baĸbakanēn veya ilgili Bakanēn baĸkanlēĵēnda, Bilim, 

Sanayi ve Teknoloji Bakanē, Dēĸiĸleri Bakanē, K¿lt¿r ve Turizm Bakanē, Mill´ Eĵitim 

Bakanē ile Baĸbakan tarafēndan belirlenecek diĵer bakanlar, Y¿ksekºĵretim Kurulu 

Baĸkanē, Cumhurbaĸkanēnca Y¿ksek Kurumun gºrev alanēna giren konularda ºzg¿n 

bilimsel araĸtērmalarēyla tanēnan bilim adamlarē arasēndan ¿­ yēllēĵēna se­ilen ¿­ ¿ye 

ile Y¿ksek Kurum Baĸkanē ve Kurum Baĸkanlarēndan oluĸur. Cumhurbaĸkanē, gerekli 

gºrd¿ĵ¿ h©llerde Kurula baĸkanlēk eder. 

Y¿ksek Danēĸma Kurulu, Y¿ksek Kurumun ve Kurumlarēn bilim ve k¿lt¿r 

alanēndaki ­alēĸmalarēnē ve etkinliklerini deĵerlendirir ve gerekli tavsiye kararlarēnē 

alarak, gºr¿ĸlerini Y¿ksek Kuruma ve Kurumlara bildirir. Bu kararlar Y¿ksek Kurum 

ve Kurumlar tarafēndan ºncelikle dikkate alēnēr. 

 

1.2-Yºnetim Kurulu 
 

Yºnetim Kurulu, Y¿ksek Kurum Baĸkanēnēn baĸkanlēĵēnda, Cumhurbaĸkanē 

tarafēndan se­ilecek iki ¿ye ile Baĸbakan ve ilgili Bakan tarafēndan se­ilecek birer ¿ye 

ve Kurum Baĸkanlarēndan oluĸur. 

 

Cumhurbaĸkanē, Baĸbakan ve ilgili Bakan tarafēndan se­ilecek ¿yelerin gºrev 

s¿resi ¿­ yēldēr. S¿resi biten ¿yeler yeniden se­ilebilir. Bu ¿yeliklerde gºrev s¿resi 

dolmadan herhangi bir nedenle boĸalma olmasē h©linde, boĸalan ¿yelik i­in ¿­ ay 

i­inde aynē usulle yeni se­im yapēlēr; bu ĸekilde se­ilen ¿yelerin gºrev s¿resi de ¿­ 

yēldēr. 
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1.2.1- Yºnetim Kurulunun Gºrevleri: 

 

1- 664 sayēlē Kanun H¿km¿nde Kararnameyle Y¿ksek Kuruma ve Kurumlara 

verilen gºrevlerin etkin ve verimli bi­imde yerine getirilmesine yºnelik 

temel politika ve stratejileri belirlemek. 

 

2- Y¿ksek Kurumun ve Kurumlarēn faaliyetlerine esas alēnacak ilkeleri 

belirlemek. 

 

3- Y¿ksek Kurumun ve Kurumlarēn faaliyet etkinliĵini deĵerlendirmek, tespit 

edilen sorunlara karĸē gerekli gºr¿len tedbirlere karar vermek. 

 

4- Y¿ksek Kurum Baĸkanlēĵēnca sunulan, Y¿ksek Kurumun ve Kurumlarēn 

kēsa ve uzun vadeli ­alēĸma programlarē ile bu programlarda yapēlmasē 

ºngºr¿len deĵiĸiklikleri, Y¿ksek Kurum ve Kurumlarēn ama­ ve hedeflerine 

uygunluĵu ve yeterliĵi a­ēsēndan inceleyerek karara baĵlamak. 

 

5- Y¿ksek Kurumun ve Kurumlarēn politika ve stratejilerinin uyum ve 

tamamlayēcēlēĵēnē saĵlayacak ­ºz¿m ve tedbirleri karara baĵlamak. 

 

6- Y¿ksek Kurumun ve Kurumlarēn g¿­l¿ bir uyum ve etkin bir eĸ g¿d¿m 

i­inde faaliyet y¿r¿tmelerini saĵlayacak ­ºz¿m ve tedbirleri karara 

baĵlamak. 

 

7- Y¿ksek Kurum Baĸkanlēĵēnca sunulan, Y¿ksek Kurum ve Kurumlarēn yēllēk 

­alēĸma raporlarēnē inceleyerek karara baĵlamak. 

 

8- Y¿ksek Kurumun ve Kurumlarēn b¿t­elerini gºr¿ĸmek. 

 

9- Y¿ksek Kurum ve Kurumlarca hazērlanan idari d¿zenlemeleri gºr¿ĸerek 

Baĸbakan veya ilgili Bakanēn onayēna sunmak. 

 

10- Y¿ksek Kurum ve Kurumlarēn taĸēnmazlarēn alēnmasē, yaptērēlmasē, 

satēlmasē, kiralanmasē, rehin ve ipotek tesis edilmesi, hizmet satēn 

alēnmasē ve baĵēĸlarēn kabul edilmesi hususlarēndaki ºnerilerini karara 

baĵlamak. 

 

11- Y¿ksek Kurum ve Kurumlar tarafēndan verilecek hizmetlere iliĸkin ¿cret 

tarifelerini belirlemek. 

 

12- Mevzuatla verilen diĵer gºrevleri yerine getirmek. 
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1.3- Baĸkanlēk 

Baĸkanlēk, Y¿ksek Kurum Baĸkanē, iki baĸkan yardēmcēsē ile hizmet 

birimlerinden oluĸur. 

Y¿ksek Kurum Baĸkanē, Y¿ksek Kurumun en ¿st d¿zey yºneticisi olup Y¿ksek 

Kurum hizmetlerini, mevzuata, Yºnetim Kurulunca belirlenen ilkeler ile politika ve 

stratejilere, Y¿ksek Kurumun stratejik planēna, performans ºl­¿tlerine ve hizmet kalite 

standartlarēna uygun olarak d¿zenler ve y¿r¿t¿r. Y¿ksek Kurum Baĸkanē, Y¿ksek 

Kurumun genel yºnetim ve temsilinden sorumludur. 

1.3.1- Y¿ksek Kurum Baĸkanēnēn Gºrevleri: 

 

1- Yºnetim Kuruluna sunulacak t¿z¿k ve yºnetmelik taslaklarē, b¿t­e 

taslaklarē, kēsa ve uzun vadeli ­alēĸma programlarē ile ­alēĸma raporlarēnē 

hazērlamak. 

 

2- Yºnetim Kurulunun Y¿ksek Kurum faaliyetlerine iliĸkin konulardaki 

kararlarēna yºnelik ºnerileri hazērlamak. 

 

3- Yºnetim Kurulunun Y¿ksek Kurum faaliyetlerine iliĸkin kararlarēnē 

uygulamak. 

 

4- Kurumlar ve hizmet birimleri arasēnda eĸ g¿d¿m¿ saĵlamak. 

 

5- Y¿ksek Kurumun stratejik planēnē, performans ºl­¿tlerini, ama­ ve 

hedeflerini, hizmet kalite standartlarēnē belirlemek, insan kaynaklarē ve 

­alēĸma politikalarēnē oluĸturmak. 

 

6- Y¿ksek Kurumun belirlenen politika ve stratejilere uygun olarak etkin ve 

verimli ­alēĸmasēna yºnelik gerekli tedbirleri uygulamak. 

 

7- Y¿ksek Kurumun yºnetim ve iĸleyiĸine iliĸkin diĵer gºrevleri yerine 

getirmek. 

 

8- Y¿ksek Kurum ve Kurumlarēn her t¿rl¿ faaliyet ve iĸlemleri ile ilgili 

inceleme ve araĸtērma yaptērmak. 
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1.4- Hizmet Birimleri 
 

Y¿ksek Kurumun hizmet birimleri ĸunlardēr: 

 

1- Bilimsel ¢alēĸmalar Koordinasyon Dairesi Baĸkanlēĵē 

 

2- Strateji Geliĸtirme Dairesi Baĸkanlēĵē 

 

3- Ķnsan Kaynaklarē ve Destek Hizmetleri Dairesi Baĸkanlēĵē 

 

4- Hukuk M¿ĸavirliĵi 

 

C- ĶDAREYE ĶLĶķKĶN BĶLGĶLER 
 

1- Fiziksel Yapē  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Y¿ksek Kurum b¿nyesinde yer alan Kurumlardan Atat¿rk Araĸtērma Merkezi 

ve Atat¿rk K¿lt¿r Merkezi ile birlikte 2010 yēlē Mart ayēndan itibaren Balgat Ziyabey 

Caddesi No:19 adresinde 9.000 m2 kapalē alana sahip 7 katlē, kiralēk bir binada 

faaliyetlerini s¿rd¿rmektedir. Binanēn kirasē Y¿ksek Kurum b¿t­esinden 

ºdenmektedir.    
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Y¿ksek Kurum Binasēnēn Kullanēlan Alanlarē 

 

 

   

 
Sayēsē 
(Adet) 

Alanē 
(m2) 

¢alēĸma Odasē 47 2.150 
Arĸiv 1 90 
Toplantē Odasē 1 150 
Yemekhane 1 170 
Depo 4 150 
Kapalē Otopark 1 500 
Kazan Dairesi 1 90 
Elektrik Odasē 1 60 
Sistem Odasē 1 120 

TOPLAM 58 3.480 
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MAKAM KATI BĶLGĶ ĶķLEM 

YEMEKHANE TOPLANTI ODASI  

B¦Y¦K TOPLANTI ODASI  
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2- ¥rg¿t Yapēsē 

Atat¿rk K¿lt¿r, Dil ve Tarih Y¿ksek Kurumu Baĸbakanlēĵa baĵlē bir kuruluĸ olup 

Baĸbakan bu yetkisini ilgili Bakan vasētasēyla kullanmaktadēr.  

2.1- Y¿ksek Kurum Teĸkilatē  

V Y¿ksek Danēĸma Kurulu 

 

V Yºnetim Kurulu 

 

V Baĸkanlēk 

 

V Ķki Baĸkan Yardēmcēsē 

 

Hizmet Birimleri 

 

V Bilimsel ¢alēĸmalar Koordinasyon Dairesi Baĸkanlēĵē 

 

V Strateji Geliĸtirme Dairesi Baĸkanlēĵē 

 

V Ķnsan Kaynaklarē ve Destek Hizmetleri Dairesi Baĸkanlēĵē 

 

V Hukuk M¿ĸavirliĵi 

 

Kurumlar 

 

V Atat¿rk Araĸtērma Merkezi  

 

V T¿rk Dil Kurumu  

 

V T¿rk Tarih Kurumu  

 

V Atat¿rk K¿lt¿r Merkezi  
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Atat¿rk K¿lt¿r, Dil ve Tarih Y¿ksek Kurumu 

Teĸkilat ķemasē 
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Yºnetim Kurulu ¦yeleri 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

Prof. Dr. Derya ¥RS 

Y¿ksek Kurum Baĸkanē 

Prof. Dr. Mehmet Ali BEYHAN 

Atat¿rk Araĸtērma Merkezi  

Baĸkanē 

 

Prof. Dr. Mustafa S. KA¢ALĶN 

T¿rk Dil Kurumu  

Baĸkanē 

Zeki ERASLAN 

Atat¿rk K¿lt¿r Merkezi  

Baĸkan Vekili 

Prof. Dr. Refik TURAN 

T¿rk Tarih Kurumu  

Baĸkanē 

Prof. Dr. Celalettin 

VATANDAķ 

Yºnetim Kurulu ¦yesi 

http://www.fatihsultan.edu.tr/resim/CV/Edebiyat_Fakultesi/cv/Prof.Dr.M.FatihANDI.pdf
http://www.fatihsultan.edu.tr/resim/CV/Edebiyat_Fakultesi/cv/Prof.Dr.M.FatihANDI.pdf
http://www.fatihsultan.edu.tr/resim/CV/Edebiyat_Fakultesi/cv/Prof.Dr.M.FatihANDI.pdf
http://www.fatihsultan.edu.tr/resim/CV/Edebiyat_Fakultesi/cv/Prof.Dr.M.FatihANDI.pdf
http://www.fatihsultan.edu.tr/resim/CV/Edebiyat_Fakultesi/cv/Prof.Dr.M.FatihANDI.pdf
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Y¿ksek Kurum Ķdari Teĸkilatē 

  

 

 

 

  

Prof. Dr. Muhammet 

HEKĶMOĴLU 

Baĸkan Yardēmcēsē 

Zeki ERASLAN 

Baĸkan Yardēmcēsē 

Prof. Dr. Derya ¥RS 

Y¿ksek Kurum 

Baĸkanē 

Dr. Adem UZUN 

Bilimsel ¢alēĸmalar  

Koordinasyon Dairesi 

Baĸkanē  

Gamze BERKTĶN 

Hukuk M¿ĸaviri  

Usame ULUķAN 

Strateji 

Geliĸtirme  

Dairesi Baĸkanē  

H. Murat CEYLAN 

Ķnsan Kaynaklarē ve 

Destek Hizmetleri 

Dairesi Baĸkanē 

http://www.fatihsultan.edu.tr/resim/CV/Edebiyat_Fakultesi/cv/Prof.Dr.M.FatihANDI.pdf
http://www.fatihsultan.edu.tr/resim/CV/Edebiyat_Fakultesi/cv/Prof.Dr.M.FatihANDI.pdf
http://www.fatihsultan.edu.tr/resim/CV/Edebiyat_Fakultesi/cv/Prof.Dr.M.FatihANDI.pdf
http://www.fatihsultan.edu.tr/resim/CV/Edebiyat_Fakultesi/cv/Prof.Dr.M.FatihANDI.pdf
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar 

 

Bilgi ve iletiĸim teknolojilerindeki geliĸmeler, idarelerin ­alēĸma s¿re­lerini ve 

hizmet sunma yºntemlerini ºnemli ºl­¿de deĵiĸikliĵe uĵratmēĸtēr. ¥zellikle, Genel 

Aĵēn daha hēzlē eriĸilebilir ve daha yaygēn kullanēlēr hale gelmesiyle bilgiye ulaĸēm 

kolaylaĸmakta ve Kurumlarēn Genel Aĵ ¿zerinden hizmet sunmalarē m¿mk¿n hale 

gelmektedir. 

Y¿ksek Kurum teknolojinin imk©nlarēnē en iyi derecede kullanarak kamuoyuna 

hēzlē, nitelikli, kaliteli hizmet sunmaya ­alēĸmaktadēr. 

Y¿ksek Kurum ve b¿nyesinde yer alan Kurumlarēn k¿t¿phane, arĸiv ve 

dok¿mantasyon merkezlerinin, bilgi bankalarē ve veri tabanlarēnēn, bilimsel 

araĸtērmalarēn ve diĵer faaliyetlerin azami d¿zeyde otomasyona dayalē bir ĸekilde 

ger­ekleĸtirilerek, mevcut ulusal ve uluslararasē yapē ve sistemlerle b¿t¿nleĸtirilecek 

bir yapēnēn tesisi amacēyla tasarlanan Biliĸim Altyapēsē ve B¿t¿nleĸik Bilgi Sistemi 

oluĸturulmasē projesinin donanēmēnēn tesisi 2011 yēlēnda tamamlanmēĸtēr. Bu proje 

kapsamēnda Y¿ksek Kurum b¿nyesinde oluĸturulan sistem odasēnēn ºzellikleri 

aĸaĵēda belirtilmiĸtir. 
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Fiziksel ¥geler: Standartlara uygun y¿kseltilmiĸ dºĸeme ¿zerine tesis edilen 

sistem odasēnēn, iklimlendirilmesi 2 adet yedekli ­alēĸabilen hassas klima ile 

saĵlanmakta, gazlē yangēn sºnd¿rme, sistem odalarē i­in ºzel tasarlanmēĸ FM-200 

sistemi ile ger­ekleĸtirilmektedir. Sistem odasēnē besleyen iki adet 60KVa kesintisiz 

g¿­ kaynaĵē, ĸebeke kesintilerine karĸē jeneratºr ile beslenmektedir. Sistem odasēnēn 

giriĸ ve ­ēkēĸlarē manyetik kart, parmak izi, parola ile korunabilen g¿venlikli aĵēr 

yangēn kapēsē ile muhafaza edilmektedir. Giriĸ ve ­ēkēĸlar ayrēca 2 adet kamera ile 

kontrol edilmektedir. Sistem odasē, 24 saat hassas ortam izleme algēlayēcēlarē ile 

denetlenmekte ve i­erideki ēsē, nem, su basmasē, duman gibi durumlara karĸē s¿rekli 

kontrol altēndadēr. Bu ortam koĸullarēnda izin verilen ºl­¿lerin dēĸēnda ger­ekleĸen 

sapmalar, anēnda SMS ve elektronik posta ile sorunun ­ºz¿m¿ i­in harekete 

ge­ilebilmesi i­in ilgili kiĸilere iletilmektedir. 

 

Teknik Donanēm: 1 adet elektronik posta sunucusu, 4 adet Genel Aĵ 

hizmetleri sunucusu, 2 adet veri tabanē sunucusu, toplam 5 adet 42U y¿ksekliĵinde 

standart sunucu dolaplarē i­erisine monte edilmiĸ, gerekli kablolamalarē ve 

baĵlantēlarē yapēlmēĸtēr. Veri tabanē sunucularēna baĵlē 2 adet yedekli veri depolama 

¿nitesi hizmet vermekte, sistem yedeklerini harici ortamlardan saklayabilmek i­in 1 

adet teyp yedekleme ¿nitesi bulunmaktadēr. B¿t¿nleĸik Bilgi Sistemi projelerinin 

yazēlēmlarē y¿k daĵēlēmē ve yedekleme i­in sanal sunucular ¿zerinde hizmet 

vermektedir. Sunucu sistemler genelinde sanallaĸtērma teknolojileri kullanēlarak 

donanēm kaynaklarēndan azami ºl­¿de istifade edilmesi saĵlanmēĸtēr. 

Veri depolama ¿nitesinin kapasitesinin bir kēsmē elektronik imza ile imzalanan 

resmi yazēĸmalarēn kayēt ortamē olarak kullanēlmaktadēr. Elektronik Belge Yºnetim 

Sistemi (EBYS) 2 adet yedekli uygulama sunucusu ¿zerinde Y¿ksek Kurum ve 

Kurumlara hizmet vermektedir. EBYS'ye ait veri tabanē k¿meleme teknolojisi ile 

yapēlandērēlarak 2 sunucu ¿zerine daĵētēlmēĸtēr. Sunucularda kullanēlan 176 GB 

toplam fiziksel bellek, 160 GB artērēlarak 336 GB'a ­ēkarēlmēĸ, bu bellek B¿t¿nleĸik 

Bilgi Sistemi uygulama ve hizmetlerine aktarēlarak performans artēĸē saĵlanmēĸtēr. 

Kurumsal aĵ altyapēsē omurga anahtara baĵlē kenar anahtarlar ¿zerinden 

ger­ekleĸmekte, ULAKBĶM ¿zerinden alēnan Genel Aĵ hizmetleri donanēm tabanlē bir 

g¿venlik duvarē cihazē ile korunmaktadēr. 
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4- Ķnsan Kaynaklarē 

Y¿ksek Kurum Baĸkanlēĵēna tahsis edilen 190 adet kadrodan 91 adedi dolu 

olup tahsis edilmiĸ kadronun % 47,89ôu kullanēlmaktadēr. Bu personelden 7 kiĸi 

Y¿ksek Kurum b¿nyesinde yer alan Kurumlarda gºrevlendirilmiĸtir. Bu Kurumlardan 

1 kiĸi de Y¿ksek Kurum b¿nyesinde gºrev yapmaktadēr. 

Y¿ksek Kuruma tahsis edilen kadrolarēn sēnēflar itibarēyla 2013 ila 2016 yēllarē 

arasēndaki deĵiĸimi aĸaĵēda gºsterilmiĸtir.   

 

TEKNOLOJĶK KAYNAKLAR TABLOSU 

 
2013 

(Adet) 
2014 

(Adet) 
2015 

(Adet) 
2016 

(Adet) 

Belgege­er (faks) 3 3 3 3 

Bilgisayar 109 126 138 138 

Diz¿st¿ Bilgisayar 30 37 39 38 

Fotoĵraf Makinesi 2 3 3 4 

Kamera 2 3 3 3 

Modem (Access Point) 0 0 12 29 

Kesintisiz G¿­ Kaynaĵē 2 3 3 3 

Tablet 0 0 2 2 

Fotokopi Makinesi 12 12 14 14 

Video 3 3 3 3 

Tarayēcē 6 7 8 8 

Yazēcē 53 54 56 55 

Ses Kayēt Cihazē 2 5 5 5 

Cep Telefonu 4 4 4 5 

Telefon Cihazē 106 176 217 221 

Projeksiyon Cihazē 2 5 5 6 

Sunucular 19 19 17 17 

Yerleĸtirme Ķstasyonu 3 3 3 3 

Televizyon - - - 14 

ARA¢ DURUMU 

Binek ara­ 3 4 3 3 

Panel (5+1) - - - 1 

Minib¿s (14+1) - - - 1 
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2013 - 2016 Yēllarē Dolu - Boĸ Kadro Durumu 

KADRO ADI 
2013 2014 2015 2016 

DOLU 
KADRO 

BOķ 
KADRO 

DOLU 
KADRO 

BOķ 
KADRO 

DOLU 
KADRO 

BOķ 
KADRO 

DOLU 
KADRO 

BOķ 
KADRO 

Y¿ksek Kurum Baĸkanē 1  1  1  1  
Y¿ksek Kurum Baĸkan 
Yardēmcēsē 

2  2  2  2  

Baĸkanlēk M¿ĸaviri 6  5  4  4  

Hukuk M¿ĸaviri 1 1 1 1 1 1 1 1 
Strateji Geliĸtirme Dairesi 
Baĸkanē  

1  1  1  1  

Bilimsel ¢al. Koor. Dairesi 
Baĸkanē 

1  1  1  1  

Ķns.Kay.ve Des. Hiz. Dairesi 
Baĸkanē 

1  1  1  1  

Ķ­ Denet­i  3  3  3  3 

Ķdari Ķĸler M¿d¿r¿ 3 3 3 3 2 4 3 3 
Y¿ksek Kurum Uzmanē  10  10  10  12 
Y¿ksek Kurum Uzman 
Yardēmcēsē 

11 4 9 6 6 9 5 10 

Uzman 3  3  3  2  
Mali Hizmetler Uzmanē 3 3 3 3 3 3 3 3 
Mali Hizmetler Uzman 
Yardēmcēsē 

1 2 1 2  3  3 

Avukat  1  1  1  1 
Araĸtērmacē (KHK) 18  15  16  14  
Araĸtērmacē (¥zelleĸ.)  5  5  5  5 

Savunma Uzmanē 1  1  1  1  

Sivil Savunma Uzmanē  1  1  1  1  

Programcē  2  2  2  2 

¢ºz¿mleyici  1  1  1  1 
ķef 6 12 5 13 6 12 6 12 
Sayman  1  1  1  1  

Ayniyat Saymanē  1   1  1  1 

Memur 18 9 19 8 17 10 16 9 

Ambar Memuru  1  1  1  1 

Satēn alma Memuru  1  1  1  1 

Sekreter 1 1 2  2  2  
Veznedar   1  1  1  1 

Bilgisayar Ķĸletmeni 11 24 12 26 14 24 14 25 
Veri Hazērlama Kontrol 
Ķĸletmeni 

 2 1 1 1 1 1 1 

ķofºr 4 3 5 2 5 2 5 2 

Daire Tabibi  1  1  1  1 

Hemĸire 1  1  1  1  

Teknisyen  2 1 2 1 2 1 2 1 

Hizmetli 1 2 1  2  2  

Bek­i 1 1 1  1  1  

TOPLAM 101 94 98 93 95 97 91 99 
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 37 kiĸi 
 39%  59kiĸi 

 61% 
Kadēn personel

Erkek personel

2 kiĸi 
 2% 

1 kiĸi 
 2% 

11 kiĸi 
 11% 

53 kiĸi 
 55% 

10 kiĸi 
 10% 

13 kiĸi 
 14% 

6 kiĸi 
 6% 

Profesºr

Doktora

Y¿ksek Lisans

Lisans

¥n Lisans

Lise

Ķlkºĵretim

 12 kiĸi 
13% 

21 kiĸi 
 22% 

 21 kiĸi 
22% 

 35 kiĸi 
36% 

 7 kiĸi 
 7% 

25-30

31-40

41-50

51-60

61-65

Y¿ksek Kurum ve b¿nyesinde yer alan Kurumlarēn biliĸim hizmetlerini 

y¿r¿tmek ¿zere Maliye Bakanlēĵēndan 375 sayēlē Kanun H¿km¿nde Kararnameônin ek 

6ôncē maddesi gereĵi 12 adet sºzleĸmeli Biliĸim Uzmanē kadrosu alēnmēĸtēr. Bu 

kapsamda 4 biliĸim personeli, ayrēca 654 sayēlē Kanunôun 4/b bendi kapsamēnda 1 

doktor Kurumda gºrev yapmaktadēr. 

Y¿ksek Kurum personelinin cinsiyete gºre daĵēlēmē aĸaĵēda gºsterilmiĸtir. 

 

 

 

 

Y¿ksek Kurum personelinin eĵitim durumuna gºre daĵēlēmē aĸaĵēda 

gºsterilmiĸtir. 

 

 

 

 

 

 

Y¿ksek Kurum personelinin yaĸlarē itibarēyla daĵēlēmē aĸaĵēda gºsterilmiĸtir.  
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2013- 2016 yēllarē arasēndaki personel hareketleri aĸaĵēda gºsterilmiĸtir. 

 
5-Sunulan Hizmetler    
 

5.1- Bilimsel ¢alēĸmalar Koordinasyon Dairesi Baĸkanlēĵē 

 

Bilimsel ¢alēĸmalar Koordinasyon Dairesi Baĸkanlēĵēnēn gºrevleri ĸunlardēr: 

 

1- Araĸtērma ve inceleme faaliyetlerine iliĸkin ºnerileri incelemek, 

deĵerlendirmek, ºnceliklendirmek, faydalē olacaĵē deĵerlendirilen faaliyetlere 

iliĸkin projelerin hazērlēk ve uygulama s¿re­lerini Kurumlarla iĸ birliĵi i­inde eĸ 

g¿d¿m saĵlamak. 

 

2- Kurumlarēn k¿t¿phane, arĸiv ve belge yºnetim merkezlerini, bilgi bankalarē ve 

veri tabanlarēnē, bilimsel araĸtērmalarēnē ve diĵer faaliyetlerini B¿t¿nleĸik Bilgi 

Sistemi ­er­evesinde elektronik ortamda birleĸtirmek ve bu sisteme iliĸkin 

­alēĸmalarē Kurumlar ile iĸ birliĵi i­inde y¿r¿tmek. 

 

3- Sosyal ve beĸer´ bilimler alanēnda ¿lke i­in ºncelikli konularda uygulanacak 

projelere katēlacak lisans, y¿ksek lisans ve doktora ºĵrencilerine Yºnetim 

Kurulunca belirlenecek esaslara gºre yurt i­i ve yurt dēĸē burs verilmesi ve 

bunlarēn baĸarē derecelerine gºre ºd¿llendirilmesi ­alēĸmalarēnē Kurumlar ile iĸ 

birliĵi i­inde y¿r¿tmek. 

 

4- Kurumlarca d¿zenlenecek projelere iliĸkin teknik ­alēĸmalarē y¿r¿tmek. 

 

5- Kurumlarca d¿zenlenecek etkinliklere iliĸkin hazērlēk ve organizasyon 

­alēĸmalarēnē yapmak veya yaptērmak. 

 

6- Ulusal ve uluslararasē alanda yapēlan organizasyonlarē izlemek ve ortaya ­ēkan 

sonu­larē ilgili kiĸi, kurum ve kuruluĸlarla paylaĸmak. 

2013-2016 Dºnemi Personel Hareketleri Tablosu 

 2013 2014 2015 2016 

A­ēktan Atanan Personel Sayēsē 10 3 2 1 

Naklen Atanan Personel Sayēsē 10 1 2 1 

Naklen Baĸka Kuruma Atanan Personel Sayēsē 7 2 5 1 

Ge­ici Olarak Baĸka Kurumdan Gºrevlendirilen Personel 
Sayēsē 

- - 2 1 

Emekli Olan Personel Sayēsē 1 3 2 3 

Ķĸten ¢ēkartēlan Personel Sayēsē - - - 2 

Ge­ici Olarak Baĸka Kurumda Gºrevlendirilen Personel 
Sayēsē 

8 - 1 7 

Sºzleĸmeli Personel Sayēsē 5 5 5 5 



 

30 | ATAT¦RK K¦LT¦R, DĶL VE TARĶH Y¦KSEK KURUMU  

7- Kurumlarēn faaliyetlerinde kullanēlacak biliĸim sistemlerini geliĸtirmek ve buna 

iliĸkin ­alēĸmalarē Kurumlarla iĸ birliĵi i­inde y¿r¿tmek. 

 

8- Y¿ksek Danēĸma Kurulu toplantēsēnēn hazērlēk ve sekretarya hizmetlerini 

y¿r¿tmek. 

 

9- 10 Kasēm Atat¿rkô¿ Anma Tºreniônin hazērlēk ve sekretarya hizmetlerini 

y¿r¿tmek. 

 

10- Atat¿rk Uluslararasē Barēĸ ¥d¿l¿ Kurulunun sekretarya ve baĸvuru hizmetleri 

ile ºd¿l tºreninin hazērlēk ve sekretarya hizmetlerini y¿r¿tmek. 

 

11- ¦niversite, k¿t¿phane, diĵer kamu, kurum ve kiĸiler tarafēndan Y¿ksek Kuruma 

iletilen ¿cretsiz yayēn taleplerini ilgili Kurumlara iletmek.  

 

12- Baĸkan ve ilgili Baĸkan Yardēmcēsē tarafēndan verilen benzeri gºrevleri 

yapmak. 

 

5.2- Strateji Geliĸtirme Dairesi Baĸkanlēĵē 

 

Strateji Geliĸtirme Dairesi Baĸkanlēĵēnēn gºrevleri ĸunlardēr: 

 

1- Ulusal kalkēnma strateji ve politikalarē, yēllēk program ve h¿k¿met programē 

­er­evesinde idarenin orta ve uzun vadeli strateji ve politikalarēnē belirlemek, 

ama­larēnē oluĸturmak ¿zere gerekli ­alēĸmalarē yapmak. 

 

2- Ķdarenin gºrev alanēna giren konularda performans ve kalite ºl­¿tleri 

geliĸtirmek ve bu kapsamda verilecek diĵer gºrevleri yerine getirmek. 

 

3- Ķdarenin yºnetimi ile hizmetlerin geliĸtirilmesi ve performansla ilgili bilgi ve 

verileri toplamak, analiz etmek, yorumlamak. 

 

4- Ķdarenin gºrev alanēna giren konularda, hizmetleri etkileyecek dēĸ etkenleri 

incelemek, kurum i­i kapasite araĸtērmasē yapmak, hizmetlerin etkililiĵini ve 

tatmin d¿zeyini analiz etmek ve genel araĸtērmalar yapmak. 

 

5- Yºnetim bilgi sistemlerine iliĸkin hizmetleri yerine getirmek. 

 

6- Ķdarenin stratejik plan ve performans programēnēn hazērlanmasēnēn eĸ 

g¿d¿m¿n¿ saĵlamak ve sonu­larēnēn birleĸtirilmesi ­alēĸmalarēnē y¿r¿tmek. 

 

7- Ķzleyen iki yēlēn b¿t­e tahminlerini de i­eren idare b¿t­esini, stratejik plan ve 

yēllēk performans programēna uygun olarak hazērlamak ve idare faaliyetlerinin 

bunlara uygunluĵunu izlemek ve deĵerlendirmek. 
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8- Mevzuatē uyarēnca belirlenecek b¿t­e ilke ve esaslarē ­er­evesinde, ayrēntēlē 

harcama programē hazērlamak ve hizmet gereksinimleri dikkate alēnarak 

ºdeneĵin ilgili birimlere gºnderilmesini saĵlamak. 

 

9- B¿t­e kayētlarēnē tutmak, b¿t­e kesin hesabē ile mali istatistikleri hazērlamak. 

 

10- Ķlgili mevzuatē ­er­evesinde idare gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve 

alacaklarēnēn takip ve tahsil iĸlemlerini y¿r¿tmek. 

 

11- Muhasebe hizmetlerini y¿r¿tmek. 

 

12- Harcama birimleri tarafēndan hazērlanan birim faaliyet raporlarēnē da esas 

alarak idarenin faaliyet raporunu hazērlamak. 

 

13- Ķdarenin m¿lkiyetinde veya kullanēmēnda bulunan taĸēnēr ve taĸēnmazlara iliĸkin 

icmal cetvellerini d¿zenlemek. 

 

14- Ķdarenin yatērēm programēnēn hazērlanmasēnēn eĸ g¿d¿m¿n¿ saĵlamak, 

uygulama sonu­larēnē izlemek ve yēllēk yatērēm deĵerlendirme raporunu 

hazērlamak. 

 

15- Ķdarenin, diĵer idareler nezdinde takibi gereken mali iĸ ve iĸlemlerini y¿r¿tmek 

ve sonu­landērmak. 

 

16- Mali kanunlarla ilgili diĵer mevzuatēn uygulanmasē konusunda ¿st yºneticiye 

ve harcama yetkililerine gerekli bilgileri saĵlamak ve danēĸmanlēk yapmak. 

 

17- ¥n mali kontrol faaliyetini y¿r¿tmek. 

 

18- Ķ­ kontrol sisteminin kurulmasē, standartlarēnēn uygulanmasē ve geliĸtirilmesi 

konularēnda ­alēĸmalar yapmak; ¿st yºnetimin i­ denetime yºnelik iĸlevinin 

etkililiĵini ve verimliliĵini artērmak i­in gerekli hazērlēklarē yapmak.  

 

19- Kurumun Genel Brifing Dosyasēnē Kurumlar ve birimlerle eĸ g¿d¿ml¿ olarak 

hazērlamak.  

 

20- Gºrev ve sorumluluklarēnē Kurumlarēn strateji geliĸtirme m¿d¿rl¿kleriyle iĸ 

birliĵi i­inde y¿r¿tmek. 

 

21- Baĸkan ve ilgili Baĸkan Yardēmcēsē tarafēndan verilen benzeri gºrevleri 

yapmak. 
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5.3- Ķnsan Kaynaklarē ve Destek Hizmetleri Dairesi Baĸkanlēĵē 

 

Ķnsan Kaynaklarē ve Destek Hizmetleri Dairesi Baĸkanlēĵēnēn gºrevleri ĸunlardēr:  

 

1- Y¿ksek Kurumun ve Kurumlarēn insan g¿c¿ politikasē ve planlamasē ile insan 

kaynaklarē sisteminin geliĸtirilmesi ve performans ºl­¿tlerinin oluĸturulmasē 

konusunda ­alēĸmalar yapmak ve tekliflerde bulunmak. 

 

2- Y¿ksek Kurumun ve Kurumlarēn personelinin atama, nakil, terfi, emeklilik ve 

benzeri ºzl¿k iĸlemlerini y¿r¿tmek. 

 

3- Y¿ksek Kurumun ve Kurumlarēn eĵitim planēnē hazērlamak, uygulamak ve 

deĵerlendirmek. 

 

4- Eĵitim faaliyetleri ile ilgili belgeleme, yayēm ve arĸiv hizmetlerini y¿r¿tmek. 

 

5- Y¿ksek Kurumun ve Kurumlarēn ortak ihtiyacē olan her t¿rl¿ yapēm, satēn alma, 

kiralama, basēm, bakēm ve onarēm, arĸiv ve benzeri idari hizmetleri y¿r¿tmek. 

 

6- Fiziki ­alēĸma ortamlarēnē uygun ve standart hale getirmek. 

 

7- Kaynak ihtiya­larēnē etkin, verimli ve zamanēnda karĸēlamak. 

 

8- Taĸēnēr ve taĸēnmaz kayētlarēnē tutmak. 

 

9- Y¿ksek Kurumun ve Kurumlarēn sivil savunma ve seferberlik hizmetlerini 

planlamak ve y¿r¿tmek. 

 

10- ¦niversite, k¿t¿phane, diĵer kamu kurumlarē ve kiĸiler tarafēndan talep edilen 

¿cretsiz yayēnlardan Y¿ksek Kurumca gºnderilmesi gerekenlerin daĵētēmēnē 

saĵlamak. 

 

11- 10 Kasēm Atat¿rkô¿ Anma Tºreni, Y¿ksek Danēĸma Kurulu Toplantēsē, Atat¿rk 

Uluslararasē Barēĸ ¥d¿l¿ ile ilgili organizasyon hizmetlerinin satēn alma 

iĸlemlerini y¿r¿tmek. 

 

12- Kurum Genel Aĵ sayfasēnda yer alan telefon rehberini s¿rekli g¿ncel tutmak. 

 

13- Elektronik Belge Yºnetim Sistemi ile ilgili gerektiĵinde hizmet alēmlarēnē 

yapmak. 

 

14- Baĸkan ve ilgili Baĸkan Yardēmcēsē tarafēndan verilen benzeri gºrevleri 

yapmak. 
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5.4- Hukuk M¿ĸavirliĵi 

 

Hukuk M¿ĸavirliĵinin gºrevleri ĸunlardēr:    

 

1- Y¿ksek Kurum ve Kurumlarēn taraf olduĵu adli ve idari davalarda, i­ ve dēĸ 

tahkim yargēlamasēnda, icra iĸlemlerinde ve yargēya intikal eden diĵer her t¿rl¿ 

hukuki uyuĸmazlēklarda idareyi temsil etmek, dava ve icra iĸlemlerini vekil 

sēfatē ile takip etmek. 

 

2- Y¿ksek Kurum ve Kurumlarca hizmet satēn alma yoluyla temsil ettirilecek dava 

ve icra takipleri ve tahkim ile ilgili iĸlemlerin eĸ g¿d¿m¿n¿ saĵlamak, izlemek 

ve denetlemek. 

 

3- Y¿ksek Kurum ve Kurumlarēn hizmetleriyle ilgili olarak diĵer kamu kurum ve 

kuruluĸlarē tarafēndan hazērlanan mevzuat taslaklarēnē, hizmet birimleri ve 

Kurumlar tarafēndan hazērlanan mevzuat taslaklarē ile d¿zenlenecek her t¿rl¿ 

sºzleĸme ve ĸartname taslaklarēnē, Y¿ksek Kurum ve Kurumlar ile ¿­¿nc¿ 

kiĸiler arasēnda ­ēkan uyuĸmazlēklara iliĸkin iĸleri ve hizmet birimlerince ve 

Kurumlarca sorulacak diĵer iĸleri inceleyerek hukuki m¿talaasēnē bildirmek. 

 

4- Anlaĸmazlēklarē ºnleyici hukuki tedbirleri zamanēnda almak, uyuĸmazlēklarēn 

sulh yoluyla ­ºz¿m¿ konusunda m¿talaa vermek. 

 

5- Y¿ksek Kurum ve Kurumlarēn ama­larēnē daha iyi ger­ekleĸtirmek, mevzuata, 

plan ve programa uygun ­alēĸmalarēnē temin etmek amacēyla gerekli hukuki 

teklifleri hazērlamak.  

 

6- Hukuki Uyuĸmazlēk Deĵerlendirme Komisyonunun sekretarya hizmetlerini 

y¿r¿tmek. 

 

7- 4982 Sayēlē Bilgi Edinme Hakkē Kanunu uyarēnca Kurumumuza yapēlan yazēlē, 

elektronik ve BĶMER (Baĸbakanlēk Ķletiĸim Merkezine yapēlan ve BĶMER 

Sistemi ¿zerinden kurumumuza iletilen baĸvurular) baĸvurularēnēn iĸleme 

alēnmasē, ilgili birimlere yºnlendirilmesi ve takibinin yapēlarak baĸvurularēn 

cevaplanmasēnē saĵlamak, istatistiklerini tutarak diĵer iĸ ve iĸlemleri y¿r¿tmek. 

 

8- Y¿ksek Kurum ve Kurumlarēn mevzuat taslaklarēnē hazērlamak. 

 

9- Baĸkan ve ilgili Baĸkan Yardēmcēsē tarafēndan verilen benzeri gºrevleri 

yapmak. 
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5.5- Baĸkanlēk B¿rosu  

 

Baĸkanlēk B¿rosunun gºrevleri ĸunlardēr:      

 

1- Yºnetim Kurulunun sekretarya iĸlerini y¿r¿tmek. 

 

2- Yºnetim Kurulu g¿ndeminin oluĸturulmasē, kararlarēn yazēlmasē, ilgililere 

duyurulmasē, toplantēlar i­in gerekli yazēĸmalarē yapmak. 

 

3- Evrakē arĸivlemek. 

 

4- Yºnetim Kurulu kararlarēnēn uygulanma durumlarēnē gerek­eleri ile birlikte her 

yēlēn haziran ve aralēk aylarēnda Kurumlar ve birimler tarafēndan yazēlē olarak 

bildirilmesini saĵlamak ve takip etmek. 

 

5- Birimler tarafēndan metni hazērlanan ve cep telefonu ¿zerinden iletilmesi 

gereken mesajlarē toplu SMS sistemi ¿zerinden ilgililere gºndermek. 

 

6- Baĸkan ve ilgili Baĸkan Yardēmcēsē tarafēndan verilen benzeri gºrevleri 

yapmak. 
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6- Yºnetim ve Ķ­ Kontrol Sistemi 
 

5018 sayēlē Kanun ve Maliye Bakanlēĵēnca yapēlan d¿zenlemeler ­er­evesinde 

Kamu Ķ­ Kontrol Standartlarē Mevcut Durum Raporu ve Kamu Ķ­ Kontrol 

Standartlarēna Uyum Eylem Planē hazērlanmēĸ ve 19.12.2014 tarihli ve 587 sayēlē olur 

ile y¿r¿rl¿ĵe konularak Kurum Genel Aĵ sayfasēnda yayēmlanmēĸtēr. 2015-2016 

yēlēnda tamamlanmak ¿zere hazērlanan eylem planēnēn s¿resinin bitmesi nedeniyle iki 

yēl s¿reli yeni eylem planē hazērlanacaktēr. 

Ķ­ Kontrol Standartlarēna Uyum Eylem Planē'nda, kamu i­ kontrol standartlarēna 

uyum i­in ºngºr¿len eylemler ve sorumlu birimler belirlenerek takvime baĵlanmēĸtēr.  

Eylem Planē'nda ºngºr¿len eylemlerin ger­ekleĸmeleri, mevzuat gereĵi Strateji 

Geliĸtirme Dairesi Baĸkanlēĵē tarafēndan altē ayda bir d¿zenli olarak izlenerek 

deĵerlendirilmekte ve sonu­lar Ķ­ Kontrol Ķzleme ve Yºnlendirme Kurulunun uygun 

gºr¿ĸ¿yle ve eylem planē formatēnda ¿st yºneticiye raporlanmaktadēr. 

Kamu Ķ­ Kontrol Standartlarē Genel Tebliĵiônde belirlenen genel ĸartlar 

d©hilinde Eylem Planē gereĵi 23 periyodik eylem her yēl, 22 eylem 2015 yēlēnda, 16 

eylem  2016 yēlēnda olmak ¿zere toplam 61 eylem ger­ekleĸtirilmiĸ ve 38 adet eylem 

ise yeni eylem planēnda deĵerlendirilmek ¿zere tamamlanmamēĸtēr. 2016 yēlē 

i­erisinde aĸaĵēdaki eylemler ger­ekleĸtirilmiĸtir. 

ñKontrol Ortamēò bileĸeninin; 

 KOS.1 ñEtik Deĵerler ve D¿r¿stl¿kò baĸlēklē standardēnēn; 

V KOS.1.1 ñĶ­ kontrol sistemi ve iĸleyiĸi yºnetici ve personel tarafēndan 

sahiplenilmeli ve desteklenmelidir.ò ile KOS.1.2 ñĶdarenin yºneticileri i­ kontrol 

sisteminin uygulanmasēnda personele ºrnek olmalēdēr.ò genel ĸartlarē 

kapsamēnda i­ kontrol sisteminin uygulanmasēna yºnelik ñĶ­ Kontrol 

Genelgesiò yayēmlanmēĸ, aday memurlara d¿zenlenen hazērlayēcē eĵitim 

konularēna " Ķ­ Kontrol" d©hil edilmiĸ ve birim yºneticileri ile i­ kontrol 

uygulama sonu­larēnēn gºr¿ĸ¿lerek deĵerlendirildiĵi bir toplantē yapēlmēĸtēr. 

 

V KOS.1.3 ñEtik Kurallar bilinmeli ve t¿m faaliyetlerde bu kurallara uyulmalēdēr.ò 

genel ĸartē kapsamēnda aday memurlara d¿zenlenen hazērlayēcē eĵitim 

konularēna " Etik kurallar" d©hil edilmiĸtir. 

 

V KOS.1.4 ñFaaliyetlerde d¿r¿stl¿k, saydamlēk ve hesap verebilirlik 

saĵlanmalēdēr.ò genel ĸartē kapsamēnda Ķdare Faaliyet Raporu e-kitap­ēk olarak 

t¿m personelin Kurumsal e-posta adreslerine gºnderilmiĸtir. Hizmet 

birimlerince y¿r¿t¿len faaliyetler hakkēndaki genel bilgilere ulaĸēlabilmesi i­in 

­eĸitli satēĸ ve armaĵan daĵētēm bilgileri hakkēnda raporlar alēnēlabilen Yayēn 

Daĵētēm ve Satēĸ Sistemi, basēlacak eserler hakkēnda ­eĸitli raporlar alēnabilen 
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Yayēm Takip Sistemi, komisyon toplantēlarē hakkēnda ­eĸitli bilgiler veren Proje 

Eĸ g¿d¿m Komisyonu Sistemi ile ilgili mod¿ller geliĸtirilmiĸtir. 

 

V KOS.1.5 ñĶdarenin personeline ve hizmet verilenlere adil ve eĸit 

davranēlmalēdēr.ò genel ĸartē kapsamēnda Kēzēlcahamam'da yapēlan eĵitim 

sonucunda personele memnuniyet anketi yapēlmēĸtēr. 

 

V KOS.1.6 ñĶdarenin faaliyetlerine iliĸkin t¿m bilgi ve belgeler doĵru, tam ve 

g¿venilir olmalēdēr.ò genel ĸartē kapsamēnda ilgili birim tarafēndan hizmet 

birimlerine ve b¿nyesinde bulunan Kurumlara ñB¿t¿nleĸik Bilgi Sistemlerinde 

bulunan mod¿llere girilen bilgilerden hizmet birimi amirinin sorumlu olacaĵēò 

hususu ile bir  yazē gºnderilerek eylem tamamlanmēĸtēr. 

 

KOS.2 ñMisyon, organizasyon yapēsē ve gºrevlerò baĸlēklē standardēnēn; 

V KOS.2.1 ñĶdarenin misyonu yazēlē olarak belirlenmeli, duyurulmalē ve personel 

tarafēndan benimsenmesi saĵlanmalēdēr.ò genel ĸartē kapsamēnda Kurum 

yºnetici ve personelin Kurumsal e-posta adreslerine misyon ve vizyon 

bilgilendirme ama­lē gºnderilmiĸ ve aday memurlara d¿zenlenen hazērlayēcē 

eĵitim konularēna " Kurum misyon ve vizyonu ile stratejik plan" d©hil edilmiĸtir. 

 

KOS.4 ñYetki Devriò baĸlēklē standardēnēn; 

V KOS.4.1 ñĶĸ akēĸ s¿re­lerindeki imza ve onay mercileri belirlenmeli ve 

personele duyurulmalēdēr.ò genel ĸartē kapsamēnda Kurumumuz eylem 

planēnda yer alan KOS.4.1.1, BĶS.13.1.1, KFS.8.1.1, 8.2.1, 8.3.1, 9.1.1 

eylemleri gereĵi Ķĸlem S¿re­ Haritasē Hazērlama Kēlavuzu doĵrultusunda t¿m 

birimler gºrevleri arasēnda bulunan s¿reklilik arz eden t¿m faaliyetler ile mali 

karar ve iĸlemlerin baĸlamasē, uygulanmasē ve sonu­landērēlmasē aĸamalarēnē 

kapsayan, imza ve onay mercilerinin gºsterildiĵi S¿re­ Tanēmlama Formu, 

Ķĸlem S¿re­ Haritalarēnē hazērlayarak personele duyurmuĸtur. 

 

V KOS 4.5 ñYetki devredilen personel, yetkinin kullanēmēna iliĸkin olarak belli 

dºnemlerde yetki devredene bilgi vermeli, yetki devreden ise bu bilgiyi 

aramalēdēr.ò genel ĸartēnē, ñKOS 4.2.1 Yetki ve imza devrine iliĸkin ilke ve 

esaslarēn belirlenmesiò eylemi gereĵi 16.12.2014 tarihinde Bakan onayē ile 

y¿r¿rl¿ĵe giren ñYetki Devri ve Ķmza Yetkileri Yºnergesiò bu hususu 

i­ermektedir. 
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Risk Deĵerlendirmesi bileĸeninin;  

RDS.5 ñPlanlama ve Programlamaò baĸlēklē standardēnēn; 

V RDS.5.1 ñĶdareler, misyon ve vizyonlarēnē oluĸturmak, stratejik ama­lar ve 

ºl­¿lebilir hedefler saptamak, performanslarēnē ºl­mek, izlemek ve 

deĵerlendirmek amacēyla katēlēmcē yºntemlerle stratejik plan hazērlamalēdēr.ò 

genel ĸartē kapsamēnda daha ºnce katēlēmcē yºntemlerle hazērlanan Stratejik 

Plan, bilgilenmelerini saĵlamak ¿zere t¿m personelin Kurumsal e-posta 

adreslerine gºnderilmiĸtir. 

 

V RDS.5.2 ñĶdareler, y¿r¿tecekleri program, faaliyet ve projeleri ile bunlarēn 

kaynak ihtiyacēnē, performans hedef ve gºstergelerini i­eren performans 

programē hazērlamalēdēr.ò genel ĸartē kapsamēnda, Performans Programē, 

bilgilenmelerini saĵlamak ¿zere t¿m personelin Kurumsal e-posta adreslerine 

gºnderilmiĸtir. 

 

V RDS.5.5 ñYºneticiler, gºrev alanlarē ­er­evesinde idarenin hedeflerine uygun 

ºzel hedefler belirlemeli ve personeline duyurmalēdēr.ò ile RDS.5.6 ñĶdarenin ve 

birimlerinin hedefleri, spesifik, ºl­¿lebilir, ulaĸēlabilir, ilgili ve s¿reli olmalēdēr.ò 

genel ĸartlarē kapsamēnda ñBirim ¥zel Hedefleri Dok¿manēò form ĸeklinde 

tasarlanarak birimlerin ºzel hedeflerini belirlemeleri ve personele duyurmalarē 

saĵlanmēĸtēr. 

 

Kontrol Faaliyetleri bileĸeninin;  

KFS.8 ñProsed¿rlerin belirlenmesi ve belgelendirilmesiò baĸlēklē standardēnēn; 

V KFS.8.1 ñĶdareler, faaliyetleri ile mali karar ve iĸlemleri hakkēnda yazēlē 

prosed¿rler belirlemelidir.ò genel ĸartē kapsamēnda Kurumumuz eylem 

planēnda yer alan KOS.4.1.1, BĶS.13.1.1, KFS.8.1.1, 8.2.1, 8.3.1, 9.1.1 

eylemleri gereĵi; faaliyet veya mali karar ve iĸlemin baĸlamasē, uygulanmasē 

ve sonu­landērēlmasē aĸamalarēnē kapsayan, anlaĸēlabilir, g¿ncel, kapsamlē ve 

mevzuata uygun olarak hazērlanan Ķĸlem S¿re­ Haritalarē, S¿re­ Tanēmlama 

Formlarē, ¢alēĸan Gºrev Eĸleĸme Listesi ve bu dok¿manlarēn hazērlanmasēnda 

yol gºsterecek Ķĸlem S¿re­ Haritasē Hazērlama Kēlavuzu ile prosed¿rler yazēlē 

hale getirilmiĸtir. 

 

V KFS.8.2 ñProsed¿rler ve ilgili dok¿manlar, faaliyet veya mali karar ve iĸlemin 

baĸlamasē, uygulanmasē ve sonu­landērēlmasē aĸamalarēnē kapsamalēdēr.ò 

genel ĸartēnē Kurumumuz eylem planēnda yer alan KOS.4.1.1, BĶS.13.1.1, 

KFS.8.1.1, 8.2.1, 8.3.1, 9.1.1 eylemleri gereĵi;  hazērlanan prosed¿rler ve ilgili 

dok¿manlar faaliyet veya mali karar ve iĸlemin baĸlamasē, uygulanmasē ve 

sonu­landērēlmasē aĸamalarē gºsterilerek saĵlanmēĸtēr.  
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V KFS.8.3 ñProsed¿rler ve ilgili dok¿manlar, g¿ncel, kapsamlē, mevzuata uygun 

ve ilgili personel tarafēndan anlaĸēlabilir ve ulaĸēlabilir olmalēdēr.ò genel ĸartē 

kapsamēnda Kurumumuz eylem planēnda yer alan KOS.4.1.1, BĶS.13.1.1, 

KFS.8.1.1, 8.2.1, 8.3.1, 9.1.1 eylemleri gereĵi oluĸturulan prosed¿rler ve ilgili 

dok¿manlar g¿ncel, kapsamlē, mevzuata uygun ve ilgili personel tarafēndan 

anlaĸēlabilir ve ulaĸēlabilir olarak hazērlanmēĸ olup Kurum portalēnda 

yayēmlanmēĸ ve e-posta ile t¿m personele duyurulmuĸtur. 

KFS.9 ñGºrevler ayrēlēĵēò baĸlēklē standardēnēn; 

V KFS.9.1 ñHer faaliyet veya mali karar ve iĸlemin onaylanmasē, uygulanmasē, 

kaydedilmesi ve kontrol¿ gºrevleri farklē kiĸilere verilmelidir.ò genel ĸartē 

kapsamēnda Kurumumuz eylem planēnda yer alan KOS.4.1.1, BĶS.13.1.1, 

KFS.8.1.1, 8.2.1, 8.3.1, 9.1.1 eylemleri gereĵi; faaliyetleri onaylayan, 

kaydeden ve kontrol eden ¢alēĸan Gºrev Eĸleĸme Listeleri oluĸturulmuĸtur. 

 

V KFS.9.2 ñPersonel sayēsēnēn yetersizliĵi nedeniyle gºrevler ayrēlēĵē ilkesinin 

tam olarak uygulanamadēĵē idarelerin yºneticileri risklerin farkēnda olmalē ve 

gerekli ºnlemleri almalēdēr.ò genel ĸartē kapsamēnda birimler tarafēndan, Ķĸlem 

S¿re­ Haritalarēndan oluĸturulan ¢alēĸan Gºrev Eĸleĸme Listelerinde gºrev 

­akēĸmasē tespit edilmediĵinden bu husus ile ilgili gºrev ­akēĸmasēnēn 

bulunmadēĵēna dair rapor d¿zenlenmiĸtir. 

KFS.12 ñBilgi sistemleri kontrolleriò baĸlēklē standardēnēn; 

V KFS.12.1 ñBilgi sistemlerinin s¿rekliliĵini ve g¿venilirliĵini saĵlayacak kontroller 

yazēlē olarak belirlenmeli ve uygulanmalēdēr.ò genel ĸartē kapsamēnda bilgi 

sistemleri ile ilgili mevcutta bulunan ñMimari Tasarēm ve Teknik Detaylar 

Dok¿manē, Proje Yºnetim, Risk Yºnetim Planlarē, Yedekleme ve Yedekten 

Geri Y¿kleme Talimatē, Sistem ve Aĵ Topolojisi Dok¿manēò yēl i­inde yapēlan 

­alēĸmalarē i­erecek ĸekilde g¿ncellenmiĸtir. 

 

V KFS.12.2 ñBilgi sistemine veri ve bilgi giriĸi ile bunlara eriĸim konusunda 

yetkilendirmeler yapēlmalē, hata ve usuls¿zl¿klerin ºnlenmesi, tespit edilmesi 

ve d¿zeltilmesini saĵlayacak mekanizmalar oluĸturulmalēdēr.ò genel ĸartē 

kapsamēnda bilgi sistemleri ile ilgili mevcutta bulunan ñKalite Yºnetim Planēò yēl 

i­inde yapēlan ­alēĸmalarē i­erecek ĸekilde g¿ncellenmiĸtir. 

 

V KFS.12.3 ñĶdareler biliĸim yºnetiĸimini saĵlayacak mekanizmalar 

geliĸtirmelidir.ò genel ĸartē kapsamēnda Mimari Tasarēm ve Teknik Detaylar 

Dok¿manē, Proje Yºnetim Planē, Risk Yºnetim Planē g¿ncellenmiĸtir. 
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Bilgi ve Ķletiĸim Standartlarē bileĸeninin;  

BĶS.13 ñBilgi ve iletiĸimò baĸlēklē standardēnēn;  

V BĶS.13.1 ñĶdarelerde, yatay ve dikey i­ iletiĸim ile dēĸ iletiĸimi kapsayan etkili 

ve s¿rekli bir bilgi ve iletiĸim sistemi olmalēdēr.ò genel ĸartē kapsamēnda 

Kurumumuz eylem planēnda yer alan KOS.4.1.1 eylemi gereĵi, birimlerde 

iĸlem s¿re­lerinin ve bu s¿re­lerde imza ve onay mercilerinin belirlendiĵi iĸlem 

s¿re­ haritalarēnda iletiĸim akēĸlarē da gºsterilmiĸtir. 

 

V BĶS.13.2 ñYºneticiler ve personel, gºrevlerini yerine getirebilmeleri i­in gerekli 

ve yeterli bilgiye zamanēnda ulaĸabilmelidir.ò genel ĸartē kapsamēnda 

B¿t¿nleĸik Bilgi Sistemindeki mod¿llerden, Yayēn Daĵētēm ve Satēĸ Sistemi 

tamamlanarak kullanēma a­ēlmēĸ, Bilimsel Proje Sistemi ve Destek Sistemi 

¿zerinde g¿ncellemeler yapēlmēĸ, Burs Sistemi baĸvuru aĸamasēnēn daha fazla 

kitleye ulaĸēlabilmesi a­ēsēndan turkiye.gov.tr'ye taĸēnmēĸ, Proje Eĸ g¿d¿m 

Komisyonu Sistemi de geliĸtirilmiĸtir. 

 

V BĶS.13.3 ñBilgiler doĵru, g¿venilir, tam, kullanēĸlē ve anlaĸēlabilir olmalēdēr.ò 

genel ĸartē kapsamēnda ve KOS.1.6.1 eylemi gereĵi, ilgili birim tarafēndan 

hizmet birimlerine ve b¿nyesinde bulunan Kurumlara ñB¿t¿nleĸik Bilgi 

Sistemlerinde bulunan mod¿llere girilen 

bilgilerden hizmet birimi amirinin sorumlu olacaĵēò hususu ile bir  yazē 

gºnderilerek eylem tamamlanmēĸtēr. 

 

V BĶS.13.5 ñYºnetim bilgi sistemi, yºnetimin ihtiya­ duyduĵu gerekli bilgileri ve 

raporlarē ¿retebilecek ve analiz yapma imkanē sunacak ĸekilde 

tasarlanmalēdēr.ò genel ĸartē kapsamēnda Yºnetim Bilgi Sistemi, Burs Baĸvuru 

Sistemi i­inde yeni raporlar sunacak ĸekilde g¿ncellenmiĸtir. 

 

V BĶS.13.6 ñYºneticiler, idarenin misyon, vizyon ve ama­larē ­er­evesinde 

beklentilerini gºrev ve sorumluluklarē kapsamēnda personele bildirmelidir.ò 

genel ĸartē kapsamēnda yºneticiler bu konuyla ilgili birim personeline yºnelik 

bilgilendirme toplantēlarē d¿zenlemiĸtir. 

 

BĶS.14 ñRaporlamaò baĸlēklē standardēnēn; 

V BĶS.14.4 ñFaaliyetlerin gºzetimi amacēyla idare i­inde yatay ve dikey 

raporlama aĵē yazēlē olarak belirlenmeli, birim ve personel, gºrevleri ve 

faaliyetleriyle ilgili hazērlanmasē gereken raporlar hakkēnda bilgilendirilmelidir.ò 

genel ĸartē kapsamēnda yēllēk Kurum Raporlama Takviminin oluĸturulmasē ile 

ilgili Gºrev ve ¢alēĸma Ķ­ Genelgesiônde d¿zenleme yapēlmēĸ olup birim 

raporlama takvimleri konsolide edilerek 2016 yēlē Kurum Raporlama Takvimi 

oluĸturulmuĸtur. Oluĸturulan takvim t¿m birimlere duyurulmuĸ olup ayrēca 

Kurum portalēnda yayēmlanmēĸtēr.  
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EYLEM PLANI GER¢EKLEķMELERĶ 

2015 GER¢EKLEķEN

2016 GER¢EKLEķEN

PERĶYODĶK EYLEM

GER¢EKLEķMEYEN

Ķzleme Standartlarē bileĸeninin;  

ĶS.17 ñĶ­ kontrol¿n deĵerlendirilmesiò ò baĸlēklē standardēnēn; 

V ĶS.17.4 ñĶ­ kontrol¿n deĵerlendirilmesinde, yºneticilerin gºr¿ĸleri, kiĸi ve/veya 

idarelerin talep ve ĸik©yetleri ile i­ ve dēĸ denetim sonucunda d¿zenlenen 

raporlar dikkate alēnmalēdēr.ò genel ĸartē kapsamēnda birim yºneticileri ile i­ 

kontrol uygulama sonu­larēnēn gºr¿ĸ¿lerek deĵerlendirildiĵi bir toplantē 

yapēlmēĸtēr. 

 

Kamu Ķ­ Kontrol Standartlarēna Uyum Eylem Planēônēn ger­ekleĸme oranlarē 

aĸaĵēdaki grafikte gºsterilmiĸtir. 
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Kamu Ķ­ Kontrol Standartlarēna Uyum Eylem Planēônda belirlenen eylem 

sayēlarē ve ger­ekleĸmeleri aĸaĵēda tablo olarak verilmiĸtir. 

Ķ¢ KONTROL 
BĶLEķENLERĶ 

KODU STANDART ADI 
GENEL 
ķART 
SAYISI 

BELĶRLENEN 
EYLEM 
SAYISI 

GER¢EKLEķEN 
PERĶYODĶK 

EYLEM SAYISI 

2015 YILI 
GER¢EKLEķEN 
EYLEM SAYISI 

2016 YILI 
GER¢EKLEķEN 
EYLEM SAYISI 

KONTROL 
ORTAMI 

1 
Etik Deĵerler ve 
D¿r¿stl¿k 

6 13 7 2 2 

2 

Misyon, 
Organizasyon 
Yapēsē ve 
Gºrevler 

7 15 2 10  

3 
Personelin 
Yeterliliĵi ve 
Performansē 

8 10    

4 Yetki Devri 5 9  6 3 

RĶSK  
DEĴERLENDĶRME 

5 
Planlama ve 
Programlama 

6 5 4 1  

6 
Risklerin 
Belirlenmesi ve 
Deĵerlendirilmesi 

3 5    

KONTROL  
FAALĶYETĶ 

7 
Kontrol 
Stratejileri ve 
Yºntemleri 

4 4    

8 
Prosed¿rlerin 
Belirlenmesi ve 
Belgelendirilmesi 

3 5   5 

9 Gºrevler Ayrēlēĵē 2 2   2 

10 
Hiyerarĸik 
Kontroller 

2 
G¿vence 
saĵlēyor. 

   

11 
Faaliyetlerin 
S¿rekliliĵi 

3 3  3  

12 
Bilgi Sistemleri 
Kontrolleri 

3 7 7   

BĶLGĶ VE  
ĶLETĶķĶM 

13 Bilgi ve Ķletiĸim 7 6 1  4 

14 Raporlama 4 1 1   

15 
Kayēt ve 
Dosyalama 
Sistemi 

6 4    

16 

Hata, 
Usuls¿zl¿k ve 
Yolsuzluklarēn 
Bildirilmesi 

3 4    

ĶZLEME 
17 

Ķ­ Kontrol¿n 
Deĵerlendirilmesi 

5 5 1   

18 Ķ­ Denetim 2 1    

TOPLAM   79 99 23 22 16 
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